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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Aséz‘(%)zi;‘;ra TECNICAS AVANZADAS DE EVALUACION SOCIAL
Cédigos 802032; 911054; 912054
Code
Facultad el ;
Faculty Facultad de Ciencias Sociales

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Sociologia; Doble Grado en Sociologia y Ciencias
Politicas y de la Administracién; Doble Grado en Sociologia y
Trabajo Social

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Técnicas avanzadas de analisis y evaluacion

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Técnicas avanzadas de evaluacion social

Departamento responsable

Teaching model

Department Sociologia
Curso o
Year 4
Semestre 10
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter . .
Tipe of course Obligatoria
Idioma de imparticion ~
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia C1

Clases presenciales del modelo de docencia C1 para cada estudiante: 23 horas de ensefianzas basicas (EB), 22
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
enseflanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Cl teaching model for each student: 23 hours of general teaching
(background), 22 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de 1a Asignatura / Course Coordinator

Nombre Maria José Guerrero Mayo
Name
Departamento Sociologia
Departament &
Area de conocimiento Socioloeia
Field of knowledge &
Categoria Profesora Contratada Doctora
Category

Numero de despacho

Edificio 11, planta 3%, despacho 6

Olffice number
Teléfono
Phone 954977509
Péagina web https://www.upo.es/sociologia/personal-docente/guerrero-mayo-
Webpage maria-jose/

Correo electronico
E-mail

mjguemay@upo.es

Nombre
Name

Maria José Dorado Rubin

Departamento
Departament

Sociologia

Area de conocimiento
Field of knowledge

Sociologia

Categoria
Category

Profesora Asociada Lou

Numero de despacho

Edificio 13, planta 17, despacho 2

Office number
Teléfono
Phone 954977509
Péagina web https://www.upo.es/sociologia/personal-docente/dorado-rubin-
Webpage maria-jose/

Correo electronico
E-mail

mjdorrub@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La asignatura tiene como objetivo principal dar a conocer la
perspectiva del analisis y evaluacion de politicas publicas,
proporcionando las herramientas tedricas y metodologicas que son
imprescindibles para ello. A través del desarrollo de los contenidos
de la asignatura se aspira a que el alumnado cuente con un bagaje
conceptual y metodologico, en forma de conocimientos y destrezas
suficientes, para disefiar, analizar y evaluar actuaciones publicas.
Se pretende fundamentalmente con esta asignatura contribuir al
desarrollo de una cultura de andlisis y evaluacion de politicas
dotando al alumnado de instrumentos y herramientas para llevar a
cabo tareas de planificacion, gestion, seguimiento y evaluacion de
programas y politicas publicas, asi como de los conocimientos y
técnicas necesarios para su Optima realizacion.




Para ello, se estudiara el proceso que se inicia con la construccion
de problemas y con la decision de qué problemas abordar y qué
soluciones adoptar. Se analizara la red de actores que influyen en la
adopcion y desarrollo de las politicas publicas, asi como las etapas
o fases del ciclo de vida de una politica.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Transmitir los fundamentos e instrumentos del analisis y de la
evaluacion de politicas publicas para dar a conocer como las
politicas publicas son el resultado de un proceso politico y un
instrumento de mejora de la realidad.

Dar a conocer como se construyen los problemas y se forma la
agenda publica, quiénes son los actores que participan en las
politicas y con qué mecanismos cuentan, como se toman las
decisiones y cudl es la caja de herramientas de la Gestion Publica;
finalmente, analizar la puesta en practica de una politica, su
seguimiento y evaluacion.

Mostrar casos reales que ilustran la complejidad de los procesos de
decision, diseflo, implementacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas.

Prerrequisitos
Prerequisites

No existe ninglin requisito formal previo para cursar la Asignatura.

Recomendaciones
Recommendations

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Este modulo es la continuacion del modulo denominado “Métodos
y Técnicas de Investigacion Social”, y se ofrece durante el
cuarto/quinto curso y presupone el dominio de las técnicas,
herramientas y habilidades del modulo anterior.

Este modulo contintia desarrollando de forma preeminente las
competencias procedimentales especificas de la Sociologia en un
nivel mas especializado y avanzado.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion

G4 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

G5 - Capacidad para la gestion de la informacion

G7 - Capacidad para trabajar en equipos

G11 - Conocimiento de una lengua extranjera

G13 - Motivacion por la calidad

G17 - Desarrollo del aprendizaje autbnomo

G18 - Capacidad para asumir un compromiso ético basado en el
reconocimiento y respeto de la diversidad funcional.

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura

CEO06 - Capacidad para elaborar, utilizar e interpretar indicadores
sociales e instrumentos de medicion social.
CE11 - Capacidad de adquirir un compromiso ético.




Specific competences of the CE16 - Capacidad para plantear y desarrollar una investigacion
Degree that are developed in | aplicada en las diferentes areas de la sociedad.
the Course CE18 - Capacidad para planificar, gestionar y evaluar programas

de intervencion y politicas publicas.

CE23 - Capacidad para desempefiar un trabajo con responsabilidad
profesional.

CE25 - Capacidad para desarrollar e integrar la perspectiva de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas en el
estudio de la realidad social.

CE26 - Capacidad para definir, localizar y contactar la poblacion
objeto de inclusion social y reconocer la presencia en la vida
cotidiana de situaciones de desigualdad por razon de diversidad
funcional.

Competencias particulares de la | * Conocimiento y habilidades para plantear y desarrollar una
asignatura, no incluidas en la | investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.
memoria del titulo + Conocimiento y habilidades técnicas en planificacion, gestion y
Specific skills of the Course, | evaluacion de programas de intervencion y politicas publicas.
not included in the Degree’s | * Responsabilidad profesional.

skills

* Capacidades de elaboracion, utilizacion e interpretacion de
indicadores sociales e instrumentos de medicion social.
» Compromiso ético.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS POLITICAS PUBLICAS.
FASES DE FORMACION Y ELABORACION DE POLITICAS

TEMA 1

TEMA 1. lNTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS POLITICAS PUBLICAS.
LAS POLITICAS PUBLICAS COMO RESULTADO DE UN PROCESO
POLITICO Y COMO INSTRUMENTO DE MEJORA DE LA REALIDAD

PARTE 11

DISENO DE POLITICAS PUBLICAS. CARACTERISTICAS Y FASES
EN EL DISENO. DIAGNOSTICO Y ESTRATEGIAS DE ACTUACION.
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION.

TEMA 2

TEMA 2. CONSTRUCCION DE PROBLEMAS Y FORMACION DE LA
AGENDA DE ACTUACION DE LOS PODERES PUBLICOS

TEMA 3

TEMA 3. ACTORES Y MECANISMOS DE PARTICIPACION EN LAS
POLITICAS PUBLICAS

TEMA 4

TEMA 4. LA TOMA DE DECISIONES Y EL DISENO DE POLITICAS
PUBLICAS

TEMA 5

TEMA 5. EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA

PARTE I1I

LA EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS. CONCEPTO Y
EVOLUCION HISTORICA DE SU DESARROLLO. IMPORTANCIA Y
TIPOS DE EVALUACION. ENFOQUE INTEGRAL DE EVALUACION.
PLANIFICACION DE LA EVALUACION: EVALUABILIDAD.

TEMA 6

FUNCIONES, TIPOS Y UTILIDAD DE LA EVALUACION

TEMA 7

EVALUACIQN CONCEPTUAL O DE DISENO. PLANIFICACI(')N Y
EVALUACION: UNA VISION INTEGRAL. EVALUACION DE
RACIONALIDAD Y COHERENCIA

TEMA 8

DISENO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO E
INFORMACION. IMPORTANCIA Y FUNCIONES DEL SEGUIMIENTO.
ELEMENTOS, AMBITOS Y NIVELES DE SEGUIMIENTO.
RESPONSABILIDAD Y PERIODICIDAD DEL SEGUIMIENTO.
INSTRUMENTOS DEL SEGUIMIENTO: INDICADORES Y FICHAS D




6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

Asignatura Modelo Cl1.

Tal y como se contempla en la Normativa de Evaluacion de los
Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, las
competencias, conocimientos y capacidades que han de adquirir
los/las estudiantes, determinados en esta guia docente, seran objeto
de evaluacion mediante:

a) Un sistema de evaluacion continua: Conjunto de pruebas y
actividades de evaluacion realizadas a lo largo del periodo
formativo vinculado a la asignatura y que deben permitir valorar el
progreso de cada estudiante a lo largo de dicho periodo. El sistema
de evaluacion continua se llevara a cabo mediante:

- 50% Ensenanzas Basicas (se imparte sobre un grupo completo
(60 estudiantes), e incorpora la ensefianza tedrica, los fundamentos
metodologicos y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran
incorporarse también conferencias, proyecciones, visitas, etc.).

- 50% Ensefianzas Practicas y Desarrollo (se imparten sobre grupos
reducidos (20 estudiantes): su contenido versa sobre las practicas
en laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que faciliten
la adquisicion de competencias por parte del estudiante).

b) Un sistema de evaluacion de prueba tnica: Sistema de
evaluacion de la asignatura consistente en valorar los resultados de
aprendizaje a través de una prueba a realizar una vez finalizado el
periodo formativo vinculado a la asignatura. La evaluacion
mediante prueba Uinica puede consistir en un examen, la entrega de
un trabajo y/o cualquier otra prueba o actividades de evaluacion
global que valoren la adquisicion de las competencias requeridas
en la asignatura.

En el ambito de esta asignatura se desarrollaran las adaptaciones
curriculares y apoyos necesarios para el alumnado con diversidad
funcional matriculado.

Ensenanzas bésicas (EB)
General teaching

Las ensefianzas basicas seran desarrolladas durante las clases en el
aula y seran evaluadas con la realizacion de un examen o prueba
objetiva final sobre los contenidos tedricos impartidos en la
asignatura (EB) que supone el 50% de la evaluacion. El examen o
prueba escrita consistira en una prueba objetiva en la que se
valoren los resultados de aprendizaje incluyendo item de
conocimientos, comprension y aplicacion. En dicha prueba se
evaluara la asimilacion de conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los/as estudiantes al final de la
asignatura.

El examen sera por escrito y versara sobre los contenidos tratados
en clase (EB) y puestos en practica en las EPyD o sobre las
lecturas especificas y obligatorias de cada uno de los temas (que a
su vez estaran contenidas en los apuntes y transparencias tratadas
en clase).

Ensenanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Las ensefianzas practicas y de desarrollo (EPyD) de caracter
evaluable suponen el 50% de la nota final (trabajos individuales o
en grupo, practicas, seminarios, talleres, exposicion y debate,
informes, etc.). Dichas practicas sirven para la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas, para lo cual se
entregaran lecturas y otros materiales. Se trata de tareas o practicas
en grupo y/o de manera individual en las que se evalua el informe




escrito y/o la exposicion oral, las practicas que no se realicen se
evaluaran con cero puntos.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 50% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 50% de la calificacion procede del examen o prueba final.

La evaluacion continua contempla un sistema que evalta la
asimilacion de conocimientos y el desarrollo de competencias por
parte de los/as estudiantes no so6lo al final del proceso de
aprendizaje, sino a lo largo de toda la asignatura. Dicha evaluacion
se llevara a cabo, por un lado, mediante la realizacion de
actividades practicas periddicas (EPyD) de carécter evaluable que
suponen el 50% de la nota final (trabajos individuales o en grupo,
practicas, seminarios, talleres, exposicion y debate, informes, etc.).
Dichas practicas sirven para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en las clases tedricas, para lo cual se entregaran lecturas
y otros materiales, y debido al caracter obligatorio del grado, las
practicas que no se realicen se evaluaran con cero puntos.

Y por otro, mediante la realizacion de un examen o prueba objetiva
final sobre los contenidos tedricos desarrollados en la asignatura
(EB) que supone el otro 50% de la evaluacion. El examen sera por
escrito y versara sobre los contenidos tratados en clase (EB) y
puestos en practica en las EPyD o sobre las lecturas especificas y
obligatorias de cada uno de los temas (que a su vez estaran
contenidas en los apuntes y transparencias tratadas en clase).
Contemplara dos partes: una tipo test, y otra, preguntas de
desarrollo.

En resumen, la evaluacion queda estructurada de la siguiente
manera:

1 Examen o prueba escrita: 50%. Examen en el que se mide la
adquisicion de conocimientos y la medida en que el alumno es
capaz de hacer operativos dichos conceptos para interpretar la
realidad. En dicha prueba se evaluara la asimilacion de
conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los/as
estudiantes al final de la asignatura.

] Actividades de ensefianza practica y de desarrollo de evaluacion
continuada: 50% de la nota final. Se trata de tareas o practicas en
grupo en las que se evalua el informe escrito y/o la exposicion oral.
La calificacion final obtenida serd el resultado de la suma
aritmética de la puntuacion obtenida en el examen o prueba escrita
(EB-valorado sobre el 50%), mas las puntuaciones obtenidas en las
distintas actividades (EPyD) que se realizaran durante el curso
(valoradas en su conjunto sobre el 50%). La maxima puntuacion
que podra obtenerse en la materia sera 10 puntos, correspondientes
al 100 % de la materia.

Para superar la asignatura sera necesario haber superado las dos
partes de la asignatura (EB y EPyD) con una puntuacion igual o
superior al 50% de su valor maximo. Esto es, con una puntuacion
igual o mayor al 2,50 para el caso de las EB, y con una puntuacioén
mayor o igual al 2,50 para las EPyD. Dicha suma so6lo se realizara
tras haberse superado las dos partes de las que consta la asignatura.
La evaluacion mediante sistema de prueba tinica consistiré en la




realizacién de un examen a realizar en la convocatoria de curso en
el periodo fijado en el calendario académico. Con la finalidad de
valorar la adquisicion de las competencias requeridas en la
asignatura, en este sistema, en el examen, se incorporaran
preguntas y ejercicios practicos que permitan demostrar al
alumnado las competencias y conocimientos adquiridos. Estas
preguntas y ejercicios adicionales serdn acordes a los desarrollados
en la evaluacion continua y para su preparacion contaran con el
material aportado en el desarrollo de las EPyD.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Se ofrece la posibilidad de presentar las actividades que incluyen
las EPyD (no superadas o no realizadas) en segunda convocatoria
para obtener el 50% de la valoracion necesaria para poder optar a
la realizacion de la prueba objetiva de las EB en segunda
convocatoria. Se evaluaran las mismas competencias que en
primera convocatoria, pero las actividades se realizaran
individualmente.

Asimismo, se guardard la calificacion obtenida en las EPyD en
primera convocatoria, aun no habiéndose superado la prueba
objetiva (EB), de cara a la segunda convocatoria.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: La calificacion final obtenida sera
el resultado de la suma aritmética de la puntuacion obtenida en el
examen o prueba escrita (EB-valorado sobre el 50%), mas las
puntuaciones obtenidas en las distintas actividades (EPyD) que se
realizaran durante el curso (valoradas en su conjunto sobre el
50%). La maxima puntuacion que podré obtenerse en la materia
sera 10 puntos, correspondientes al 100 % de la materia.

Para superar la asignatura sera necesario haber superado las dos
partes de la asignatura (EB y EPyD) con una puntuacion igual o
superior al 50% de su valor maximo. Esto es, con una puntuacion
igual o mayor al 2,50 para el caso de las EB, y con una puntuacién
mayor o igual al 2,50 para las EPyD. Dicha suma s6lo se realizara
tras haberse superado las dos partes de las que consta la asignatura.
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: La calificacion final obtenida sera
el resultado de la suma aritmética de la puntuacion obtenida en el
examen o prueba escrita (EB-valorado sobre el 50%), mas las
puntuaciones obtenidas en las distintas actividades (EPyD) que se
realizaran durante el curso (valoradas en su conjunto sobre el
50%). La maxima puntuacion que podré obtenerse en la materia
sera 10 puntos, correspondientes al 100 % de la materia.

Para superar la asignatura sera necesario haber superado las dos
partes de la asignatura (EB y EPyD) con una puntuacion igual o
superior al 50% de su valor maximo. Esto es, con una puntuacion
igual o mayor al 2,50 para el caso de las EB, y con una puntuacion
mayor o igual al 2,50 para las EPyD. Dicha suma s6lo se realizara
tras haberse superado las dos partes de las que consta la asignatura.
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria):




Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Evaluacion continua: 50% (EB) + 50 % (EPD) =
minimo 2,5 puntos + 2,5 puntos
Evaluacion prueba tnica: 100% de la nota = minimo 5,00 puntos
2% convocatoria: Evaluacion continua: 50% (EB) + 50 % (EPD) =
minimo 2,5 puntos + 2,5 puntos
Evaluacion prueba tinica: 100% de la nota = minimo 5,00 puntos

Material permitido
Materials allowed

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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