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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura SOCIOLOGIA T
Course
Codigos .
Code 801003; 909003
Facultad Facultad de Ciencias Sociales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Trabajo Social; Doble Grado en Trabajo Social y
Educacion Social

Modulo al que pertenece

Las ciencias sociales como referentes

Teaching model

Module it belongs to
Materia a la que pertenece Sociolosia
Subject it belongs to £
Departamento responsable Sociologia
Department
Curso 10
Year
Semestre 10
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter Basica
Type of course
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre

Elena Ferri Fuentevilla
Name

Departamento

Sociologia
Departament &

Area de conocimiento

Field of knowledge Sociologia

Categoria

Profesora Asociada Lou
Category

Numero de despacho
Office number

Teléfono
Phone

Pégina web
Webpage

Correo electronico

E-mail eferfue@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Objetivos (en términos de 1. Resultados de aprendizaje de la asignatura.
resultados del aprendizaje) Conocimiento de materias como Estructura, Estratificacion,
Learning objectives Exclusion, Grupos
sociales y organizaciones, nuevos movimientos sociales, Valores,
Participacion

social y Cambio social y cultural, Conformidad y desviacion social
e Instituciones

sociales.

Conocimiento de las principales teorias sobre la sociedad humana
y sus

dindmicas sociales, a partir de las principales escuelas
sociologicas.

La adquisicion de capacidades de investigacion, andlisis,
evaluacion utilizando

el conocimiento a partir de pardmetros de excelencia.

Fomentar la capacidad de analisis y sintesis

Desarrollo del aprendizaje autonomo

Conocimiento de los conceptos basicos de las Ciencias Sociales
que permiten

entender la sociedad moderna y sus transformaciones mas
relevantes

Capacidad para identificar los elementos basicos de las
desigualdades sociales

y las diferencias culturales .

Reconocimiento de la diversidad social y cultural

Prerrequisitos
Prerequisites

Recomendaciones Se recomienda la asistencia a clase de forma continuada, las




Recommendations

buenas practicas dentro

del aula y la puntualidad. Asi mismo, es muy recomendable que el
alumno sea capaz de

leer y comprender textos en inglés.

Es requisito imprescindible para aprobar la

asignatura redactar con una estructura gramatical correcta y sin
faltas de ortografia.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGl1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

E3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencion.

E13 - Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades y actuar en su nombre si fuera necesario.

E22 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual
de las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar
los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree s
skills

- Conocimiento de los distintos enfoques tedricos de la Sociologia
para el

analisis de fenomenos sociales.

- Familiarizacion con el vocabulario basico de la sociologia.

- Reconocimiento de la importancia de las herramientas y maneras
de

investigar que ofrece la Sociologia para analizar e interpretar la
realidad social.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics




PARTE 1

INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA: LA SOCIOLOGIA COMO
CIENCIA Y EL PENSAMIENTO SOCIOLOGICO

TEMA 1

NATURALEZA Y OBJETO DE LA SOCIOLOGIA

1.1

1. {Qué es la sociologia?

1.2

i1. Los origenes de la sociologia: la Ilustracion, la revolucion industrial y
revolucion francesa.

1.3

ii1. El caracter cientifico de la sociologia

1.4

iv. Introduccion al método

TEMA 2

LA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA.

2.1

1. Algunos ejemplos de teorias sociologicas (Comte, Spencer).

2.2

Karl Marx: Capitalismo y Conflicto.

23

Max Weber: Racionalizacion de la sociedad.

24

Emile Durkheim: los lazos que nos unen.

PARTE IT

ESTRUCTURA E INSTITUCIONES SOCIALES.

TEMA 3

GRUPOS, ORGANIZACIONES Y SOCIEDAD RED.

3.1

1. Los grupos sociales.

3.2

Grupos primarios y grupos secundarios. Grupos de referencia.

3.3

Organizaciones: componentes comunes de las organizaciones. Las
organizaciones formales. La burocracia

3.4

La sociedad red.

TEMA 4

POSICION SOCIAL, DESVIACION Y CONTROL SOCIAL.

4.1

1. Posiciones sociales y normas: rol y estatus.

4.2

ii. Normas y control social.

4.3

111. Cambios y control social.

4.4

iv. Conformidad, desviaciéon y anomia.

PARTE I1I

EL SISTEMA SOCIAL.

TEMA 5

LA CULTURA'Y EL CAMBIO CULTURAL.

5.1

1. Definicion y componentes de la cultura.

52

i1. El proceso de socializacion.

53

iii. Diversidad y cambio cultural.

TEMA 6

EL PODER Y LA POLITICA.

6.1

1. El poder y la politica.

6.2

ii. La autoridad. Los modos de autoridad.

6.3

111. Sistemas politicos contemporaneos.

6.4

iv. Movimientos sociales y nuevas formas de movilizacion social.

TEMA 7

ORDEN ECONOMICO Y DESIGUALDAD SOCIAL.

7.1

1. Economia, orden econdmico y division social del trabajo.

7.2

i1. Las grandes transformaciones econdmicas.

7.3

iii. Tipos de sociedades y modos de produccion.

7.4

iv. La desigualdad la estratificacion social.

7.5

v. Las clases sociales.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology




Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Ensefianzas Basicas: se imparte sobre un grupo completo (60
estudiantes), e

incorpora la ensefanza teorica, los fundamentos

metodoldgicos y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran
incorporarse

también conferencias, proyecciones, visitas, etc

Ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Ensefianzas de Practicas y de Desarrollo: se imparten sobre grupos
reducidos

(20 estudiantes): su contenido versa sobre las

practicas en laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que
faciliten la

adquisicion de competencias por parte del

estudiante.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.
Aquellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacion,
deberan

tener en consideracion la Normativa de Evaluacion de los
Estudiantes de

Grado de 1la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto los siguientes
puntos:

1.La evaluacion en la convocatoria de curso se regira por el
principio de

evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades
desarrolladas durante

el periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30%
de la

calificacion de la asignatura. En su caso, el examen
correspondiente a la

convocatoria de curso podra representar, como maximo el 70% de
la calificacion

global.

Podré exigirse para la superacion de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la
convocatoria de

curso y la obtencion en las mismas de una calificacion que acredite
un dominio

minimo de las competencias vinculadas a la asignatura
correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad
0 enun

programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de
salud graves, o

por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya
realizado las

pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a que en la
convocatoria de

curso se le evalue del total de los conocimientos y competencias




que figuran en

la guia docente mediante un sistema de evalucion de prueba unica
definido en el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia debera
ser comunicada al

profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo
docencia

presencial.

El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacion
contintia en la guia

especifica.

Examen en el que se mide la adquisicion de conocimientos y la
medida en que el alumnado es capaz de hacer operativos dichos
conceptos para interpretar la realidad (Proporcion prueba objetiva:
conceptos 50% + procedimientos y reflexion 20%).

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Examen en el que se mide la adquisicion de conocimientos y la
medida en que el alumnado es capaz de hacer operativos dichos
conceptos para interpretar la realidad (Proporcion prueba objetiva:
conceptos 50% + procedimientos y reflexion 20%).

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Examen en el que se mide la adquisicion de conocimientos y la
medida en que el alumnado es capaz de hacer operativos dichos
conceptos para interpretar la realidad (Proporcion prueba objetiva:
conceptos 50% + procedimientos y reflexion 20%).

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Prueba objetiva: examen tipo test
50% + pregunta/s de desarrollo 20%

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Prueba
objetiva: examen tipo test 50% + pregunta/s de desarrollo 20%
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Prueba
objetiva: examen tipo test 50% + pregunta/s de desarrollo 20%

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Realizacion de tres ejercicios
practicos: EPD 1 10%+ EPD 2 10% + EPD 3 10%

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Realizacion de
tres ejercicios practicos: EPD 1 10%+ EPD 2 10% + EPD 3 10%
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Realizacion de
tres ejercicios practicos: EPD 1 10%+ EPD 2 10% + EPD 3 10%

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1 convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
calificacion minima del 50% del total que se pueda obtener por
cada prueba objetiva presentada (EB y EPD). Por tanto, se debe
obtener el 50% del total de la calificacion en:

Examen tipo test

Preguntas de desarrollo

EPD

2% convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
calificacion minima del 50% del total que se pueda obtener por




cada prueba objetiva presentada (EB y EPD). Por tanto, se debe
obtener el 50% del total de la calificacion en:

Examen tipo test

Preguntas de desarrollo

EPD

Material permitido
Materials allowed

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

En el &mbito de esta asignatura se desarrollaran las adaptaciones
curriculares y apoyos
necesarios para el alumnado con diversidad funcional matriculado.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del

periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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