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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura NUEVAS TECNOLOGIAS Y GESTION DE LA
Course INFORMACION
Codigos )
Code 801004; 912008
Facultad Facultad de Ciencias Sociales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Trabajo Social; Doble Grado en Sociologia y Trabajo
Social

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Herramientas e instrumentos

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Gestion de la informacion

Departamento responsable

Educacion y Psicologia Social

Teaching model

Department
Curso 1o
Year
Semestre 20
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter Basica
Type of course
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia Cl

Clases presenciales del modelo de docencia C1 para cada estudiante: 23 horas de ensefianzas basicas (EB), 22
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Cl teaching model for each student: 23 hours of general teaching
(background), 22 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Luisa Maria Torres Barzabal
Name
Departamento ., . , .
E P | |
Departament ducacioén y Psicologia Socia

Area de conocimiento
Field of knowledge

Didéactica y Organizacion Escolar

Categoria
Category

Profesora Contratada Doctora

Numero de despacho
Office number

E4 B02

Teléfono
Phone

954 978011

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

barzabal@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La implantacion progresiva de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) esta produciendo profundos cambios en la
sociedad que demandan profesionales que sean capaces de poner
en juego una serie de competencias basicas propias de esta nueva
sociedad. Entre las funciones del profesional relacionado con el
ambito social destaca la de favorecer la insercion social de
personas y colectivos de poblacion en situacion de marginacion,
desadaptacion y exclusion social, asi como prevenir tales
situaciones de riesgo social. El empleo de las TIC puede ser un
medio idoneo para el desarrollo de esta labor.

El alumnado, a través de los aprendizajes desarrollados durante
esta asignatura alcanzard una capacitacion tedrico-practica
relacionada con la evolucidn, desarrollo e implantacion de las
Nuevas Tecnologias en el ambito de intervencion del trabajador/a
social atendiendo a las nuevas necesidades que demanda la
Sociedad del Conocimiento. Por tanto, se considera que esta
asignatura es una materia de vital importancia para el correcto
desarrollo académico y profesional del alumnado a lo largo del
Grado y por ello la necesidad de implementarla durante el primer
curso del Grado.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA:

- Discriminar las fuentes de informacion asi los conocimientos que
derivan de ellos sabiendo utilizarla en los diferentes contextos
profesionales.

- Usar y aprovechar en todas sus posibilidades las nuevas
tecnologias para el tratamiento de la informacion su utilizacion en
la investigacion social, asi como en el desempefio del puesto de
desempefio de trabajador/a social, teniendo en cuenta sus
limitaciones.

- Gestionar la informacion, generar conocimiento y los sistemas de
comunicacion e informacion para el desarrollo de los programas
sociales a través del aprovechamiento de las nuevas tecnologias




(gestion de documentacion, aplicacion ofimatica, etc.) como
herramientas informaticas.

- Capacidad para la gestion de la informacion.

- Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

- Conocimiento y utilizacion de las Nuevas Tecnologias para la
busqueda de fuentes de informacion que permitan definir y
contrastar el conocimiento actual de las buenas practicas del campo
profesional del Trabajo Social.

- Uso y aprovechamiento de las Nuevas Tecnologias para analizar
y sistematizar la informacioén que proporciona el trabajo como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

- Saber recoger, analizar, procesar y gestionar la informacién para
una posterior comunicacion, investigacion y difusion de resultados,
tanto del trabajo como de investigacion de la Ciencias Sociales,
como en la organizacion y planificacion de la actividad profesional
y del trabajo en equipo (multidiscipinar).

Prerrequisitos . ., .. . .
. No existe ninglin requisito formal previo para cursar la Asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones . L . -
: Nivel basico en el uso de aplicaciones de ofimatica.
Recommendations

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

E10 - Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el
trabajo como soporte para revisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes.

E20 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y
equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el
proposito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y
tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a
abordar de manera constructiva los posibles de desacuerdos




existentes

E22 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual
de las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar
los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

Competencias particulares de la | - Conocimiento y utilizacion de las Nuevas Tecnologias para la
asignatura, no incluidas en la | busqueda de fuentes de informacion que permitan definir y
memoria del titulo contrastar el conocimiento actual de las buenas practicas del campo
Specific skills of the Course, | profesional del Trabajo Social.
not included in the Degree's
skills - Uso y aprovechamiento de las Nuevas Tecnologias para analizar
y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

- Saber recoger, analizar, procesar y gestionar la informacién para
una posterior comunicacion, investigacion y difusion de resultados,
tanto del trabajo como de investigacion de la Ciencias Sociales,
como en la organizacion y planificacion de la actividad profesional
y del trabajo en equipo (multidisciplinar).

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1 | LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO, GESTION DE LA INFORMACION
Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

TEMA 2 | LA COMUNICACION A TRAVES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

TEMA 3 | EVOLUCION DE LA WEB.

TEMA 4 | REDES SOCIALES.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general La metodologia que se desarrollara a lo largo de las sesiones esta

Methodology basada en los principios que rigen el aprendizaje significativo,
utilizando estrategias metodolédgicas del modelo “aprender-
haciendo”, y, ademads se emplearan técnicas y actividades grupales
que faciliten el aprendizaje colaborativo entre todos los

estudiantes.
Ensefianzas basicas (EB) Explicacion de las bases y conocimientos tedricos de la utilizacion
General teaching y aprovechamiento de las nuevas tecnologias.
Ensefanzas practicas y de Organizadas en grupos, en el que se utilizarian las aulas de
desarrollo (EPD) informaticas que tiene la Universidad donde todo el alumnado
Theory-into-practice pueda utilizar de forma individual/pareja un ordenador en

cualquiera de las finalidades del mismo. Estaran dirigidas a la
realizacion de practicas concretas aplicadas a los contenidos
teoricos desarrollados en las ensefianzas basicas ejemplos practicos
de utilizacion de diversas aplicaciones informaticas utiles para la
informacion y gestion.

Actividades académicas
dirigidas (AD) No procede
Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment




Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 65% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 35% de la calificacion procede del examen o prueba final.

El sistema de evaluacion del alumnado resultara de la combinacion
de tres componentes esenciales: la demostracion del dominio de los
conceptos basicos de la materia, el grado de exposicion de las ideas
por escrito y oral y la iniciativa en la adquisicion de
conocimientos:

» Un examen final por escrito.

* Trabajos individuales y grupales.

* Participacion en las clases.

Examen escrito sobre todo el contenido teérico y practico
desarrollado en la asignatura.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Examen escrito sobre todo el contenido tedrico y practico
desarrollado en la asignatura.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

Examen escrito sobre todo el contenido tedrico y practico
desarrollado en la asignatura.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2° convocatoria):

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria):

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2° convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: La asignatura sera superada con la calificacion 5,
Aprobado.
2% convocatoria: La asignatura serd superada con la calificacion 5,
Aprobado.

Material permitido
Materials allowed

Ordenador portatil

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks




Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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