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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL I
Course
Codigos )
Code 801006; 909004
Facultad Facultad de Ciencias Sociales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Trabajo Social; Doble Grado en Trabajo Social y
Educacion Social

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Las ciencias sociales como referentes

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Antropologia

Departamento responsable

Antropologia Social, Psicologia Basica y Salud Publica

Teaching model

Department
Curso 10
Year
Semestre 20
Term
Créditos totales 6
total credits
Caréacter Basica
Type of course
Idioma de imparticion N
Espafiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Macarena Hernandez Ramirez
Name
Departamento Antropologia Social, Psicologia Béasica y Salud Publica
Departament ’

Area de conocimiento
Field of knowledge

Antropologia Social

Categoria
Category

Profesora Titular de Universidad

Numero de despacho
Olffice number

Teléfono
Phone

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

mherram@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Se trata de una introduccion a la antropologia Social y Cultural,
donde el objetivo fundamental es ofrecer al estudiantado de
primero de trabajo social, nociones claves para el analisis del
comportamiento de sociedades. Se parte de la existencia de
similitudes y diferencias entre culturas y se buscan las
explicaciones de porque esas diferencias y similitudes.

La estrategia es desarrollar una asignatura lo mas practica posible,
adaptada a situaciones reales del trabajo social y de la vida en
colectividad.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en los libros de texto avanzados, incluye también
conocimientos precedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo
o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

Prerrequisitos - .
quis! Los que habilitan para iniciar el grado
Prerequisites
Recomendaciones Seguir las clases y recomendaciones expuestas en la guia, el aula
Recommendations virtual y el profesorado.

Se insiste en la necesidad de usar bibliografia recomendad y sobre
todo someterla a la lectura critica, con las herramientas
conceptuales que proporciona la antropologia

Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura, junto a otras materias, dota al alumnado de una




Contributions to the
educational plan

formacion basica en Ciencias Sociales que sirve para fomentar en
los estudiantes el pensamiento y la reflexion critica, asi como el
interés por el saber y el aprendizaje constante sobre la comprension
de la realidad social donde se situan las personas, grupos y
comunidades con las que actiian los trabajadores y trabajadoras
sociales. La Antropologia Social y Cultural forma parte del modulo
las Ciencias Sociales como referentes, imprescindible para
entender las sociedades contemporaneas y sus transformaciones
mas relevantes, para identificar los elementos bésicos de la
diversidad y desigualdad sociocultural. Se imparte en primer curso
con un caracter introductorio, desarrollandose y vinculandose de
una manera mas concreta en segundo a la intervencion social.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CG1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias

CG6 - Demostrar competencia profesional en el ejercicio del
trabajo social.

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

E1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la
forma mas adecuada de intervencion.

E3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencion.

ES8 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las
personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para
el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de
relacion interpersonal.

E10 - Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el
trabajo como soporte para revisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales
emergentes.

E15 - Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de
riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo
E20 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y
equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el




proposito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y
tiempo de duracién de los mismos contribuyendo igualmente a
abordar de manera constructiva los posibles de desacuerdos
existentes

E22 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual
de las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar
los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

E24 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos
identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

Competencias particulares de la | - Conocimiento de otras culturas, modos de vida, formas de actuar,
asignatura, no incluidas en la | pensar, sentir y relacionarse como fundamento para poder evaluar

memoria del titulo las mejores practicas del trabajo social asi como poder entender a
Specific skills of the Course, la sociedad moderna.
not included in the Degree’s | - Conocimiento de las bases y caracteristicas fundamentales del
skills método etnografico y su aplicacion en los principales contextos de

investigacion-intervencion.

- Capacidad para analizar hechos sociales complejos, interpretar y
comprender acciones instrumentales y expresivas dentro de
diferentes contextos culturales, desentrafiando diferentes logicas de
construccion social de la realidad.

- Capacidad para el manejo de recursos bibliograficos y de las
fuentes de informacion antropolégicas.

- Desarrollar una mirada y una lectura antropologica sobre la
realidad, conscientes de que los comportamientos, actitudes e ideas
de los diferentes colectivos s6lo se comprenden insertos en un
determinado sistema sociocultural.

- Cultivar el relativismo cultural y la critica de las categorias
culturales propias como consecuencia del reconocimiento de la
diversidad cultural y social.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1 | ;QUE HACEN LOS ANTROPOLOGOS?

TEMA 2 | RELACIONES: PARIENTES Y AMIGOS.

TEMA 3 | CUERPOS, SEXOS Y GENERO.

TEMA 4 | SUPERVIVENCIA Y PODER.

TEMA 5 | PENSAR Y CREER.

TEMA 6 | LA CULTURA: CONSTRUCCION ANALITICA Y CONTEXTOS PARA EL
TRABAJO SOCIAL

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general La metodologia en esta asignatura busca aunar las ensefanzas

Methodology basicas y con las practicas de desarrollo; de tal modo que se vayan
poniendo en practica y situacion, en las practicas desarrollas en las
sesiones de epd) todos aquellos conceptos tedricos basicos que se
expongan en las sesiones de ensefianzas basicas. Contextualizar
dichos contenidos a la realidad del Trabajo Social en nuestro
entorno, serd la estrategia principal de cara a comprobar la
asuncion de fundamental y el desarrollo de una mirada critica de la
materia.

Ensenanzas basicas (EB) Las denominadas ensefianzas basicas son sesiones en las que estan
General teaching presentes la/el docente y los alumnos que conforman la linea. Se




identifican con las clases tedricas y se han distribuido, a efectos de
organizacion académica, en una sesion a la semana de dos horas de
duracion.

Estas sesiones no son solo de “pura teoria”, sino también de
interaccion profesora-alumno, siendo muy importante la
participacion del alumnado mediante sugerencias, reflexiones,
aplicabilidad, etc.

En estas sesiones trabajaremos la compresion y las relaciones entre
conceptos, ideas claves y sus aplicaciones, haciendo una mediacién
necesaria entre los conocimientos previos y la consulta y estudio
de los materiales.

las ensefianzas basicas, se exponen los principales elementos
tedricos del temario. Técnica realizada por el profesorado
fundamentalmente, ,pero con el objetivo de hacer participe a todo
el estudiantado de las reflexiones y planteamientos teéricos que
ofrece la materia.

Ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Estas sesiones estaran organizadas en grupos reducidos de
alumnos, y suponen la participacion activa del alumnado en la
profundizacion de los contenidos basicos a través del desarrollo de
actividades individuales y colectivas. De manera espacial se
trabajara en la exposicion de los conocimientos y competencias
adquiridas a lo largo de la asignatura.

Las actividades a desarrollar en estas sesiones son varias y de
naturaleza distinta: realizacion de busquedas de informacion y
recursos en Internet y biblioteca; visionado de documentales de
contenidos relacionados con los diferentes temas; realizacion de
debates, juegos de rol, simulaciones, asi como la lectura,
comentario y analisis de textos, etc... todo ello encaminado a una
mejor asimilacion de las competencias y la elaboracién de un buen
trabajo grupal.

Trabajaremos con grupos de 4 o 5 estudiantes.

Al finalizar cada sesion de Ensefnanzas de Practicas y Desarrollo se
entregara un pequefio documento en que cada estudiante ha de
sefialar el contenido de la clase y lo que considere mas importante
de cara a su aplicacion con el tema correspondiente de la
asignatura.

las sesiones de practicas y desarrollo, se busca poner en practica y
contexto los aprendizajes tratados en las sesiones de ensefianzas
basicas y el trabajo autonomo del estudiantado.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

"No tiene"

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 50% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 50% de la calificacion procede del examen o prueba final.

El sistema preferente de valoracion del alumnado sera el de
evaluacion continua. La evaluacidon continua consistira en:

- Prueba escrita:

La prueba escrita girard en torno al desarrollo de conceptos,
categorias y contenidos del temario. Se valorara: la comprension y
dominio de los conceptos del temario, relacionados entre si 'y
aplicandolos a las situaciones que se expongan; la capacidad de




analisis y sintesis, la exposicion ordenada, la argumentacion
coherente; la comprension de distintas l6gicas de construccion
social de la realidad, especialmente desde una perspectiva
antropoldgica; la relacion con otros contenidos y conceptos, asi
como las aportaciones que realicen fruto de su trabajo personal.
-Realizacion y entrega de trabajo de grupo:(50%)

Cada uno de los grupos al final de curso entregara un trabajo
escrito en el que se dard respuesta argumentada y apoyada en la
bibliografia y en las reflexiones fruto de la participacion y el
trabajo en grupo. Es importante que se afiada una reflexion sobre la
aplicacion de dichas ideas a la practica del trabajo social.

Aquellos alumnos o alumnas que no asistan a las ensefianzas
basicas, no aprueben o no realicen en tiempo y forma las practicas,
podran acogerse al sistema de evaluacion final. El mismo constara
de:

- Prueba escrita, que consistiria en la realizacién de un examen
donde se incluirdn preguntas relacionados con las competencias
adquiridas a través de las sesiones de EPDs.

Con el examen se obtiene el 50% de la nota de la materia (5 puntos
sobre 10). La prueba escrita u examen, consistird en una parte
ELIMINATORIA, tipo test (que puntua 3 puntos sobre 5) y una
pregunta de desarrollo, que supondran los 2 puntos restantes.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Rigen las misma condiciones que en la primera

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

Se realizara a través de una prueba escrita similar a las realizadas a
lo largo del curso

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Aquellos alumnos o alumnas que
no asistan a las ensefianzas basicas, no aprueben o no realicen en
tiempo y forma las practicas, podran acogerse al sistema de
evaluacion final. El mismo constara de:

- Prueba escrita, que consistiria en la realizacién de un examen
donde se incluirdan preguntas relacionados con las competencias
adquiridas a través de las sesiones de EPDs.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Con el examen
se obtiene el 50% de la nota de la materia (5 puntos sobre 10). La
prueba escrita u examen, consistira en una parte ELIMINATORIA,
tipo test (que puntua 3 puntos sobre 5) y una pregunta de
desarrollo, que supondran los 2 puntos restantes.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Con el examen
se obtiene el 50% de la nota de la materia (5 puntos sobre 10). La
prueba escrita u examen, consistird en una parte ELIMINATORIA,
tipo test (que puntua 3 puntos sobre 5) y una pregunta de
desarrollo, que supondréan los 2 puntos restantes.

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)

Durante la evaluacion continua: Cada uno de los grupos al final de
curso entregard un trabajo escrito en el que se dara respuesta
argumentada y apoyada en la bibliografia y en las reflexiones fruto




Theory-into-practice de la participacion y el trabajo en grupo. Es importante que se
assessment criteria afiada una reflexion sobre la aplicacion de dichas ideas a la practica
del trabajo social. Aquellos alumnos o alumnas que no asistan a las
ensefanzas basicas, no aprueben o no realicen en tiempo y forma
las practicas, podran acogerse al sistema de evaluacion final. El
mismo constard de:

- Prueba escrita, que consistiria en la realizaciéon de un examen
donde se incluiran preguntas relacionados con las competencias
adquiridas a través de las sesiones de EPDs.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): el 20% del
total de esta parte se obtiene con participacion y asistencia

el 30 % del total de esta parte se obtiene con un trabajo grupal
fruto de las tareas realizadas en las sesiones de epds

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Rigen las
mismas condiciones que en la primera convocatoria

Criterios de evaluacion de las

actividades académicas Durante la evaluacion continua: NO APLICA
dirigidas (AD) Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Criteria of assessment of Durante el examen o prueba final (2% convocatoria):
guided academic activities
Puntuaciones minimas 1* convocatoria: Se exige aprobar la primera parte de la prueba
necesarias para aprobar la escrita para hacer medio con la parte practica (30%)
Asignatura 2% convocatoria: Rigen las mismas condiciones en la primera
Minimum passing grade convocatoria
Material permitido Para el examen ninguno, para la parte practica todo el utilizado en
Materials allowed la asignatura.

Identificacion en los examenes | En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
Identification during exams | evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador

establezca.
Observaciones adicionales Si la Facultad de Ciencias Sociales estimase oportuno la
Additional remarks posibilidad de convocatorias extraordinarias, posteriores a la

segunda convocatoria, la prueba de evaluacion mantendré los
criterios de la modalidad final ya senalados.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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