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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Agiziga ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL
Codigos )
s 801022; 909038
Facultad Facultad de Ciencias Sociales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Trabajo Social; Doble Grado en Trabajo Social y
Educacion Social

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Procesos y problemas sobre los que actia el trabajo social

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Estructura, desigualdad y exclusion social

Departamento responsable

Teaching model

Department Sociologia
Curso 30
Year
Semestre "
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter . '
Type of course Obligatoria
Idioma de imparticion .
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Maria José Dorado Rubin
Name
Departamento Sociologia
Departament 8
Area de conocimiento Sociologia
Field of knowledge s
Categoria Profesora Asociada Lou
Category

Numero de despacho

Edificio 13, planta 1%, despacho 2

Olffice number
Teléfono
Phone 954977509
Péagina web https://www.upo.es/sociologia/personal-docente/dorado-rubin-
Webpage maria-jose/
Correo electronico .
E-mail mjdorrub@upo.es
Nombre Mencia Gonzalez Ruiz
Name
Departamento Sociologia
Departament &
Area de conocimiento Sociologia
Field of knowledge &
Categoria Profesora Asociada Lou
Category
Numero de despacho
Office number 14.02.09
Teléfono
Phone 954978253
Péagina web https://www.upo.es/sociologia/personal-docente/gonzalez-ruiz-
Webpage mencia/

Correo electronico

mgonruil @upo.es

E-mail
Nombre Inmaculada Montero Logrono
Name
Departamento Sociologia
Departament &
Area de conocimiento Sociolosia
Field of knowledge &
Categoria Profesora Asociada Lou
Category
Numero de despacho
Office number 14.3.47
Teléfono
Phone 639017034
Pagina web https://www.upo.es/sociologia/personal-docente/montero-logrono-

Webpage

inmaculada/




Correo electronico
E-mail

imonlog@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

El contenido de esta asignatura esta disefiado atendiendo a una
doble finalidad. Por un lado, se trata de dar cuenta de las
potencialidades del concepto de estructura social para el estudio de
la sociedad. Por otro, ese cometido se sustancia en el estudio de las
tendencias actuales de la desigualdad estructural o de la
estratificacion social que tienen lugar en nuestra sociedad.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencion.

Conocimiento de las principales teorias sobre estructura y la
existencia de desigualdades

Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades
sociales y las diferencias culturales.

Capacidad para el analisis de las politicas que se implementan en
materia de desigualdad con el fin de contribuir a la promocion de
las mejores practicas del trabajo social

Reconocimiento de la diversidad social y cultural

Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no
discriminacion

Prerrequisitos . . .. . )
. No existe ninglin requisito formal previo para cursar la asignatura
Prerequisites
Recomendaciones Se aconseja al alumnado que siga de manera habitual el
Recommendations tratamiento que reciben determinadas cuestiones de la actualidad, a

través de diferentes medios de comunicacion. Con ello se pretende
que se pueda seguir con facilidad los diferentes debates, cuestiones
y enfoques que puedan plantearse en clase en relacion con la
materia que se desarrollara.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

La asignatura ofrece al alumnado las herramientas que, por una
parte, les permite aproximarse al estudio de la realidad desde un
prisma estructural y, por otro, les permite comprender y explicar
esa realidad desigual. De esta manera, la asignatura permite el
conocimiento de la realidad y las dindmicas de desigualdad, asi
como su comprension, algo imprescindible en los procesos de
intervencion social.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB?2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la




Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

E2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos,
opciones preferentes y recursos.

E13 - Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades y actuar en su nombre si fuera necesario.

E15 - Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de
riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo
E25 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del
trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las
politicas que se implementan.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's
skills

-Conocimiento de las principales teorias sobre estructura y la
existencia de desigualdades.

-Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades
sociales y las diferencias culturales.

-Capacidad para el analisis de las politicas que se implementan en
materia de desigualdad con el fin de contribuir a la promocion de
las mejores practicas del trabajo social

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1

SOBRE LOS CONCEPTOS DE ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y
ESTRATIFICACION SOCIAL.

TEMA 2

DESIGUALDADES Y ESTRATIFICACION POR CLASES SOCIALES.

TEMA 3

ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y FRAGMENTACION SOCIAL.

TEMA 4

EXCLUSION SOCIAL Y POBREZA.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

La evaluacion en la convocatoria de curso se regird por el principio
de evaluacion continua mediante Ensefianzas Basicas y Ensefanzas
Précticas y de Desarrollo de caracter presencial.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Se imparte sobre un grupo completo, e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodoldgicos y los conceptos esenciales
de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, etc.

El contenido de las Ensefianzas Bésicas se fundamenta en el
material que el profesorado determine: apuntes, presentaciones,
capitulos de manuales, textos sobre la materia, articulos de prensa
y material videografico. Este contenido sera explicado y debatido
en clase, por lo que, en la mayoria de los temas tratados, la
participacion del alumnado es fundamental.




Ensenanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Se imparte sobre grupos reducidos. De contenido eminentemente
practico, las EPD estan orientadas a facilitar la adquisicion de
competencias técnicas y de analisis por parte del estudiante. El
contenido de las EPD se fundamenta en realizacion de trabajos
grupales en torno a alglin texto y proyeccion audiovisual y/o
trabajos individuales a realizar el aula de informéatica basados en la
explotacion de bases de datos estadisticas asi como en la
interpretacion de los resultados.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.

Esta evaluacion tiene en cuenta las calificaciones obtenidas en las
distintas actividades de EPD desarrolladas durante el periodo de
docencia presencial y que supondran el 30% de la calificacion de la
asignatura. Cada una de las actividades propuestas tendran
asignada una puntuacion que se indicara en la Guia Especifica.
Esta calificacion se sumard a la obtenida en la prueba final,
siempre y cuando haya sido aprobada.

La prueba final correspondiente a la convocatoria ordinaria de
curso supone el 70% de la calificacion global. Para poder sumar
esta calificacion a la obtenida en la evaluacion continua, debe
haber sido superada con una calificacion minima de aprobado. En
caso contrario, la calificacion global es suspenso.

La prueba final se hara por escrito y constara de dos bloques: uno
de preguntas tipo test y otro de preguntas de desarrollo.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

La prueba final en segunda convocatoria sera igual que en primera.

Ademas, en el caso de que el alumnado no haya superado las EPD
tendria que realizar una parte de preguntas relacionadas con el
contenido de las mismas. Esta parte supondra el 30% de la nota.
Ambas partes deben estar aprobadas para poder hacer la suma de la
calificacion final.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

En la convocatoria extraordinaria de noviembre se evaluara sobre
los contenidos de las Ensefianzas Basicas y de las Ensefianzas
Practicas y de Desarrollo.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: La asistencia y seguimiento de la
asignatura por parte del alumnado, asi como la participacion activa
en el desarrollo de las clases, debates propuestos y actividades
extras. Se apreciara especialmente la capacidad de relacionar los
conceptos y enfoques teodricos de la asignatura, con los diferentes
temas de la actualidad social del momento.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Capacidad de
sintesis y de comprension de los temas sobre los que se pregunta.
Se tendra en cuenta, ademas, la redaccion, las faltas ortograficas y




de puntuacion.

Durante el examen o prueba final (2° convocatoria): Capacidad de
sintesis y de comprension de los temas sobre los que se pregunta.
Se tendra en cuenta, ademas, la redaccion, las faltas ortograficas y
de puntuacion.

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Las actividades se haran
presencialmente por lo que la asistencia a las sesiones de
evaluacion continua es fundamental. En la ejecucion de los
trabajos grupales y/o individuales se valorara la capacidad de
analisis e interpretacion, asi como la capacidad de vincular
contenidos tedricos y practicos.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Se valorara la
capacidad de analisis e interpretacion, asi como la capacidad de
vincular contenidos teoricos y practicos.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Se valorara la
capacidad de andlisis e interpretacion, asi como la capacidad de
vincular contenidos teéricos y practicos.

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2° convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Para la superacion de al asignatura se exige una
calificacion minima de 1,5 en las Ensefianzas Practicas y de
Desarrollo y de 3,5 en la prueba final correspondiente a los
contenidos de las Ensefianzas Basicas.

2% convocatoria: Para la superacion de al asignatura se exige una
calificacion minima de 1,5 en las Ensefianzas Practicas y de
Desarrollo y de 3,5 en la prueba final correspondiente a los
contenidos de las Ensefianzas Basicas.

Material permitido
Materials allowed

No se permite ningiin material en las pruebas finales o exdmenes.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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