Guia docente / Course Syllabus

2019-20

1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES CON
Course PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Codigos
Code 801036
Facultad . .
Faculty Facultad de Ciencias Sociales

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Trabajo Social

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Optativas

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Iniciacion al desempeiio profesional

Departamento responsable

Trabajo Social y Servicios Sociales

Teaching model

Department
Curso 30
Year
Semestre 20
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter .
Type of course Optativa
Idioma de imparticion ~
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas bésicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.
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2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Rosa M? Diaz Jiménez
Name
Departament . . .. .
cp ento Trabajo Social y Servicios Sociales
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Trabajo Social y Servicios Sociales

Categoria
Category

Profesora Titular de Universidad

Numero de despacho
Office number

10.3.23

Teléfono
Phone

954349346

Pagina web
Webpage

https://www.upo.es/profesorado/rdiajim

Correo electronico
E-mail

rdiajim@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Asignatura optativa ubicada en tercer curso de grado en Trabajo
Social, segundo semestre. Con esta asignatura de caracter
cuatrimestral y optativa, pretendemos ofrecer una vision general de
los problemas y necesidades que las personas con diversidad
funcional encuentran para vivir en igualdad de oportunidades,
profundizando aquellos aspectos que socialmente configuran a este
grupo como personas en riesgo de exclusion social. Por otra parte,
se describen las politicas sociales especificas y modelos de
interaccion profesional.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Conocer las competencias basicas de un trabajador/a social y
especificas de los

principales campos de intervencion y sus puestos de desempefio.
Saber buscar y recabar informacion de las principales fuentes
documentales de

cada una de los campos profesionales de actuacion, asi como los
principales

recursos y servicios con los que se cuenta.

Identificar los modelos, estrategias y conceptos relacionados con
cada uno de

los campos profesionales de intervencidn social.

Ser capaz de analizar criticamente la situacion y problematica de
los diferentes

grupos objeto de intervencion social

Formular, hacer el seguimiento y evaluar politicas, servicios e
iniciativas sociales

de cada uno de los sectores de intervencion social, asi como
propuestas de

mejora e innovacion, utilizando sus conocimientos de
investigacion de las

ciencias sociales.

Investigar, analizar y evaluar y utilizar el conocimiento actual
desde las mejores
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practicas del Trabajo Social para revisar y actualizar los propios
conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

Prerrequisitos . .. . .
. No existe requisito formal previo para cursar la Asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones . . o .
. Actitud abierta a la diversidad y tolerancia humanas
Recommendations

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Paradigmas de abordaje de una realidad humana como es la
diversidad funcional

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias transversales de
la Titulacion que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

E3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencion.

E9 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo
para el sistema usuario identificando y evaluando las situaciones y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando
estrategias de modificacion de los mismos.

E17 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

E22 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual
de las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar
los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

E25 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del
trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las
politicas que se implementan.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree s
skills

Adquisicion de conocimientos basicos sobre las personas con
discapacidad, que permitan al alumnado en el futuro, generar
entornos accesibles.

Capacidad para la promocion de la autonomia de las personas,
aportandole instrumentos para el desarrollo de programas, gestion
de servicios, y desarrollo de habilidades orientados a la calidad de
vida.
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Descubrimiento de aptitudes y favorecimiento de actitudes
positivas hacia las personas con discapacidad, basadas en el
conocimiento, en el marco del respeto a las diferencias, la igualdad
de oportunidades y la accesibilidad universal.

Adquisicion de instrumentos para la innovacion profesional.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE I | UNIDAD DIDACTICA 1: PERSPECTIVAS TEORICAS DE ABORDAJE

TEMA 1 | EVOLUCION DE PARADIGMAS CONCEPTUALES SOBRE LA
DISCAPACIDAD.

TEMA 2 | CONOCIENDO A LAS PERSONAS

PARTE II | UNIDAD DIDACTICA 2: POLITICAS SOCIALES Y SSSS
ESPECIALIZADOS

TEMA 3 | POLITICAS PUBLICAS EN LA ESPANA DEMOCRATICA:
INTEGRACION, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, INCLUSION
SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS. IMPACTO EN LA EDUCACION, EL
EMPLEO, GARANTIA DE RENTAS Y LAS CUESTIONES DE GENERO.

TEMA 4 | EL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES Y OTROS PROGRAMAS PARA
LA INCLUSION SOCIAL.

PARTE III | UNIDAD DIDACTICA 3: TRABAJO SOCIAL Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCION

TEMA 5 | INTERVENCION CON FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO.

TEMA 6 | PROCESOS DE TRABAJO SOCIAL EN INTERACCION CON LA
DISCAPACIDAD.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

La didactica, con la que cada semana se desarrollaran los
contenidos tedricos, organizados en temas (EB), y los practicos
organizados en seminarios, talleres, grupos de discusion, serd de
exposicion- participacion, complementada por la utilizacion de
material audiovisual, y promocion de foros y debate (EPD)

Cada tema contara con un esquema introductorio (disponible en
webct), exposicion participativa, documentos de profundizacion y
lecturas recomendadas. La asignatura contard con soporte en
nuevas tecnologias. Se ampliara informacién en la guia especifica
de la asignatura.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Cada tema contara con un esquema introductorio (disponible en
aula virtual), exposicion participativa, documentos de
profundizacién y lecturas recomendadas. Se detallara en la guia
especifica de la asignatura

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Se desarrollaran 7 sesiones de EPD. El alumnado contar4 con una
guia de objetivos y tareas de cada una en la guia especifica de la
asignatura.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene
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7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 60% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 40% de la calificacion procede del examen o prueba final.
Participacion del alumnado (en clases teoricas, tutorias grupales e
individuales, seminarios, debates, etc.) 10%

Actividades teorico-practicas a realizar en las EPD de evaluacion
continuada 50%. Cada EPD tendra una actividad a evaluar. Las
actividades se especificaran en la guia especifica.

Prueba escrita

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Prueba escrita

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Prueba escrita

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: - Participacion

- Habilidades y competencias.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): -Adquisicion
de conocimientos basicos 100%

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): -Adquisicion
de conocimientos basicos 100%

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: - Adquisicion de conocimientos
basicos , Habilidades y competencias 50%

- Participacion 50%

Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): - Adquisicion
de conocimientos basicos , Habilidades y competencias. Para el
alumnado que no haya obtenido calificacion suficiente en la
evaluacion continua.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Adquisicion
de conocimientos basicos , Habilidades y competencias en prueba
escrita final

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1 convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
calificacién minima 2 en la prueba escrita, ya que la puntuacion
maxima en la misma es 4 sobre 10 (40%)

2% convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
calificacién minima 5 en la prueba escrita (5/10)

Material permitido
Materials allowed

Se detallara en la guia especifica.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacién de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
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establezca.

otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their

circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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