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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado:

Doble Grado: Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociologia
Asignatura: Relaciones Internacionales
Modulo:

Departamento: Derecho Publico

Afio académico: 2013-2014

Semestre: Primer semestre

Créditos totales: 6

Curso: 3°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espaiiol

Modelo de docencia:

a. Enseianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: LUCIA MILLAN MORO

Centro: FACULTAD DE DERECHO

Departamento: DERECHO PUBLICO

Area: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RRII
Categoria: CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

6221

E-mail:

Imilmor@upo.es

Teléfono:

954349266
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El objetivo de esta asignatura es la formacion, comprension y aprendizaje critico por los
alumnos/as de la sociedad internacional, del sistema internacional y de las distintas
estructuras de poder dentro del mismo. Para ello resulta necesario analizar la evolucion
de la sociedad internacional y del sistema internacional. Los actores internacionales, las
estructuras del poder y los distintos procesos del sistema internacional, tanto a escala
universal como regional o local, los distintos subsistemas dentro del sistema
internacional, como interactiian los actores internacionales, son los aspectos
fundamentales de esta materia.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Las Relaciones Internacionales son una disciplina del Grado en Ciencias Politicas y de
la Administracion, que contempla las distintas relaciones e interacciones de poder que
se generan en la sociedad internacional. Ayuda a comprender las distintas estructuras de
poder que existen en la sociedad internacional, y los actores que operan en ellas, ademas
del Estado, que ha sido el actor principal, y en €épocas anteriores el tinico en esa
sociedad. Analiza también la accion exterior del Estado, y la regulacion de su
comportamiento en la sociedad internacional. En un mundo cada vez mas globalizado,
destaca la creciente importancia del andlisis de las relaciones internacionales, que
permiten mejor la comprension de estos fendmenos, y ademas prepara a los alumnos
para el estudio del Derecho Internacional Publico, que regula las relaciones que se
producen en la sociedad internacional, entre sujetos, que ademas del Estado y las
Organizaciones Internacionales, incluyen cada vez mas nuevos sujetos en la vida
internacional. Su conocimiento contribuye decisivamente a la completa formacion
profesional del politdlogo, permitiéndole una mejor comprension de distintos modelos
de ordenacion u organizacion de la sociedad.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Se recomienda a los alumnos acudir a las clases tedricas, practicas y seminarios
habiendo realizados unas lecturas previas sobre la materia a tratar, manteniéndose
informados de las principales cuestiones de la actualidad internacional, esto facilitara la
comprension de la misma y permitira clases mas agiles y con mayor participacion
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
- Capacidad de aprender.

- Razonamiento critico

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de aplicacion de la teoria a la practica

- Expresion y comunicacion oral y escrita

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

Competencias académicas (saber)

- Conocer el caracter de la sociedad internacional y la necesaria vision interdisciplinar
de los problemas politicos.

- Adquirir una conciencia critica en el andlisis de la sociedad internacional y las relacion
de olos actores internacionales.

Competencias disciplinares (hacer)

- Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs) en la obtencion de la
informacion politica (bases de datos, bibliografia, Internet) y en la comunicacion de
datos.

- Adquirir la capacidad de estructuracion y creacion de soluciones en la problematica
politica.

Competencias profesionales (saber hacer)

- Adquirir la capacidad para el manejo de la documentacion y datos de la realidad
politica.

- Desarrollar las técnicas de argumentacion politica.

- Desarrollar la oratoria politica.

- Adquirir la capacidad de leer, interpretar y redactar documentos, textos y escritos
politicos.

- Adquirir la capacidad de resolucion de problemas politicos.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

. Cognitivas (Saber):

. Comprension y conocimiento de la sociedad internacional, de sus actores, de sus
estructuras de poder y de los procesos del sistema internacional

. Comprension de los distintos sistemas que existen y se relacionan dentro del
sistema internacional

. Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

. Correcto empleo de la terminologia politica

. Manejo de base de datos, textos, y documentos internacionales

. Actitudinales (Ser):
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- Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

[-Concepto y evolucion historica del sistema internacional

Tema 1. Las Relaciones Internacionales como objeto de estudio
1. La sociedad internacional.

2. Las Relaciones Internacionales.

3. El sistema internacional

Tema 2. Evolucion histérica del sistema internacional

1. El sistema internacional de estados europeos (1648-1789).

2. El sistema internacional de estados de civilizacion cristiana (1789-1856).

3. El sistema de estados civilizados (1856-1945)

4. El sistema internacional después de la Segunda Guerra Mundial (1945): el modelo de
la Carta de las Naciones Unidas.

5. El sistema internacional después de 1989: ;crisis del modelo de legitimidad?

II- Actores internacionales

Tema 3. El modelo estatal en las Relaciones Internacionales
1. Los elementos constitutivos del Estado.

2. El reconocimiento de Estados.

3. Clases de Estados.

4. La jerarquia entre los Estados

Tema 4. La politica exterior

1. Concepto de Politica Exterior del Estado

2. Politica interna y exterior de los Estados.

3. Los objetivos y los limites de la politica exterior:
4. La elaboracion y el control de la politica exterior.
5. La ejecucion de la politica exterior del Estado:

Tema 5. Las organizaciones internacionales

1. Evolucidn historica de las organizaciones internacionales.
2. Concepto de organizacion internacional:

3. Analisis institucional de las organizaciones internacionales.
4. Anélisis funcional de las organizaciones internacionales.

Tema 6. Otros actores: las fuerzas transnacionales
1. Las organizaciones no gubernamentales.

2. Las empresas multinacionales.

3. La opinion publica internacional.
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4. Los movimientos religiosos.
5. Otras fuerzas transnacionales

Tema 7. El sistema de las Naciones Unidas

1. Origen y elementos del sistema de las Naciones Unidas.
2. La evolucion del sistema de las Naciones Unidas.

3. Principales funciones del sistema de las Naciones Unidas:

III-Procesos del sistema internacional

Tema 8. Las relaciones conflictuales

1. Precisiones conceptuales.

2. Las causas de los conflictos.

3. Tipologia y andlisis de los conflictos armados.

Tema 9. La seguridad internacional

1. Concepto de seguridad.

2. Nuevas amenazas para la seguridad internacional.
3. Prevencion y gestion de conflictos internacionales.
4. Desarme y limitacion de armamentos.

Tema 10. Las relaciones de cooperacion

1. El fendmeno de la interdependencia.

2. La tension entre soberania nacional y globalizacion.

3. Grandes cuestiones objeto de la cooperacion internacional:

Tema 11. Los procesos de integracion

1. El regionalismo.

2. Fundamentos politico-econémicos de la integracion regional.
3. El modelo de integracion de la Union Europea.

4. Otros modelos de integracion.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS
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7. EVALUACION

El seguimiento y participacion en las tedricas y practicas es una actividad valorada en la
calificacion final En la evaluacion final de los conocimientos se valoraran también las
intervenciones de los alumnos en las clases, la participacion de los mismos en
seminarios y Cursos organizados por el Area. La realizacion de un trabajo tutorizado —
individual o en grupo-, sobre alguna de las materias del programa, y la exposicion del
mismo durante el curso, es una participacion especialmente valorada en la calificacion
final. Los seminarios tendran una valoracion del 30%

La evaluacion de las materias basicas y de las practicas supondran un 70% de la
calificacion final.

Las fichas garantizan un seguimiento personalizado de los conocimientos de los
alumnos a lo largo del curso (y eventualmente de siguientes cursos), ya que se anotan en
ella todas las actividades, preguntas de examen, valoracion y evaluaciones.

En cuanto los exdmenes se valoraré positivamente:

- La amplitud de conocimientos tedricos

- La asimilacién comprensiva y critica de la asignatura

- La habilidad para sintetizar y analizar aspectos generales y analizar en detalle
aspectos particulares

- La destreza en la aplicacién de conocimientos tedricos a problemas practicos

- La claridad y exactitud en la exposicion

- La precision y el rigor en el uso del lenguaje técnico-politico

- La capacidad de comprender la articulacion entre distintos sistemas

En cuanto a las practicas se valorard positivamente, ademas de los criterios ya
expuestos:

- La capacidad de trabajo en equipo

- La curiosidad intelectual y la capacidad investigadora

- La madurez en el manejo de fuentes y otras herramientas

- La regularidad en la asistencia y en la participacion en las actividades

8. BIBLIOGRAFIiA GENERAL

8.1 GENERAL:

MANUALES ESPANOLES

ARENAL, C. DEL: Introduccioén a las relaciones internacionales, 3* ed., Tecnos,
Madrid, 2000.

BARBE, E. : Relaciones internacionales, 2* ed. Tecnos, Madrid, 2003.
CALDUCH, R., Dinamica de la sociedad internacional, Centro de Estudios Ramon



r ‘UNIVERSIDAD
) B

S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Areces Madrid 1993

COLLIARD, C.A.: Instituciones de relaciones internacionales, Fondo de Cultura
Economica, 1978.

DIEZ DE VELASCO, M.: Las Organizaciones Internacionales, 13* ed., Tecnos,
Madrid, 2003.

GARCIA PICAZO P.: Teoria Breve de Relaciones Internacionales, 2° ed., Tecnos,
Madrid 2006.

MERLE, M.: Sociologia de las relaciones internacionales, 4* reimpr. de la 2% ed.,
AlianzaUniversidad, Madrid, 2003.

TRUYOL Y SERRA, A.: La sociedad internacional, 3* reimpr. de la 2% ed., Alianza
Editorial, Madrid, 2001.

MEDINA, M.: Teoria y formacion de la sociedad internacional, Tecnos, Madrid, 1983.
MESA, R.: Teoria y practica de las relaciones internacionales, 2 ed., Taurus, Madrid,
1980.

WEBS DE INTERES

Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores: http://www.mae.es/es/home
Naciones Unidas: http://www.un.org/spanish/

Unién Europea: http://www.europa.eu.int/

Consejo de Europa: http://www.coe.int/

Organizacion de Seguridad y Cooperacion en Europa: http://www.osce.org/
Organizacién del Tratado del Atlantico Norte: http://www.nato.int/

8.2 ESI”ECI'FICA: (con remisiones concretas en lo posible)

FERNANDEZ LIESA, C., Las bases de la politica exterior europea, Tecnos, Madrid
1994

ROLDAN BARBERO, J., Las relaciones exteriores de Espafia, Universidad de
Almeria, 2001
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