S E V I L L A

GuiA DOCENTE
HABILIDADES BASICASDEL SOCIOLOGO

GUIA DOCENTE

Facultad de Ciencias Sociales

NIVERSIDAD

GRADO: Sociologia (GSLG). 802003
Doble grado en Sociologia y Ciencias
Politicas (XSYP). 911006
Doble grado en Sociologia y Trabajo
Social (XSYT). 912005
MODULO: Formacién Basica en Ciencias Sociales

ASIGNATURA: Habilidades basicas del sociélogo
DEPARTAMENTO: Sociologia



S E V I L L A

GuiA DOCENTE
HABILIDADES BASICASDEL SOCIOLOGO
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1. DATOS DE SITUACION

CREDITOSTOTALES: 6 ECTS

CURSO: Primero
SEMESTRE: Segundo
CARACTER: Formacion Basica
PRERREQUISITOS: Ninguno
LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: Cl
a. Ensefanz as basicas: 50%
b. Ensefanzas practicas y desarrollo: 50%
c. Actividades dirigidas: NO HAY

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER)

2.1.COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES DEL MODIFICA

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion

G3 - Capacidad de relacionar los conocimientosd®tiologia y los de otras
disciplinas afines

G4 - Capacidad para comunicar resultados y coneoiios

G7 - Capacidad para trabajar en equipos

G9 - Capacidad para trabajar en equipos de caiattedisciplinar

G10 - Conocimientodeloscontenidosydisciplinasb&sibptodeestudioenlas ciencias
sociales.

G14 - Razonamiento critico constructivo

G15 - Saber criticar con respeto

G16 - Saber recibir e integrar criticas

G17 - Desarrollo del aprendizaje autonomo
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CB1 - Que el alumnado haya demostrado poseer yrema@r conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de |la edo@Eandaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endileotexto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos pratesl@e la vanguardia de su campo
de estudio

CB2 - Que el alumnado sepa aplicar sus conocinmsemBu trabajo o vocaciéon de una
forma profesional y posean las competencias quersdemostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolud@roblemas dentro de su area de
estudio

CB3 - Que el alumnado tenga la capacidad de reunterpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) pata @ngios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole sazgitifica o ética

CB4 - Que el alumnado pueda transmitir informacideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especiadizad

CB5 - Que el alumnado haya desarrollado aquellagideedes de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODIFICA

e Resumir los contenidos de un texto o argumento

« Enunciar los argumentos principales presentes dextio o discurso

e Ordenar las ideas principales de un texto o argtonen

» Definir la importancia de la comunicacion de resddts y conocimientos.

* Enunciar la importancia de la informacion parariafgsion de la sociologia.

* Nombrar las principales fuentes de informaciondsl@aecundarios) disponibles.

» Definir estrategias de busqueda de informacion.

» Definir qué es una critica constructiva.

» Citar las formulas de cortesia para iniciar untcer.i

» Definir la importancia de la critica en sociologia.

» Diferenciar las criticas a la persona de las astie los argumentos o trabajos.

* Enunciar que las criticas a los argumentos y tesbspn las Unicas legitimas en
sociologia.

» Enunciar las formulas de cortesia para iniciarariteca.

» Interpretar el contenido y el sentido de un texéasgumento

» Explicar la importancia de cumplir criterios forraal y temporales en la
realizacion y entrega de trabajos.

» Preparar una comunicacion de una informacion, diéea a criterios dados.

» Explicar las ventajas y desventajas del uso derneteen la busqueda de
informacion.

» Explicar la relacion entre el trabajo individuatitrabajo en equipo.

e Discutir la diferencia entre trabajo en equipo,bd@ja en grupo, trabajo
colaborativo y trabajo cooperativo.

» Identificar los factores que potencian y faciligréxito del trabajo en equipo.



i,
B
7 OTak

S E V I L L A

GuiA DOCENTE
HABILIDADES BASICASDEL SOCIOLOGO

» Explicar las aportaciones de una disciplina al con@nto de la sociedad.

» Debatir sobre la critica como una forma de mejmsitrabajos.

» Explicar la critica como una practica legitima yigmecedora en sociologia y
otras ciencias sociales.

» Explicar por qué la forma de plantear las critipasde afectar a las relaciones
personales y las dinamicas de grupo.

» Defender las formulas mejores para plantear csisoaofender a la persona.

» Explicar como los trabajos pueden beneficiarsesderiticados.

» Explicar por qué las criticas deben hacerse siticaria la persona, sino
solamente sus argumentos o trabajos.

» Explicar como se beneficia un trabajo de recibiticas.

» Explicar la critica como una practica legitima yigmecedora en sociologia y
otras ciencias sociales.

» Discutir por qué el trabajo en clase (presencialgs suficiente para adquirir las
competencias de la asignatura.

» Identificar tareas en un proyecto.

* Realizar un cronograma.

* Integrarse en un equipo para realizar una tarea dad

« Valorar la experiencia propia de trabajo en equipo.

» Organizar un trabajo en equipo de forma semi-aut@no

2.3.0TROS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER la dimension sociologica de distiptadlematicas en la informacion
cotidiana (con especial atencion a la desigual@agiédero).

2. DELIMITAR una cuestion de interés sociologicdDENTIFICAR las necesidades
de informacion para indagar en ella.

3. RECONOCER vy ser capaz de APLICAR la estructurasyilo tipicos en el
planteamiento formal de un trabajo académico.

4. UTILIZAR eficazmente (algunas de) las princigaluentes de busqueda de
informacion en ciencias sociales, y especialmerga@isponibles en la UPO.

5. UTILIZAR Internet en la busqueda de informacidmbliografica. SER
CONSCIENTE de sus ventajas e inconvenientes ydiones.

6. CONSTRUIR formalmente una bibliografia (aplicandn estilo bibliografico
concreto).

7. REFERENCIAR correctamente el origen de la infacidn o argumentos que se
utilizan en un trabajo y/o investigacion; y, SERSNLIENTE de su importancia, tanto
para sus trabajos posteriores como para sus colggasico.

8. RECONOCER cuando se produce una situacion dgopfaSER CONSCIENTE de
las consecuencias del plagio en el mundo acadgnpoafesional.
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9. REALIZAR un trabajo en grupo.

9. RECONOCER, ASUMIR y CUMPLIR las responsabilidadgie implica un trabajo
individual y/o en grupo (incluida las relativasaadualdad de género).

10. UTILIZAR (alguna de) las principales herramantdisponibles en-linea para el
trabajo virtual en grupo (Google docs, wikis, blogfs.).

11. UTILIZAR los registros adecuados en las comariames con clientes y colegas de
la profesion a través de diferentes canales de w©maion habituales (foros, correos
electrénicos, etc.) (con especial atencion a Ipsass sexistas de la comunicacion).

12. Ser capaz de INTERPRETAR informacién conteradatablas y graficos y ser
capaz de presentar su propia informacion en tatdméficos.

13. Ser capaz de plantear la estructura de unargeeson en publico. EJECUTAR con
éxito una presentacion en publico.

14. CUIDAR la presentacion y el cumplimiento de ¢oerios formales y sustantivos
de los trabajos (calidad).

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

Habilidades Basicas del Socidlogo es una asignaemastral (6 ECTS) que pertenece
a la materia Sociologia dentro del médulo de FomdmadBasica del grado en
Sociologia. Se imparte en el segundo semestre ritmempcurso con el objetivo de
introducir al alumnado en el aprendizaje de un#& sge competencias y destrezas
bésicas en el trabajo del socidlogo/a.

El caracter instrumental de la asignatura le prdpoara al estudiante competencias
basicas que definen el trabajo cientifico y prafieal del sociélogo/as y que podra
aplicar en su trabajo en las diferentes materias.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

CONTENIDOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

* Presentacion de la profesion de sociologo.

* Introduccion a la busqueda y gestién de bibliografi
» Uso bésico de herramientas de ofimatica e internet.
* Normas para la elaboracién de trabajos de curso.
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TEMARIO
Bloque 1. Introduccién a la busqueda de informacidy gestion de bibliografia. La
informacion en la red y el plagio.

Uso de las principales fuentes de busqueda demaf@idn en ciencias sociales. Gestion
de referencias bibliograficas y construccion formalbibliografias. El uso de Internet

en la busqueda de informacion bibliografica (vexstag inconvenientes y limitaciones).
Formas de referenciar correctamente informacioneargumentos en un trabajo

académico. El plagio en ciencias sociales.

Bloque 2. Planteamiento de una problematica desdena perspectiva socioldgica.

El enfoque socioldgico aplicado al analisis de [@olaticas en nuestra vida cotidiana.

Gafas socioldgicas. Delimitacion de cuestiones merés sociologico. Sintesis de

lecturas y anotaciones. Estructura y estilo tipieosel planteamiento de trabajos

académicos sobre cuestiones de interés socioldgiesentacion y aspectos formales en
un trabajo académico. La incorporacion de criteraos trabajos académicos.

Bloque 3. Estilos de aprendizaje, aprendizaje aut@mo y trabajo en grupo.

Estilos de aprendizaje (caracteristicas y fortalpz®iagnostico de necesidades y
gestion de tareas en el trabajo del alumno (laiGeste una agenda). El trabajo en
grupo (ventajas y dificultades principales). Gestitel trabajo en grupo (con especial
atencion a la igualdad de género). Herramientaaboohtivas virtuales para el trabajo
en grupo (Google docs, wikis, blogs, etc.).

Bloque 4. Tablas, graficos y presentaciones de trajos.

Construccion e interpretacion de tablas y gréfibasicos de aplicacion en trabajos
académicos en ciencias sociales. Herramientas lgarpresentacion de trabajos.
Resolucion de dificultades y conflictos en el tjiaben grupo. La presentacion y critica
publica de un trabajo académico.

*IMPORTANTE . El temario ESTARA DISPONIBLE EXCLUSIVAMENTE EN
FORMATO DIGITAL EN EL AULA VIRTUAL DE LA ASIGNATURA.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

50% Ensefianzas Basicas (se imparte sobre un grupoletompO estudiantes, e
incorpora la ensefianza tedrica, los fundamentosodukigicos y los conceptos
esenciales de la disciplina. Podran incorporamsitgan conferencias, proyecciones,
visitas, etc.).
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50% Ensefianzas Practicas y Desarrollo (se imparteme sgiupos reducidos, 20

estudiantes: su contenido versa sobre las pradictboratorio y sobre el desarrollo de
casos practicos que faciliten la adquisicion depetencias por parte del estudiante).

6. EVALUACION

6.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA LA MATE RIA
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

PONDERACION | PONDERACION
MINIMA MAXIMA
PRUEBAS OBJETIVAS-EXAMENES 45.0 60.0
OTRAS ACTIVIDADES PRACTICAS O | 40.0 45.0
TRABAJOS
PORTAFOLIO 0 10.0

Las pruebas de evaluacién permitiran evaluardssltados de aprendizaje previstos en
la guia docente.

6.2. CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION PARA LA AS IGNATURA

La evaluacionse realiza de manecantinua, esto quiere decir que se lleva a cabo a lo
largo del desarrollo temporal de la asignatura, iamte diversos tipos de actividades
evaluables. Son las siguientes: pruebas objetivagamenes y trabajos en grupo e
individuales. El valor de las pruebas objetivas xaneenes supone un 45% de la
calificacion; otro 45% corresponden a los trabaosgrupos; mientras que el 10%
restante corresponde a la participacion en las #Rbtrega individual o en grupo de
algunas actividades durante las mismas. A contiGoae detallan cada uno de ellos.

Pruebas objetivas/ examenes: (45%}Consistiran en la realizacion de un examen final
con preguntas tipo test y preguntas breves de rddleaen el que se evaluara la
adquisiciéon de los conocimientos principales dasignatura, el nivel de comprension y
la capacidad de aplicacion de los mismos. El exaseerealizara el dia y hora que
proponga oficialmente la Universidad.

Trabajos en grupos (45%) Consistiran en dos tareas practicas interdepetaieque
implican la colaboracion de dos o tres estudiantg#an alrededor de la realizacion de
un (breve) ensayo académico y una presentacion Emalas EPD trabajaremos estos
trabajos de ahi que consideramos de especial iammiatasistir a las mismas.

. El primer trabajo (25%) consiste en la realizadérun resumen a partir de la
seleccion de una serie de articulos cientificogesalm tema que el grupo
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considere de interés. Los miembros del grupo, pitdemente tres, deberan
corregir el ensayo de sus otros compafiero/a deogrbp trabajo que se
entregara y se evaluara por parte del profesoradoed compendio de las tres
lecturas que deberan versar sobre un mismo tema.

. El segundo trabajo (20%) integrard gran parte dectmtenidos aprendidos
durante la asignatura. Consistira, con el mism@aren la presentacion oral
publica de un ensayo de investigacion que podisaveobre el mismo tema del
anterior trabajo. Todos los y las participantesgiepo deberan participar en la
preparacion y posterior exposicion publica del ajab La presentacion sera
evaluada tanto por el profesorado como por el rekocompaferos y
compaferas de clase, que deberan justificar adacweade su evaluacion. Para
ello, el profesorado facilitard una rabrica de aaaldén. Es obligatorio que el
trabajo se presente con el programa PowerPoimitasi

Participacion activa en las EPD (10%):Por participacion activa se entiende tanto la
asistencia como la actitud critica y con interésate el desarrollo de las EPD asi como
la entrega de tareas que puedan solicitarse ptar galrprofesorado.

Penalizaciones y restricciones. MUY IMPORTANTE

Dado el caracter continuo de la evaluacion, laradiga se supera, en primera
convocatoria-febrero, aprobando tanto el examenteteh 1 como los dos trabajos
obligatorios. No_es posible aprobar la asignatura _con_alguno_dest®s _items
suspensosExcepcionalmente, se podra considerar aprobagle alumno/a si tiene
Gnicamente una prueba suspensa, con una calificacidprendida entre el 4 y el 5, y
siempre que el resto de calificaciones lo justéiqglianto el examen como la entrega de
los dos trabajos en grupo y de actividades enfd3 & realizaran en la fecha que fijara
el profesorado. La entrega fuera de fecha se ganalicalificando la tarea con un 5
CcOmo MAaximo.

No se aprobara la asignatura si el alumnado contienfaltas graves y persistentes
de ortografia y una baja calidad en la redaccion des trabajos

En el ambito de esta asignatura, se desarrollasaadaptaciones curriculares y apoyos
necesarios para el alumnado con diversidad funkcroaticulado.

¢, Como superar la segunda convocatoria para los sugns 0 no presentados en la
primera?

Quienes no superen la asignatura en la primeraocatoria podran presentarse en la
segunda. Para aprobar la asignatura en esta segumezcatoria el alumnado debera
demostrar que ha alcanzado los objetivos de apa@edie la asignatura, y debera, por
tanto, repetir (hacer) el examen, los dos trabalpligatorios y algunas de las
actividades realizadas durante las EBBrecomienda gue el alumnado contacte con
el profesor por correo electronico con cierta antelcion para preparar esta segunda
convocatoria.
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7. EQUIPO DOCENTE

7.1. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: Luis Navarro Ardoy

Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Sociologia

Area: Sociologia

Categoria: Profesor asociado

Horario de tutorias: | Miércoles,de 10 a 12 hora/ Viernes, de 10 a 14 horas(Es
necesario solicitar cita previa mediante correoagfijar
las tutorias. También es posible fijarlas fueraede
horario)

Numero de despacho] Edifico 14, Planta 22, Despacho 24

E-mail: Inavard@upo.es

Teléfono: 954948928

8. RECOMENDACIONES

Se recomienda la asistencia a clase de forma c@awalé) las buenas practicas dentro del
aula y la puntualidad.

No se aprobard la asignatura si el alumnado canfadtas graves y persistentes de
ortografia y una baja calidad en la redaccion derkbajos.

En el ambito de esta asignatura, se desarrollasaadaptaciones curriculares y apoyos
necesarios para el alumnado con diversidad funkcroaticulado.

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Por la naturaleza de esta asignatura no hay unaharibliografia de caracter general.
La bibliografia especifica de cada tema junto camhateriales elaborados por el
equipo docente seran oportunamente facilitadoglgmofesorado en la guia especifica.



