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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado:

Doble Grado: Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociologia
Asignatura: Sistema juridico-administrativo

Médulo: Instituciones, gestion y analisis de politicas publicas
Departamento: Derecho Piblico

Afilo académico:

Semestre: Segundo semestre
Créditos totales: 3

Curso: 2°

Caracter: Obligatoria
Lengua de imparticion: Espaiiol

Modelo de docencia: | Al

a. Ensefianzas Basicas (EB): 70 %

b. Ensenanzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: Francisco Toscano Gil (responsable de la asignatura)
Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Publico

Area: Derecho Administrativo

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Horario de tutorias:

Consultar en tablones del Departamento

Numero de despacho: | 6414
E-mail: ftosgil @upo.es
Teléfono: 954349832
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

En esta asignatura nos centramos en la adquisicion de competencias particulares propias
de la materia, y en una seleccion de competencias de la Titulacién y del Médulo en el
que se ubican la asignatura, teniendo presente la necesidad de plantearse objetivos
realistas.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Esta es una asignatura juridica de cardcter obligatorio, encuadrada en un médulo general
incluido en el plan de estudios.

Este mddulo tiene por objetivo que el alumno conozca la estructura y el funcionamiento
de las instituciones politicas, asi como sus perspectivas tedricas y el marco legal desde
el que operan.

En lo que hace a la materia propia de esta asignatura, se incide especialmente en el
objetivo de proporcionar al alumno una detallada comprensién del funcionamiento de la
estructura y organizacion de las Administraciones Publicas en sus distintos niveles.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

No se define prerrequisito alguno para poder cursar esta asignatura, pero se recomienda
haber seguido previamente la docencia de las materias juridicas de los cuatrimestres
anteriores
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Competencias instrumentales

- Poseer y comprender conocimientos especificos relativos a presupuestos tedricos
basicos, métodos, técnicas y problemas de los diferentes enfoques y naturaleza del
objeto de estudio.

- Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional mediante la elaboracion de
argumentos normativos y empiricos y mediante la resolucién de problemas en los
ambitos profesionales del sector ptblico.

- Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir contenidos al publico).
Competencias sistémicas

- Habilidades de aprendizaje auténomo.

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

Instrumentales:

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

- Desarrollo del aprendizaje autonomo

Cognitivas

- Analizar instituciones publicas: estructura, organizacion, funciones y
competencias

- Elaborar mapas de conocimiento de la organizacion.

- Identificar los elementos y las redes de una organizacion.

- Determinar las relaciones de influencia y los mecanismos de jerarquizacion.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

Instrumentales:

- Capacidad de anélisis y sintesis

- Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

- Desarrollo del aprendizaje auténomo

Cognitivas

- Analizar instituciones publicas juridico-administrativas: estructura, organizacion,
funciones y competencias de las Administraciones Publicas

- Elaborar mapas de conocimiento de la organizacion administrativa.

- Identificar los elementos y las redes de una organizacién administrativa.

- Determinar las relaciones de influencia y los mecanismos de jerarquizacion en la
organizacion de las Administraciones Publicas.
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S. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

BLOQUE TEMATICO PRIMERO:
BASES ESTRUCTURALES DEL SISTEMA JURIDICO-ADMINISTRATIVO

TEMA 1. EL DERECHO ADMINISTRATIVO: ORIGEN, CONCEPTO Y
ESTRUCTURA

TEMA 2. EL CONCEPTO DE ADMINISTRACION PUBLICA Y SUS BASES
CONSTITUCIONALES

TEMA 3. LA POTESTAD REGLAMENTARIA

BLOQUE TEMATICO SEGUNDO: LA ORGANIZACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TEMA 4. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

TEMA 6. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

TEMA 7. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 8. LA ADMINISTRACION ESPECIALIZADA O INSTITUCIONAL Y LAS
ENTIDADES INSTRUMENTALES CON FORMA JURIDICO-PRIVADA

TEMA 9. EL EMPLEO PUBLICO

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Con ocasion de las ensefanzas bésicas se expondran los contenidos de caracter
dogmatico y conceptual. Las sesiones presenciales de este tipo de ensefianzas hardn un
especial esfuerzo de sintesis y sistematica, a fin de orientar suficientemente sobre los
aspectos nucleares de las instituciones juridicas objeto de estudio en la asignatura.

Las ensefianzas précticas y de desarrollo consistirdn fundamentalmente en la resolucién
de supuestos practicos previamente suministrados a los estudiantes a fin de que puedan
proceder a su andlisis previo a la sesion presencial. Con ocasion de ésta podrin
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plantearse y resolverse los supuestos estrictamente adelantados en el enunciado de la
practica, asi como introducir otros nuevos supuestos de hecho, elementos o cuestiones
andlogas o conexas.

En cuanto a los recursos pedagdgicos, los manuales de referencia funcionan a todos los
efectos como parametro de la materia a tratar, conforme a las demarcaciones realizadas
en las guias especificas de cada Linea. Se huird de la toma de apuntes como instrumento
pedagodgico para centrar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el discurso
participativo. El manejo directo de la legislacion serd pieza esencial de las clases,
fundamentalmente de las ensefanzas practicas y de desarrollo. La asistencia a clase y la
participacion activa en su desarrollo forman parte indisociable de la formacién préctica.

Se utilizara la plataforma virtual como instrumento de comunicacion y se emplearan en
el aula las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la medida que las
circunstancias lo requiera
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7. EVALUACION

1°.- Para la evaluacion del estudiante se tendrdn en cuenta, de manera independiente, los
dos criterios siguientes: a) El conocimiento y comprension de los conceptos
institucionales del Programa, y la capacidad de su expresion escrita u oral, a través de
los exdmenes tedricos; b) La capacidad de resolucién de problemas, la expresion escrita
y las competencias relacionadas con el manejo de las fuentes juridico-administrativas en
la resolucién de los supuestos y pruebas de tipo préctico.

2°.- A cada uno de estos componentes (tedrico y practico) le corresponde un peso del
50% en el total de la calificacion. Para aprobar la asignatura es preciso demostrar la
suficiente aptitud en ambos componentes. Cada uno de ellos sera calificado sobre 10
puntos, debiendo lograrse una calificaciéon minima de 5/10 en cada componente,
suspendiéndose, en caso contrario, toda la asignatura.

3°.- Las modalidades de evaluacion se concretardn en las guias especificas de cada
Linea, de acuerdo con las siguientes pautas:

- El examen final no supondrd més de un 70% en la calificacién global de la asignatura.
- Las modalidades de evaluacion continua supondrin al menos un 30% de la
calificacion global de la asignatura.

4°.- Los estudiantes que no superen la asignatura en el semestre en el que se imparte,
dispondran de una convocatoria de recuperacion de curso en el mes de junio/julio.

La calificacién en la convocatoria de recuperacion de curso se ajustard a las siguientes
reglas:

a. Si el estudiante super6 con éxito las tareas desarrolladas durante el periodo de
docencia, la prueba o pruebas de evaluacion correspondientes a la convocatoria de
recuperacion de curso tendran el mismo valor porcentual que en la convocatoria de
curso, y la calificacion final de la asignatura sera el resultado de sumar las calificaciones
obtenidas en las pruebas de evaluacién continua con las obtenidas en la prueba o
pruebas de evaluacion de la convocatoria de recuperacion de curso.

b. Si el estudiante no sigui6 el proceso de evaluacidn continua, o no super6 las pruebas
de evaluacion incluidas en el mismo, en la prueba o pruebas de evaluacién
correspondiente a la convocatoria de recuperacion curso se le evaluara del total de los
conocimientos y competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar al 100
% de la calificacion total de la asignatura.

c. Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de las tareas desarrolladas
durante el periodo de docencia, tendrd derecho a ser evaluado segtn lo establecido en el
apartado b anterior, siempre que renuncie expresamente a la calificacién obtenida en
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aquellas. El estudiante deberd comunicar esta circunstancia de modo expreso y por
escrito al profesor responsable de la asignatura con un plazo minimo de 10 dias antes de
la celebracion de las pruebas, de cara a facilitar la organizacién del proceso evaluador.

5°.- Las preguntas de los exdmenes tedricos podrdn corresponderse con epigrafes del
programa, o ser partes concretas de alguno de ellos, pudiendo formularse, asimismo,
preguntas de relacion entre distintas materias del temario. Durante los exdmenes no
podra consultarse el programa. La omision total de contenido en alguna de las
respuestas, o su calificacion con cero (0 puntos), comportaré el suspenso directo de todo
el examen. También podra ser causa de suspenso el no aprobar al menos la mitad de las
preguntas formuladas. Los exdmenes tedricos supondrén el 50% de la calificacion final
del estudiante.

6°.- En las pruebas de tipo practico debera eludirse la mera repeticién mecanica de los
contenidos puramente tedricos, si bien es pertinente y necesaria la debida
fundamentacidn juridica que requiera la resolucion de los supuestos. Sélo se reputaran
vélidas las contestaciones razonadas. Se dard concreta respuesta a todas las cuestiones
planteadas. En la resolucién de los supuestos practicos podra usarse la legislacion
administrativa en formato papel. Las pruebas de tipo prictico supondran el 50% de la
calificacion final del estudiante.

7°.- La comisién de algtn error del que se deduzca la incomprension de cuestiones
elementales de la asignatura comportara la imposibilidad de superar el examen o
prueba. La precision en la expresion juridica, y la capacidad de razonamiento juridico,
serdn tomados en consideracion a efectos de calificacion. Las faltas graves de ortografia
podran empeorar la calificacion.

8°.- En los exdmenes parciales y finales de la asignatura, se exigird la previa
presentacion del D.N.I. o carnet oficial que permita la identificacion del alumno, asi
como dejar constancia de su nombre y firma en la hoja de control de alumnos
presentados a examen.

9°.- Los alumnos que se retiren de un examen serdn objeto de calificacion, sin que
puedan considerarse como “No Presentados”.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Como manuales de la asignatura se recomiendan los siguientes:

- GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S.: Fundamentos de Derecho
Publico (Derecho Administrativo para no juristas), Tecnos, 2012.
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- SANCHEZ MORON, M. Derecho Administrativo. Parte General. Tecnos, 2012.

- SANTAMARIA PASTOR, J.A.: Principios de Derecho Administrativo General, 2
Volumenes. Iustel.

Para la realizacion de los supuestos practicos se debe utilizar algin cédigo de
legislacion administrativa que contenga, al menos, las siguientes leyes:

- La Constitucién espafiola.

- La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

- La Ley 50/1997, del Gobierno.

- La Ley 6/1997, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado.

- La Ley 28/2006, de Agencias Estatales.

- La Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.
- La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.



