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GRADO: Sociologia
MODULO: Estructura y Cambio Social
ASIGNATURA: Relaciones de Género e Igualdad de Oportunidades

DEPARTAMENTO: Ciencias Sociales

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOSTOTALES: 6 ECTS

CURSO: Segundo

SEMESTRE: Segundo Semestre

CARACTER: Formacion obligatoria

PRERREQUISITOS: Capacidad para leer de
textos en inglés

LENGUA DE IMPARTICION: Espanol

MODELO DE DOCENCIA: Al
a. Ensefianzas basicas: 70 %
b. Ensefianzas practicas y desarrollo: 30 %
c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER.
SABERHACER Y SABER SER),

2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la

asignatura
G-7. Motivacién por el conocimiento

2.1.2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la

asignatura

E-4. Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las
diferencias culturales.
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E-11. Identificar y analizar los principales fendbmenos y colectivos en relacion a la
estructura y al cambio social.

E-12. Capacidad para reconocer la complejidad de los fendbmenos sociales.

E-31. Compromiso con la igualdad de género.

E-33. Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje paralas competencias generales
gue se trabajan en la asignatura.
- Saber realizar bdsqueda bibliografica y documental secundaria

- Saber plantear nuevas propuestas de andlisis a partir de situaciones
cotidianas

2.2.2. Resultados de aprendizaje paralas competencias especificas

gue se trabajan en la asignatura.

- Saber reconocer los componentes basicos de las desigualdades sociales

- Saber identificar y analizar los principales fenbmenos y colectivos en
relacién a la estructura y al cambio social.

- Saber identificar situaciones de desigualdad de género y hacer propuestas
de analisis

- Mostrar compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no
discriminacion

- Mostrar capacidad para reconocer la complejidad de los fenémenos
sociales

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la

asignatura.
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3. UBICACIONENEL PLAN FORMATIV

La asignatura se incluye en el mddulo “Estructura y Cambio Social’, al que
corresponden un total de 24 ECTS en el Plan Formativo del Grado de Sociologia. Los
créditos correspondientes al modulo “Estructura y Cambio Social” se cursan durante
los cursos de primero, segundo y tercero- Este médulo tiene un caracter tedrico-
practico, y dentro de él se desarrollan de forma especial muchas de las competencias
generales sistémicas, asi como de las competencias especificas actitudinales propias
de la profesion de socidlogo. En concreto esta asignatura desarrolla competencias y
contenidos relacionados con la desigualdad social, las relaciones de género y la

igualdad de oportunidades.

4. NTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1. CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

- Conocimientos basicos de las desigualdades de género

- Conocimiento de las estructuras sociales contemporaneas y su evolucion
en relacion con las instituciones, grupo, clases sociales y minoria.

- Definicion y conocimiento de los principales fenémenos y colectivos
protagonistas del cambio en las sociedades actuales.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA

Bloque 1: Las Desigualdades de Género
1.1. Perspectivas Tebricas y Analiticas
1.2. Ambitos de desigualdad

Bloque 2 : Dimension Socio-Politica de las Desigualdades de Género en las
sociedades contemporaneas
2.1. Mujeres y politica: representacion y participacion

2.2. La participacién de las mujeres en la vida publica: Agencias, Maquinaria y
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Movimiento de Mujeres.

2.3. El movimiento de mujeres: tipologia

Bloque 3: Dimensién Institucional: Igualdad de Oportunidades y Politicas de
Igualdad
3.1. Las Politicas de Igualdad en Espafia

3.2. Analisis de casos: Conciliacién y Dependencia

5. METODOLOGIAY RECURSOS

5.1. METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA

5.1.1. Metodologias del moédulo donde se encuentra la asignatura

Ensefianzas Basicas: 15%-21%
- Desarrollo de clases tedricas
- Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales

- Realizacién de presentaciones en clase

Ensefanzas practicas y de desarrollo: 4.6%-15%

- Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales (realizacion de
debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo, elaboracién
glosarios, construccion de wikis colectivas y/o tutorizacién de colegas)

- Realizacion de cronogramas y actividades de planificacion de actividades

- Otras actividades

Actividades académicas dirigidas (Seminarios): 0-4.6%
- Desarrollo anteproyectos investigacion
- Resolucion de ejercicios y problemas

- Trabajo autonomo del alumnado: 60% -
- Lectura y desarrollo de comentarios criticos de articulos de investigacion
- Elaboracién de resimenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)
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Preparacién pruebas objetivas-examen

Preparacion de presentaciones

Realizacion de trabajos independientes
Asistencia a tutorias

Pruebas de evaluacion y/o exdmenes: 10%

6. EVALUACION

6.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

- Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de aprendizaje
incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion): 50%.

- Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluaciéon de
cada actividad se aplicar4 de acuerdo a lista de cotejo que sera publica con
caracter previo a su realizacion: 50%

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

Segun lo establecido en el modulo donde se encuentra la asignatura, el 50% de la
evaluacion corresponde a las Actividades Practicas que se desarrollaran a lo largo del
curso . Para ello, cada grupo de préacticas se dividira a su vez en tres pequefios grupos
gue trabajaran conjuntamente cada actividad. Los resultados y productos especificos
de estas sesiones deberan trasladarse al Cuaderno de Préacticas y se establecen tres
momentos de entrega de dichos Cuadernos de Practicas a lo largo del curso
(correspondientes a la finalizacion de cada bloque del temario). Cada entrega del
Cuaderno de Practicas es evaluada individualmente y supone el 16,6% de la
evaluacion de las Actividades Préacticas. El 50% restante se evaluara a través de la
herramienta prueba objetiva escrita. La suma de todo ello se reflejara en la evaluacién n

final de la asignatura a modo de evaluacién continua.

En caso de no superar la asignatura se podra hacer uso de la 22 convocatoria, tanto

los alumnos y alumnas que hayan seguido la asignatura con normalidad y hayan
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hecho entrega del Cuaderno de Practicas completo o de una parte de él, como
aquellos alumnos y alumnas que por cualquier circunstancia no hayan podido
ser evaluados mediante la evaluacidén continua. En este caso, se utilizara el examen
como herramienta para evaluar los resultados de aprendizaje de la asignatura, en
el que ademas de los items para la evaluacion de competencias de tipo cognitivo se

incluira la realizacion de ejercicios de tipo practico.

El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un programa
de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o por causas de
fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacion
continua, tendra derecho a que en la convocatoria de curso se le evalie del total de
los conocimientos y competencias que figuran en la guia docente mediante un
sistema de evaluacion de prueba Unica similar al establecido para la convocatoria de
recuperacion. Esta circunstancia deberda ser comunicada (con los documentos
acreditativos correspondientes) al profesor responsable de la asignatura antes del fin
del periodo de docencia presencial. El sistema de evaluacion en prueba Unica es
equivalente al especificado para la recuperacion de la asignatura en segunda

convocatoria.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1. PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Por determinar

Centro:

Departamento:

Area:
Categoria: -

Numero despacho:

Email:

Teléfono.
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8. RECOMENDACIONE ¢

No hay recomendaciones.

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL

No existe una bibliografia general.

Se facilitara bibliografia especifica en la parte especifica de esta guia
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