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1. Ubicacion en el Plan Formativo

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 4°

SEMESTRE: Segundo Semestre
CARACTER: OBLIGATORIA

PRERREQUISITOS:

MODELO DE DOCENCIA: AL
a. Ensefanzas basicas: 70
b. Ensefianzas précticas y desarrollo: 30

c. Actividades dirigidas:

2. Objetivos definidos en términos de competencias
1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la
asignatura

G1-Capacidad de analisis y sintesis
G4-Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

G6- Capacidad para reconocer el caracter global y local de los fenbmenos
sociales

G9-Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

G10- Conocimiento de los contenidos y disciplinas basicas objeto de estudio en
las ciencias sociales

G11- Conocimiento de una lengua extranjera
G12-Motivacion por el conocimiento
G13-Motivacion por la calidad

G1l4-Razonamiento critico constructivo

2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la
asignatura

E22-Conocimiento y habilidades para plantear y desarrollar una investigacion
aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

E23-Responsabilidad profesional.
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E1- Analisis de las transformaciones y evolucién de las sociedades
contemporaneas

E7-Capacidad para trabajar en equipos
E8-Compromiso con la igualdad de género
E9-Compromiso con la responsabilidad social.

E11-Compromiso ético.

3. Resultados de aprendizaje

1. Resultados de aprendizaje de la asignatura.
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS GENERALES
1. NIVEL INTERMEDIO:

Preparar una comunicacion de una informacion, cifiéndose a criterios
dados.

Resumir los argumentos e ideas principales de un texto en lengua
extranjera.

2. NIVEL EXPERTO:
Criticar las ideas 0 argumentos presentes en un texto o discurso

Interpretar el significado/sentido de las ideas o argumentos presentes en
un texto o discurso

Valorar los elementos y dimensiones de una comunicacion.

Interpretar un fendmeno social concreto identificando las dimensiones,
elementos y caracteristicas influenciados por el proceso de la
globalizacion.

Valorar el impacto de la globalizacion en un fendmeno social dado.

Utilizar teorias y técnicas de una disciplina social para explicar un
fenomeno dado.

Valorar la utilidad de teorias y técnicas de una disciplina social para
explicar un fenomeno dado.

Elaborar un trabajo que cumpla unos criterios de calidad formales dados.

Elaborar un trabajo que cumpla unos criterios de calidad sustantivos
dados.
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Plantear criticas correctas a situaciones y en contextos dados.
Criticar el trabajo de un profesor o un articulo.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1. NIVEL APRENDIZ:
2. NIVEL INTERMEDIO:

Reconocer los factores de transformacion principales en las sociedades
contemporaneas.

Interpretar el valor del respeto a los derechos humanos y la no-
discriminacion.

Identificar las implicaciones del respeto a los derechos humanos y la no-
discriminacion para la practica profesional de la sociologia.

Interpretar el valor de la igualdad de género en la practica profesional de
la sociologia.

Clasificar los componentes basicos de las desigualdades sociales.

Identificar las relaciones entre desigualdades sociales y diferencias
culturales.

Responder a una pregunta de investigacion basandose en una revision
de la literatura.

Disefiar una estrategia para responder a una pregunta de investigacion
dada.

Examinar la validez y pertinencia de una pregunta de investigacion.
3. NIVEL EXPERTO:
Examinar los factores de transformacion social en contextos diferentes.

Valorar los factores de transformacion social presentes en contextos
contemporaneos.

Discutir la sociologia como una forma de intervencion y transformacion
social.

Identificar situaciones que comprometen éticamente la practica de la
sociologia.

Argumentar sobre los componentes basicos y las diferencias culturales
en diferentes situaciones de desigualdad social.
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Evaluar situaciones de desigualdad social, identificando los
componentes presentes y su relacion posible con diferencias culturales

Evaluar la utilidad de diferentes teorias para el andlisis de cuestiones
sociales concretas.

4. Contenidos de la asignatura
1. Contenidos del modulo/materia en la que se inserta la

asignatura.

Conocimiento de los sistemas politicos, econémicos y de los movimientos
sociales contemporaneos.

Sociologia del Trabajo

Grupos y Organizaciones.

Sociologia del Consumo y el Ocio.

Conocimientos para contribuir al disefio y evaluacion de politicas publicas
orientadas a la intervencion en problemas sociales.

2. Temario de la asignatura.

BLOQUE TEMATICO 1: CONCEPTUALIZACION Y SIGNIFICADO DEL
TRABAJO

Se conceptualizara el trabajo y la division social del trabajo como objeto de
analisis socioldgico. Se realizard un analisis de la evolucion de la sociedad
industrial a la sociedad postindustrial. Se realizara un analisis critico de la
division internacional del trabajo y del concepto del desarrollo.

BLOQUE TEMATICO 2: la organizacion del proceso de trabajo, viejas y nuevas
formas

Se partira del analisis de los procesos de trabajo mas racionales, pasando por el
sistema taylorista y la organizacion cientifica del trabajo. Se tratara la produccion
en masa del sistema fordista y se abordaran las nuevas formas de organizacion
del trabajo.

BLOQUE TEMATICO 3: LA CUALIFICACION DE LA FUERZA DE TRABAJO,
CONTROL Y PARTICIPACION EN EL TRABAJO

Se tratara y analizara la tesis de la elevacion de las cualificaciones y la tesis de
la descualificacion. El estudio del consentimiento. La experiencia de Escuela de
las Relaciones Humanas. Se abordaran las implicaciones de la innovacion
tecnoldgica y la polarizacion de las cualificaciones en la empresa.

BLOQUE TEMATICO 4: DEL MERCADO DE TRABAJO A LAS CONDICIONES
DE TRABAJO. DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO A LAS CONDICIONES
DE EMPLEO.

Se conceptualizara el mercado de trabajo como un mercado socialmente
construido. Abordamos el problema social del empleo a partir del tratamiento de
las clases sociales, las clases de trabajo y las clases de empleo. Trataremos las
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diferencias entre las condiciones de trabajo y las condiciones de empleo.
Seguiremos con la segmentacion de los mercados de trabajo y con el trabajo
informal, haciendo especial mencion a las condiciones de trabajo y empleo en
Espafa y Europa.

BLOQUE TEMATICO 5: MUJERES, TRABAJO Y RELACIONES DE GENERO
Trataremos las tendencias actuales del mercado de trabajo desde una
perspectiva de género y la evolucion del trabajo y del empleo femenino.
Observaremos las desigualdades y la discriminacién laboral por razén de género
y la vulnerabilidad y exclusién social y laboral. Trataremos el trabajo de
cuidados. Realizaremos un andlisis de las cualificaciones por razon de género.
Abordaremos la segregacion horizontal y vertical del mercado de trabajo y
analizaremos el tiempo de trabajo y la negociacién colectiva desde una
perspectiva de género. Analizaremos la globalizacion de los afectos como
ejemplo del paso del trabajo al empleo en las mujeres.

BLOQUE TEMATICO 6: LA REGULACION PUBLICA DE LAS RELACIONES
LABORALES.

Delimitaremos a los interlocutores sociales y sus competencias. Trataremos las
politicas de empleo, formacién y rentas y nos finalizaremos con el tratamiento de
la conflictividad laboral y la negociacién colectiva.

BLOQUE TEMATICO 7: ¢ HACIA DONDE VA EL TRABAJO? ¢ HACIA DONDE
VA EL EMPLEO?

En este dltimo bloque tematico se tratara la globalizacién del trabajo y sus
implicaciones, y las nuevas formas de gestidon de los “recursos humanos”.
Redefiniremos el trabajo y el empleo y trataremos el ingreso social, el reparto
del tiempo de trabajo asi como otras propuestas de analisis del trabajo y el
empleo en el futuro.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

1. METODOLOGIA Y RECURSOS
Modelo Al. 70% Ensefianzas Basicas ((se imparte sobre un grupo completo (60
estudiantes), e incorpora la ensefianza tedrica, los
fundamentos metodolégicos y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran
incorporarse también conferencias, proyecciones,
visitas, etc.)) 30% Ensefianzas Practicas y Desarrollo ((se imparten sobre
grupos reducidos (20 estudiantes): su contenido versa
sobre las practicas en laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que
faciliten la adquisicion de competencias por parte del
estudiante))

6. EVALUACION
1. Criterios generales de evaluacion para el modulo donde se
encuentra la asignatura
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Aquellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacion, deberan
tener en consideracién la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de
Grado de la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto los siguientes puntos:

1.La evaluacién en la convocatoria de curso se regira por el principio de
evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas durante
el periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30% de la
calificacion de la asignatura. En su caso, el examen correspondiente a la
convocatoria de curso podra representar, como maximo el 70% de la calificacion
global. Podra exigirse para la superacion de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la convocatoria de
curso y la obtencion en las mismas de una calificacion que acredite un dominio
minimo de las competencias vinculadas a la asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un
programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o
por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las
pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalle del total de los conocimientos y competencias que figuran en
la guia docente mediante un sistema de evaluaddn de prueba Unica definido en
el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia debera ser comunicada al
profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia
presencial.

PRUEBAS OBJETIVAS-EXAMENES 50%

OTRAS ACTIVIDADES PRACTICAS O TRABAJOS 50%

El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacion en la guia
especifica

7. RECOMENDACIONES

Es imprescindible aprobar ambas partes, tanto el prueba escrita-examen, como la parte
practica, para poder sumar las puntuaciones en ambos criterios En caso de aprobar
Unicamente una parte, se guardarda la nota de la otra parte, pero solo para la segunda
convocatoria, no para el curso siguiente. En la segunda convocatoria quienes no hayan
superado la asignatura, realizaran la parte que no hayan superado en la primera
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convocatoria.

8. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: Carmen Botia Morillas (GSLS y XSYP) y
Rubén Martin Gimero (XSYT)
Nimero despacho: Edificio 14, 22 planta, despacho 44 (Carmen

Botia) y Edificio 14, 32 planta, despacho 45
(Rubén Martin)

Email: carmenbotia@upo.es y

Teléfono: 954348925 (Carmen Botia)

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL

BORDERIAS, C.; CARRASCO, C. y ALEMANY, C. (comp.)
1994 Las mujeres y el trabajo: Rupturas conceptuales. Barcelona: Fuhem-Icaria

CASTILLO, J.J. Y PRIETO C.
1983 Las condiciones de trabajo. Por un enfoque renovador de la sociologia del trabajo.
Madrid: CIS.

FINKEL, L
1994 La organizacion social del trabajo. Madrid: Pirdmide.

MIGUELEZ, F.y PRIETO, C.
1999 Las relaciones de Empleo en Espaia. Madrid: Siglo XXI.

KOHLER, Holm-Detlev y MARTIN ARTILES, Antonio
2007 Manual de la Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales, Delta
Publicaciones: las Rozas, Madrid.

PRIETO, C.
1999 La crisis del empleo en Europa. Valencia: Germania. 2 vols.

PRIETO, C.
1994 Trabajadores y condiciones de trabajo. Madrid: HOAC.

SARRIES SANZ, L.
1993 Sociologia de las Relaciones Industriales en la sociedad Postmoderna. Zaragoza:
Mira Editores.

Revistas cientificas especificas sobre el objeto de la asignatura en espafiol:

* Sociologia del Trabajo. Siglo XXI Editores. ISSN: 0210-8364.

» Cuadernos de Relaciones Laborales. Universidad Complutense de Madrid. ISSN:
1131-8635.
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10. Observaciones en relacion con la asignatura

La asignatura pertenece al médulo “Areas de Desarrollo Profesional” y a la materia
"Socioeconomia” . El médulo de la asignatura esta formado por varias materias
obligatorias y optativas, que son la continuacion del denominado “Ambitos de Analisis
Sociolégico”. El objetivo de este ultimo es introducir al alumnado en los principales
ambitos que son objeto de estudio por parte de la Sociologia, en parte con la intencion
de ayudar al alumnado en la eleccién de un érea de desarrollo profesional, en funcién
de la cual deben elegir las optativas a cursar durante el cuarto curso del Grado. El
mddulo al que pertenece “Sociologia del Trabajo” tiene caracter algo mas
especializado, y pretende ofrecer a los y las estudiantes la posibilidad de adquirir
competencias directamente relacionadas con los &mbitos de empleabilidad en los que
los y las socib6logas suelen emplearse con mayor frecuencia, desarrollando las
competencias especificas de la profesion sociolégica. La mayor parte de los créditos
correspondientes a este médulo se cursan durante el dltimo afio de la formacion. En
conexion con ambos modulos se encuentra el que se ha denominado “Practicas
Externas”, que debe ser cursado durante el ultimo curso del Grado.

La asignatura contribuye fundamentalmente a formar al alumnado en contenidos y
competencias Utiles para desarrollar un perfil profesional en el &mbito de la
“Organizacion del Trabajo” en cualesquiera de sus ambitos, como son los
departamento de recursos humanos de medianas y grandes empresas, el sector
publico, instituciones de analisis de los entornos laborales, en la insercion socio-laboral,
en tareas de gestion de organizaciones, entre muchas otras posibles vinculadas a las
disciplinas de la materia “Socioeconomia”.

Los contenidos y competencias trabajados en la asignatura son fundamentales para un
y una profesional de la sociologia por ofrecer la capacidad de analizar, explicar y
comprender entornos de trabajo diversos. Precisamente, debido al extenso tiempo
dedicado en las sociedades actuales, y en las pasadas, a desempefiar un trabajo
remunerado o no remunerado, es importante manejar los contenidos de la asignatura
para comprender las relaciones sociales en general, y especificamente las de trabajo,
gue tanta importancia tienen para los sujetos sociales. El trabajo genera tanto un valor
de uso, en el caso de trabajos centrales socioeconémicamente, bien reconocidos,
generadores de buenos salarios y en buenas condiciones; como un valor de cambio, en
el caso de trabajos menos centrales socioeconémicamente, en peores condiciones,
generadores de salarios menores o de ningun salario, como en el caso del llamado
trabajo reproductivo. En definitiva, la importancia de la Sociologia del Trabajo se deriva
del interés que para el trabajador y la trabajadora tiene el trabajo que desempefia, ya
sea bien remunerado, mal remunerado o no remunerado, asi como por el tiempo que le
dedica y las repercusiones que tiene para su vida. Tener la capacidad de conocer y
analizar los entornos de trabajo es, por tanto, fundamental para cualquier sociélogo o
sociologa.

page 8/8



