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GRADO: Sociologia
MODULO: Formacion Basica en Ciencias Sociales
ASIGNATURA: Sociologia General

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS
CURSO: Primero
SEMESTRE: Primer Semestre

CARACTER:

Formacién Basica

PRERREQUISITOS: Ninguno

LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: A1
a. Ensenanzas basicas: 70 %
b. Ensefanzas practicas y desarrollo: 30 %
c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,

SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la

asignatura

Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias de

cualquier titulacion.

G-2. Capacidad de analisis y sintesis.

G-8. Conocimiento de los conten idos vy disciplinas basicas objeto de estudio en las
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ciencias sociales.

G-9. Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y los de otras disciplinas
afines.

G-13. Compromiso con la igualdad de género.

G-18. Conocimiento de los conceptos basicos de las Ciencias Sociales que permiten
entender la sociedad moderna y sus transformaciones mas relevantes.

G-20. Capacidad para oir y respetar la opinion de los clientes y colegas de profesion.

G-24. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la

asignatura

Habilidades especificas y vinculadas ala pro fesion de socidlogo/a: No se

detallan.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

- Conocimiento delo s distintos enfoques teéricos de la Sociologia para el
analisis de fendbmenos sociales.

- Familiarizacién con el vocabulario basico de la sociologia.

- Reconocimiento de la importancia de las herramientas y maneras de investigar

que ofrece la Sociologia para analizar e interpretar la realidad social.

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales

que se trabajan en la asignatura.

- Entender una publicacion cientifica destacando sus contribuciones principales.
- Conocer los enfoques principales de la sociologia y de las ciencias sociales.

- Conocer los fendmeno s de transformacion de la sociedad, incluyendo las
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desigualdades (género, pobreza, origen, edad, etc).
- Saber encajar criticas razonadas de otros colegas y saber emitir critica s

constructivas con criterio.

Resultados de apr endizaje para las otras competencias de la

asignatura

- Ser capaz de identificar y analizar minimamente un fenédmeno socia | aplicando
las propuestas de difer entes enfoques tedricos de la so ciologia, planteando
una pregunta de inves tigacién y utilizando u n vocabulario basico d e cada
enfoque.

- Ser capaz de identificar y utilizar el lenguaje basico de la sociologia para el
analisis de la realidad social

- Reconocimiento de lo s instrumentos y modos basicos d e investigacion que

utiliza la sociologia.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

El médulo tiene un  caracter introductorio cuyo objetivo esintro ducir a los/as
estudiantes la discipli na. Para ello, se pretende familiarizarlos con las princip ales
corrientes, escuelas y autores y con los a nalisis que han hech o de difere ntes
fendbmenos sociales de interés para la socie dad. Se considera que éstaesu na
formacion basica, que permite el desarrollo de competencias generales, e introduce
parte de competencias especificas, especialmente aquellas referidas a los aspectos

cognitivos.
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4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QU E CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

- Andlisis de lastra nsformaciones Yy evolucién de las sociedades
contemporaneas y de los movimientos sociales y politicos.

- Introduccién a la sociologia.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA
Bloque 1: Introduccién a la sociologia
Tema 1: Naturaleza y objeto de la sociologia

- ¢Qué es la sociologia?

La sociologia como ciencia social

El caracter cientifico de la sociologia

Vocabulario basico de un sociélogo/a

Introduccidén al método sociolégico

Tema 2: La perspectiva sociolégica

- Origenes de la sociologia: ilustracién, revolucion industrial y revolucion francesa
- Los padres fundadores de la sociologia:

o] Karl Marx y la sociologia del conflicto

o] Emile Durkheim y la teoria funcionalista

o] Max Weber y la sociologia de la accion
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Bloque 2: Estructura e instituciones sociales
Tema 3: Grupos, organizaciones y sociedad red

- Categoria, agregado y grupo social

- La familia como institucion social primaria
- Grupos primarios y grupos secundarios

- Comunidad y Sociedad

- Organizaciones formales y burocracia

- La sociedad red

Tema 4: Conformidad, desviacién y control social

- Posiciones sociales y normas
- Normas y control social
- Conformidad, desviacién y anomia

- Teorias sobre el delito y la desviacion

Bloque 3: El sistema social
Tema 5: La cultura y el cambio cultural

- Definicién y componentes principales de la cultura
- El proceso de socializacién
- Diversidad cultural

- Cambio cultural

Tema 6: Poder, politica nueva gobernanza y movimientos sociales

- El poder
- Lapolitica
- Nuevas formas de gobernanza entre el Estado y la sociedad

- Movimientos sociales y nuevas formas de movilizacion social
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Tema 7: Orden econémico y desigualdad social
- Economia, orden econdmico y divisién social del trabajo
- Las grandes transformaciones econémicas

- Ladesigualdad social y la estratificacion social

- Las clases sociales

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA
5.1.1. Metodologias del médulo donde se encuentra la asignatura

Ensenanzas Basicas: 18-20.5%
- Desarrollo de clases teoricas

- Realizacion de presentaciones en clase

Ensenanzas practicas y de desarrollo: 9.5-12%
- Realizacion de cronogramas y actividades de planificacion de actividades
- Realizacion de busquedas de informacién y recursos en Internet y biblioteca
- Actividades para el desarrollo de competencias interperso nales (realizacion de

debates, trabajos en grupo, elaboracién de glosarios, tutorizacion de colegas)

Actividades académicas dirigidas (Seminarios):

- No hay.

Trabajo auténomo del alumnado: 60%
- Elaboraciéon de resume nes y recensiones (de lecturas, videos, confer encias,
presentaciones, seminarios, etc.)
- Preparacién pruebas objetivas-examen
- Preparacion de presentaciones

- Realizacion de trabajos independientes y/o en grupo

Pruebas de evaluacion y/o examenes: 10%
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6. EVALUACION

6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluaciéon de

cada una de las asignaturas pertenecientes al médulo

- Prueba objetiva — examen (en el qu e se valoren los resu ltados de aprendizaje
incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion): 45-60%.

- Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacién de
cada actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica con
caracter previo a su realizacion: 40-45%.

- Portafolio: 0-10%.

6.2. ESPECIFICACION DEL SIS TEMA DEE VALUACION DEL A
ASIGNATURA

- Prueba objetiva afina | de curso, enla que se valoran los re sultados del

aprendizaje: 60%.

- Tres actividades practicas de evaluacién contin uada, que supondran trabajos
sobre lecturas, sobre la proyeccion de una pelicula o documentaly s obre la
busqueda, andlisis e interpretacion de un articulo cientif ico que trate un tema
de interés para el alumnado. Ca da una de estas actividades practicas se
desarrolla en un total d e tres sesiones EPD, suponiendo asi las actividades

practicas un total de 9 sesiones EPD: 30%
- La participacion activa en clase y rendimiento: 10%.

- Puesto que se opta po r un modelo de evaluacion cont inua y las actividades
practicas son obligatorias, se reco mienda asistir a clase con regularidad, no
obstante la no asistencia no supondra una restriccién p ara que los a lumnos
puedan ser evaluados en la asignatura, siempre y cuan do su no a sistencia

quede debidamente justificada.

- Para superar la asign atura en su conjunto, el alumno/ a debe su perar de

manera independiente la prueba escrita yla s actividades practicas. Sie |
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alumno/a ha ido realizando de manera continuada las actividades practicas de
evaluacion continua, que son obligatorias y las ha superado, su calificacion se

guardara para la segunda convocatoria.

- A su vez existira la posibilidad en segunda convocatoria de superar una prueba
final donde se contemple el 100% de la nota para aquellos alumnos que no

hayan podido seguir el modelo de evaluacién anterior.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Cristina Mateos Mora
Numero despacho: 14.1.47

Email: cmatmor@upo.es
Teléfono. 954 349880

Nivel de implicacién: Profesora Sustituta Interina

8. RECOMENDACIONES

Se recomienda la asistencia a clase de forma continuada, las buenas practicas dentro
del aula y la puntualidad . Asi mismo, es muy recomendable que el alumno sea capaz

de leer y comprender textos en inglés.
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