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Bases Teoricas y Epistemologicas del Trabajo Social

GRADO: Trabajo Social (801017)

MODULO: El Trabajo Social: Conceptos, Métodos, Teorias y
aplicacion

ASIGNATURA: Bases Tedricas y Epistemoldgicas del Trabajo Social

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS

CURSO: Segundo
SEMESTRE: Segundo semestre
CARACTER: Formacion Basica
PRERREQUISITOS: Ninguno

LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: Al
a. Ensefianzas basicas: 70 %
b. Ensefianzas préacticas y desarrollo: 30 %
c. Actividades dirigidas:

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,

SABER HACER Y SABER SER).
2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.2.

2.1.1. Competencias basicas-trasversales del médulo-materia que
se trabajan en la asignatura

Que los estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de indole

social, cientifico o ético.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy

soluciones a un publico especializado o no.

Competencias especificas del médulo-materia que se trabajan en la
asignatura

Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar
respuesta a las situaciones sociales emergentes.

Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a
través de la planificacién, revision y seguimiento de acciones para limitar el
estrés y el riesgo.

Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.
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2.1.3. Otras competencias de la asignatura
- Tener una aproximacion a las bases tedricas y epistemolégicas del Trabajo
Social como ciencia particular y en el contexto de la ciencia en general.
- Establecer relaciones entre la praxis profesional y la construccion de
conocimiento en Trabajo Social.

2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL VERIFICA

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias basicas-
trasversales y especificas que se trabajan en la asignatura.

Superar la materia donde se incluye la presente asignatura, implica que el/la

estudiante:

- Comprende criticamente la naturaleza del trabajo social como profesion y como
disciplina, y sus relaciones con las diversas ciencias sociales.

- Conoce los principales elementos de la historia del trabajo social y la accién social,
y las tendencias actuales del Trabajo Social.

- Conoce las principales corrientes tedéricas constitutivas del Trabajo Social como
disciplina.

- ldentifica los principales grupos de personas atendidas, tipos de problemas y de
respuestas, y espacios en los que se desarrolla el trabajo social en una sociedad
diversa.

- Reconoce los puntos de contacto y las diferencias con otras profesiones de ayuda,
de la educacién y la animacion, y con la actividad voluntaria.

- Es capaz de analizar la relacion entre las politicas institucionales, las exigencias
legales y los limites profesionales en el desarrollo del trabajo social.

- Ha reflexionado sobre los conceptos de derecho, responsabilidad, libertad,
autoridad y poder en la practica del trabajo social.

- Es capaz de aplicar la base de valores, las normas éticas y los cédigos
deontolégicos de la practica del trabajo social, y de seguirlos y de analizar
criticamente los casos en los que surgen dilemas éticos.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.

- Conocer las bases teodricas y epistemolégicas de la disciplina de Trabajo Social.

- Comprende criticamente la naturaleza del trabajo socia como profesién y como
disciplina, y sus relaciones con las diversas ciencias sociales.

- Conoce las principales corrientes tedricas constitutivas del Trabajo Social como
disciplina.

- Reconoce los puntos de contacto y las diferencias con otras profesiones de ayuda,
de la educacién y la animacion, y con la actividad voluntaria.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

La asignatura otorgara a los alumnos/as las bases tedricas necesarias para entender
la epistemologia del trabajo social, asi como su relacion con el resto de las ciencias en
general y las ciencias sociales en particular. Aportara los instrumentos necesarios que
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les permitan entender y participar de los debates teéricos en el contexto de la
disciplina, al tiempo que los capacitard para justificar la profesién y la intervencion
social en general que lleven a cabo.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

No se especifican en la Memoria de Verificacion del Titulo.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA
Tema 1. Introduccién a la epistemologia.
1 Concepto de epistemologia.
2 Inductivismo/deductivismo
3 La tradicion Aristotélica y Galileana
4 Aportaciones de Popper, Khun, Feyerabend y Lakatos.
5 El objetivismo y el subjetivismo.
6 Holismo e individualismo metodoldgico
7 Comprensién/explicacion
8 Epistemologia de la naturaleza/ epistemologia de la social
Tema 2. Epistemologiay Trabajo Social
1 El Trabajo Social y la Ciencia.
2 La practica como generadora de conocimiento cientifico
3 Debate Objeto-Sujeto en Trabajo Social
4 La presencia de ideologia en la intervencién
Tema 3. Paradigmas en Trabajo Social
1 Paradigmas y su uso en Trabajo Social
1.1 Paradigmas en las Ciencias Sociales. Aplicacién al Trabajo Social.
1.1.1 Paradigma Funcionalista y trabajo social
1.1.2 Paradigma Conflictivista y trabajo social
1.1.3 Paradigma Hermenéutico y trabajo social
1.2 Paradigmas exclusivos del Trabajo Social
1.2.1 Paradigma Practico del trabajo social.
Tema 4. Perspectivas y debates actuales entorno al trabajo social
1 Perspectivas Contemporaneas.
2 Intervencion/investigacion en Trabajo Social; de la “profesion” a la “disciplina”

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA

5.1.1. Metodologias del médulo donde se encuentra la asignatura
Ensefianzas Bésicas (20%):

Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la exposicion de los
contenidos tedricos basicos
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Ensefianzas practicas y de desarrollo (15%):

Organizadas en dos grupos, suponen la participaciéon activa del alumnado en la
profundizacion de los contenidos béasicos a través del desarrollo de actividades
individuales y colectivas

Actividades académicas dirigidas (Seminarios 5%):

Organizadas en pequefios grupos va dirigida a la realizacion de practicas concretas
aplicadas a los contenidos tedéricos desarrollados en las ensefianzas béasicas

Tutorias especializadas (3%):

Pruebas de evaluacién y/o examenes (2%):

Conjunto de pruebas orales, escritas, practicas, proyectos y trabajos utilizados en la
evaluacién del progreso de cada estudiante.

Trabajo auténomo del alumno (55%):

El trabajo autdbnomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los
contenidos teoricos y practicos.

6. EVALUACION

6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

El criterio fundamental partird de tomar en consideracion los elementos mas relevantes
para la adquisicion de las competencias, contenidos y logros asociados a las mismas
tendra en cuenta los criterios de adquisicion de competencias que se encuentran
definidos en el Anexo 3 del documento de “Criterios para el disefio de planes de
estudio de titulos de Grado en Trabajo Social”, aprobado por la Conferencia de
Directores de Centros y Departamentos de Trabajo Social el 14 de diciembre de 2007.

La modalidad de evaluacion de la asignatura sera EVALUACION FINALISTA.
La evaluacion del alumnado se efectuara por métodos diversos que se combinaran
segun criterios, en cada uno de los procesos de aprendizaje:

1. EI 50% vendra determinado por un examen realizado al acabar el cuatrimestre,
referido a los contenidos teérico-practicos impartidos por el/la profesor/a y trabajados
por los estudiantes.

2. El 40% de la calificacion final se basara en las competencias y aprendizajes
adquiridos mediante la realizacion de actividades préacticas, trabajos individuales y
colectivos, control de lecturas y cometarios de texto.

3. El 10% restante corresponderan a la intervencion de los estudiantes y las
estudiantes en actividades formativas de seminarios, debates, comentarios criticos de
documentacién audiovisuales y estudios de caso.

Las modalidades de evaluacion seran las siguientes:

Pruebas escritas. El alumno/a debera saber interpretar y aplicarlos contenidos de la
materia.

Exposiciones, debates, comentarios en el aula, ya sean orales o escritas, de forma
individual o grupal, sobre el contenido de lecturas recomendadas por el profesor y que
competan a los contenidos generales de la asignatura.
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Técnicas basadas en la participacion activa del alumno y de andlisis del proceso de
aprendizaje. Se elaboraran diagnosticos de algunas necesidades reales del medio, de
forma conjunta con un grupo y otro grupo debe ser capaz de formular un proyecto que
dé respuesta a las necesidades detectadas. Se valorara el nivel de aproximacion a la
realidad por parte de los alumnos.

6.2. DEFINICION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA
ENSENANZAS BASICAS:

El 50% de la nota final de la asignatura corresponderia a la evaluacion de la prueba
escrita y se valorard la adquisicion de las competencias ofrecidas en las Ensefianzas
Bésicas. Seran objeto de evaluacion tanto los contenidos tedricos trabajados en las EB
como en las EPD. A la evaluacién de las Ensefianzas Bésicas le corresponde la
siguiente prueba:

Prueba Objetiva: Evalla el temario expuesto durante el semestre. Consistira en una
prueba escrita que podra tener un maximo de cinco preguntas valoradas en dos
puntos cada una de ellas. Se considerara que la calificacion minima para superar esta
parte de la asighatura sera de un 5. Los estudiantes que no superen el temario se
presentaran a la 2° Convocatoria de Julio.

Participacion: El 10% (1 punto) de la nota final de la asignatura corresponderia a la
participacion activa del alumno en el desarrollo de la asignatura y se aplicara en su
totalidad a los contenidos de EB. El punto de participacién se obtendra sobre la base
de una actividad concreta definida por el profesor/a (lectura bibliografica
complementaria, redaccion de ensayo, presentacion en clase o similar). Para el curso
2014/2015 el 10% de participaciéon se vinculara de forma especial a la lectura del/de
los textos propuestos por el profesor que seran definidos en la Guia Especifica de
Linea.

En caso de haber suspendido la EB, se guardara la nota de EPD’s si en su caso
estuviese aprobada. Esta opcion Unicamente sera valida hasta el examen final de
Julio.

ENSENANZAS PRACTICAS Y DE DESARROLLO:

El 40% de la nota final de la asignatura corresponderia a la evaluacion de las
competencias adquiridas a través del desarrollo de las Ensefianzas Practicas y de
Desarrollo mediante la valoracion de las tareas que se requiera al alumnado. El
profesor podré solicitar un registro individual y/o grupal por Sesién de actividades
evaluable para la calificacién final de las EPD.

Existirdn dos tipos de EPD’s denominadas de Actividad Presencial y de Actividad no
Presencial. El alumno debe acudir de forma OBLIGATORIA a ambas modalidades
de EPD’s.

TRABAJOS DE ACTIVIDAD PRESENCIAL: NO generan trabajo por escrito y como
norma general requeriran lectura previa de material bibliogréfico. Se valorara en las
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sesiones la participacion y la asimilacion de los contenidos propuestos por el profesor.
En cada sesion o grupo de sesiones se realizaran con los estudiantes actividades
practicas que tendran que consignar por escrito (u otra modalidad) en las fechas
sefaladas. Para el desarrollo de las EPD’s se requerira de forma expresa su
participacion activa, entendiéndose por tal:

a) La asistencia del alumno al 80% como minimo de las actividades en las sesiones.

b) Entrega de los registros individuales y/o grupales en cada una de las sesiones a las
gue se asiste de acuerdo a las orientaciones del profesor.

c) Ejecucion y participacion en las actividades propuestas en cada una de la sesiones.
d) Ejecucién y entrega de las actividades propuesta en las EPD.

TRABAJOS DE ACTIVIDAD NO PRESENCIAL: Si generan trabajo escrito que
debera ser entregado al profesor en las fechas previstas y en orden a ser evaluado.
Los contenidos podran ser expuestos en clase a criterio del profesor. Los trabajos
derivados de las clases practicas se entregaran en tiempo y forma de acuerdo a
criterios de calidad minimos establecidos por el docente.

Se considera que la calificacion minima para superar esta parte de la asighatura sera
del 50% del porcentaje evaluable (40%), es decir que los estudiantes superen las EPD
con un 2 (evaluando sobre 4).

El alumno podré suspender las EPD’s si se encuentra en alguna de estas tres
situaciones:

a. Se ha suspendido alguno de los médulos de Actividad no Presencial; en este caso
se podréa optar por volver a entregar el trabajo para su evaluacion.

b. No cumplir con el 60 - 80% de asistencia obligatoria a las sesiones; en este caso se
podra optar a un examen que cubra los contenidos no trabajados por ausencia.

c. El alumno no ha cumplido los minimos de asistencia (por debajo del 60%) ni de
entrega de documentacion; en este caso el alumno debera superar un examen que
contemple de forma integra los contenidos abordados. El examen sera, en su
disefio, de un nivel equiparable a la totalidad y complejidad de los contenidos
aportados en cada una de las sesiones de EPD’s.

Si el alumno hubiese aprobado la EB y en su caso hubiese suspendido las
EPD’s, ésta Ultima nota podra ser guardada para el curso siguiente; no
obstante, esta opcidn implicara ser evaluado en el curso siguiente con una nota
gue supondra el 50% de la nota maxima contemplada en EPD (5, aprobado) y
siempre al margen de la base numérica en la que se hubiesen evaluado las
ensefianzas practicas del curso anterior.

Participacion: En el caso de las Ensefianzas Précticas y de Desarrollo, los criterios
para valorar la participacion activa vinculada a la nota final son: Participacion en la
dindmica de los encuentros, contribucién a la construccién de los contenidos del
temario, aportacion de argumentos en discusiones y debates, manejo apropiado de
lenguaje técnico, razonamiento critico y claridad expositiva en la clase.



GUIA DOCENTE GENERAL Vs

‘ v
""" 3

Bases Teoricas y Epistemologicas del Trabajo Social K S EVILLGA

Para superar el conjunto de la asignatura es necesario haber superado tanto las EB
como las EPD’s de acuerdo a los criterios antes expuestos. La superacion de una de
las partes no compensa y/o exime de la superacion de las otras partes aunque de la
media resulte un aprobado.

Las convocatorias extraordinarias de la asignatura se basardn en un examen sobre
todos los contenidos trabajados en EB y EPD durante el curso, y supondra el 100% de
la calificacion.

7. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA
Nombre: José Maria Moran Carrillo
Despacho: 10.2.18

Email: jmmorcar@upo.es

Teléfono: 9543459342

7. RECOMENDACIONES
Los establecidos por el VERIFICA del Grado de Trabajo Social y la normativa vigente
aplicable.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

e Adams, Dominelli y Payne (2005) Social Work Futures. Crossing Boundaries,
Transforming practice. Palgrave MacMillan. London.

e Barrera, E. (2005) Metodologia del Trabajo Social. Aconcagua. Sevilla
e Chambon, Irving y Epstein (2001) Foucault y el Trabajo Social. Maristan. Granada.

e De la Red, N. (1993) Aproximaciones al Trabajo Social. C.G. de Diplomados en
Trabajo Social y AA. SS. Madrid.

e Healy, K. (2001) Trabajo Social: perspectivas contemporaneas. Morata. Madrid
e Hollis, M. (1998) Filosofia de las ciencias sociales. Ariel. Barcelona.

e Howe, D. (1999) Dando sentido a la practica. Una introduccion a la teoria del
trabajo social. Maristan. Granada.

e Miranda, M. (2004): De la caridad a la ciencia: pragmatismo, Interaccionismo
simbdlico y trabajo social. Mira editores. Zaragoza.

e Moréan, J.M. (2006) Fundamentos del Trabajo Social. Trabajo Social y
Epistemologia. Tirant lo Blanch. Valencia

e Payne, M. (1995) Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Paidos.

e Viscarret, J.J. (2007). Modelos y métodos de intervencién en Trabajo Social.
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