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GRADO: TRABAJO SOCIAL

MODULO: LAS CIENCIAS SOCIALES COMO REFERENTE
ASIGNATURA: INTRODUCCION A LA PEDAGOGIA SOCIAL
DEPARTAMENTO: EDUCACION Y PSICOLOGIA SOCIAL

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: PRIMERO (1°)

SEMESTRE: PRIMERO

CARACTER: FORMACION BASICA

PRERREQUISITOS: NINGUNO

LENGUA DE IMPARTICION: ESPANOL

MODELO DE DOCENCIA: Al
a. Ensefianzas basicas: 70%
b. Ensefianzas précticas y desarrollo: 30%
c. Actividades dirigidas: | -

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA
2.1.1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la
asignatura
G1. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.
G2. Que los estudiantes desarrollen aquellas habilidades necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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G3. Conocimiento de los conceptos basicos de Educacion que permiten
entender la sociedad moderna y su aplicacion.

G.4. Capacidad para la gestion de la informacion

2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la
asignatura

El. Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y
actuar en su nombre si fuera necesario.
E2. Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa
identificacion y definicion de la naturaleza del mismo.
E3. Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y multi-organizacionales con el propdésito de colaborar en el
establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duraciéon de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos existentes.
E.4. Fomentar la capacidad de analisis y sintesis
E.5. Desarrollo del aprendizaje autbnomo
E.6. Conocimiento de los contenidos y disciplinas basicas objeto de estudio en
las ciencias sociales y juridicas
E7. Conocimiento de los conceptos basicos de las Ciencias Sociales que

permiten entender la sociedad moderna y sus transformaciones.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura
Al. Adquirir los conocimientos basicos de las Ciencias de la Educacion, la
Pedagogia Social y la Educacion Social.
A2. Diferenciar los enfoques y modelos epistemologicos que existen como
perspectivas que mantienen posturas similares y/o diferentes sobre el
desarrollo de la Pedagogia y la Educacion Social.
A.3. Desarrollar la capacidad creativa y critica para realizar propuestas

resolutivas ante posibles situaciones a resolver.
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2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales
G1. Aplica sus conocimientos teodricos al Trabajo Social de una forma
profesional y posee las competencias de comunicacion y traslado de
informacion para la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.
G2. Desarrolla habilidades para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.
G3. Conoce los conceptos basicos de Educacion que le permiten entender la
sociedad moderna y su aplicacion.
G.4. Es capaz de gestionar informacion.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas
gue se trabajan en la asignatura.

El. Defiende a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y
actua en su nombre si fuera necesario.
E2. Establece y actua para la resolucion de situaciones de riesgo previa
identificacion y definicion de la naturaleza del mismo.
E3. Trabaja de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y multi-organizacionales con el propésito de colaborar en el
establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracidon de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos existentes.
E.4. Fomenta la capacidad de analisis y sintesis.
E.5. Dispone de aprendizaje autonomo.
E.6. Conoce los contenidos y disciplinas basicas objeto de estudio en las
ciencias sociales y juridicas.
E7. Conoce los conceptos basicos de las Ciencias Sociales que permiten

entender la sociedad moderna y sus transformaciones.
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2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.
Al. Conoce los conceptos basicos que conforman la Pedagogia Social como
ciencia de la educacion social.
A2. Comprende las teorias, enfoques y modelos que explican el origen y
desarrollo de la Educacion Social a nivel nacional e internacional.
A.3. Demuestra poseer un nivel de creatividad elemental para resolver

situaciones problematicas.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

La asignatura Introducciéon a la Pedagogia Social, como indica su

caracter troncal, es fundamental dentro de los estudios de Grado de Trabajo
Social. Esta asignatura se encuentra enmarcada en el Modulo de “Las Ciencias

Sociales como referente” y en la Materia de Educacion.

La Pedagogia Social es una ciencia que respalda la practica y la
intervencion social y educativa. Desde su origen esta dedicada a la formacion
social de individuos y grupos y la atencion educativa a los problemas humano-
sociales. Es relativamente joven en nuestro pais dentro de las Ciencias de la
Educacién y las Ciencias Sociales. Sin embargo, se trata de una realidad
profesional y de un espacio académico universitario con un siglo de historia y
con una amplia presencia en la mayoria de los paises que han asumido los
principios del Estado de Bienestar (Welfare State). Trata de preparar al
individuo para la vida en social y comunitaria. Pretende el conocimiento

sistematico de las realidades que configuran la sociedad en la que vivimos.

A través de esta asignatura el estudiante adquirira una formacién
pedagogica basica para el desarrollo del espiritu critico en la comprension del
fendbmeno educativo. El estudiante conocera y aprendera a aplicar
procedimientos para el disefio de programas preventivos y correctivos

tendentes a solucionar problemas socioeducativos.
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Esta asignatura es clave en el plan formativo al dotar a los estudiantes
de un enfoque diferente de la Educacion que sea el fundamento para abordar
con garantia su futura especializacion en los complejos ambitos de intervencién
socioeducativa. Al abordar el conocimiento de los problemas sociales y
politicos, educativos y culturales de nuestro tiempo. Y en general de todas las

variables que explican la realidad educativa de hoy.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

- La Educacién como referente en los procesos socioeducativos.

- Pedagogia Social como ciencia.

- La educacion social y el trabajo social como practica.

- Paradigmas socioeducativos de acercamiento y analisis de las realidades.

- Trabajo en equipos interdisciplinares.

- Competencias y funciones del trabajador/a social.

- Ambitos de intervencion del trabajador/a social.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA
Blogque I. Fundamentos y marco conceptual de la Pedagogia Social.
Tema 1. Aproximacién a los conceptos de Pedagogia Social y Educacion
Social.

1.1. Aproximacion al concepto: Educacion y Pedagogia Social.

1.2. Origen y evolucion de la Pedagogia Social.

1.3. Caracter cientifico de la Pedagogia Social.
Tema 2. La educacion social y el trabajo social como objeto de estudio de la
Pedagogia Social.

2.1. Conceptualizacion y objetivos.

2.2. Programas institucionales.

Tema 3. Modelos pedagdgicos para la intervencion socioeducativa.
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Bloque II: Agentes, ambitos de actuacidon y espacios profesionales.
Tema 4. Agentes de intervencién sociocomunitaria.
4.1. Trabajo en equipos multidisciplinares e interdisciplinares.
Tema 5. Educacion social normalizada y educacion social especializada.
5.1. La educacion social normalizada: aspectos esenciales.
5.2. La educacion social especializada: exclusion e inadaptacion social.
Tema 6: Ambitos de intervencién socioeducativa.
6.1. En funcidon de los grupos de edad: infancia, adolescencia-juventud,
adultos, personas mayores.
6.2. Educacion especializada: personas en dificultad (riesgo, exclusion,

maltrato...); personas en conflicto (inadaptacién, delincuencia...).

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1. METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA
5.1.1. Metodologias del moédulo donde se encuentra la asignatura

- Ensefianzas Basicas: 20% (30 horas presenciales, 45 horas no presenciales
o de evaluacién): Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales o
metodologias participativas que lleven al aprendizaje tedrico del contenido de la
asignatura.

- Enseflanzas préacticas y de desarrollo: 10% (13,5 horas presenciales, 46,5
horas no presenciales): Se realizaran actividades practicas relacionadas con el
contenido aprendido en las ensefianzas basicas.

- Pruebas de evaluacion y/o examenes: 10% (15 horas evaluacion o

autoevaluacion).

6. EVALUACION

El sistema de evaluacidn es continuo. Se valorard tanto las actividades

presenciales como las realizadas por el estudiante a través de un proceso de
aprendizaje autbnomo.
El alumnado dispondra de tutorias de orientacion a lo largo del curso. Las

puntuaciones, dentro del sistema de evaluacion, oscilardn entre 0 y 10 puntos.
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Se indican a continuacion la distribucion de porcentajes:
- Ensefianzas Basicas: 60%.
- Actividades basicas y de desarrollo (9 sesiones obligatorias en el
semestre): 40%.

Para evaluar las competencias y los resultados de aprendizaje de los

estudiantes se seguira el siguiente sistema de evaluacion:
e Prueba escrita que versara sobre los contenidos del programa. Se
celebrard al finalizar el semestre y supondra hasta el 60% de la
calificacion (hasta un seis). La prueba escrita consistird en 60 items tipo
test de opcion multiple (3). Cada tres respuestas mal se resta una
respuesta bien. El/la estudiante debera sacar un minimo de tres puntos
para superar esta parte.
e Participacion del estudiante y actividades de ensefianzas practicas
y desarrollo. Supondra hasta el 40% de la calificacion (hasta un cuatro)
(10%) participacion y 30% EPD). El/la estudiante debera obtener un
minimo de dos puntos para superar esta parte. Seran actividades
complementarias a los temas tedricos con objeto de ir relacionando teoria
y préactica. Las sesiones de Ensefianzas Practicas y Desarrollo son
obligatorias. Dichas actividades se deberan completar a través de las
tareas recogidas en una carpeta de aprendizaje. En la plataforma virtual
de la asignatura se colgaran las indicaciones sobre el desarrollo de las
sesiones presenciales y las tareas complementarias que se deberan

realizar.

El/la estudiante deberéa tener aprobadas las dos partes para poder
superar la asignatura. Si ha sacado un sobresaliente y desea conseguir una
matricula de honor, se debera poner en contacto con el Equipo Docente para

que se le indique el proceso a seguir.

Aquellas personas que decidan superar la asignatura a través de una

evaluacion final, deberan realizar una prueba escrita que constara de las
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siguientes partes: examen tipo test, preguntas a desarrollar, resolucion de un

caso practico.

Si no se supera la asignatura en primera convocatoria, podra
presentarse en segunda convocatoria. Si suspende una de las partes
Ensefianza Béasica (EB) o Ensefianza Practica y de Desarrollo (EPD), debera
presentarse sélo a la recuperacion de esa parte. En caso de suspender las EB
realizar4 una prueba escrita similar a la de primera convocatoria. En caso de
suspender las EPD, debera entregar las actividades complementarias a las
mismas. Se evaluaran las competencias y objetivos de aprendizaje. En caso de
suspender algunas de las partes en segunda convocatoria, se tendra que

matricular de nuevo de la asignatura completa en el curso siguiente.

La evaluacion de las competencias se realizard ponderando de forma
proporcional las actividades formativas programadas para proporcionar
experiencias de aprendizaje al alumnado. Un crédito corresponde a 25 horas
de trabajo del/la estudiante, que se distribuye del siguiente modo:

- Trabajo presencial: trabajo coincidente del profesor y del estudiante:
30%. Esto supone la dedicacion de 7,5 horas de clase en sus diferentes
modalidades.

- Trabajo autbnomo: 60%. Esto supone la dedicacion de 15 horas de
trabajo al estudio, la realizacion de trabajos y otras tareas.

- Evaluacion: 10%. Se dedicaran 2,5 horas por cada crédito a la

evaluacion, tanto de los contenidos como de las competencias.

Los Criterios de Evaluacion que se seguiran para evaluar si el estudiante ha
adquirido las competencias sera el siguiente:
1. Contenido asignatura (aprender).
2. Habilidades y estrategias relacionadas con la materia y la asignatura
(aprender a hacer).

3. Actitudes, asistencia y participacion (aprender a ser y estar).
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o Técnicas-
Criterios ) )
» Indicadores instrumentos
Evaluacion
Conoce los conceptos basicos
Desarrolla por escrito los contenidos con rigor y
) sistematizacion
1. Contenido . —
_ Estructura las ideas de una manera logica
asignatura : _
Amplia las tareas de la carpeta de aprendizaje
(aprender) _
(portafolio)
Contesta a lo que se le pide en las tareas
Relaciona los contenidos entre si
2. Realiza sintesis y resimenes coherentes
. — - Pruebas
Habilidades Desarrolla esquemas con una estructura ldgica y
) escritas
y estrategias coherente
. — - . - Carpeta
relacionadas Utiliza un lenguaje adecuado por escrito o
. — aprendizaje
con la Maneja documentacion adecuada _
) _ i i i - Técnicas de
materia y la Propone actividades para incluir en el portafolio .
_ i : _ presentacion
asignatura Maneja las fuentes de informacion de Internet y |
ora
(aprender a biblioteca _
- Estudio de
hacer) Es capaz de resolver problemas y/o casos planteados
casos
Asiste a las clases de ensefianza basica con regularidad
Mantiene una actitud de escucha activa
3. Actitudes, Ha asistido a todas las sesiones de Ensefianzas
asistencia y

Practicas y de Desarrollo
participacion Participa activamente en clase
(aprender a

Colabora en la elaboracion del trabajo en grupo

ser y estar)

Respeta el turno de palabra de los/as compafieros/as

Participa en el aula virtual de manera activa

Asiste a tutorias
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NOTAS:

- Si algun alumno/a tuviera problemas para asistir a algunas de las sesiones de
Actividades Practicas y de Desarrollo debera ponerse en contacto con el
Equipo Docente para buscar otras alternativas.

- Se podran ofertar dias lectivos para recuperar EB o EPD o para realizar
alguna prueba escrita.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Responsable de la asignatura

Nombre: Juan Diaz Séanchez

Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Educacion y Psicologia Social
Area: Teoria e Historia de la Educacion
Categoria: Profesor PALOU

Horarios de Tutoria Miércoles 17,00 a 20,00 horas y

Jueves de 17,00 a 20,00horas
Numero de despacho: | 14/01/39

E-mail: jdiasan@upo.es
Teléfono: 954978160

8. RECOMENDACIONES

Es importante que el alumnado controle conceptos claves de la asignatura,
por lo que, aunque la asistencia a las clases de Ensefianza Basica no son

obligatorias, son importantes.
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El acceso al espacio virtual de la asignatura es fundamental, pues en él se
colgara informacion y documentacion fundamental para el buen desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se debe tener en cuenta que ademas del
trabajo presencial, el/la estudiante debera dedicar un numero de horas al
aprendizaje autbnomo; por lo que cualquier orientacion del Equipo Docente le

sera de utilidad.

Como podra ver mas detalladamente en el apartado de evaluacion, el
Equipo Docente no soélo evaluara los conocimientos que vaya adquiriendo de la
asignatura (saber) sino también las habilidades y actitudes que vaya
desarrollando y mostrando a lo largo del semestre (saber hacer, saber ser y
saber estar).

Por otro lado, sin constituir un prerrequisito, se recomienda a los/as
estudiantes participar en actividades de voluntariado ya que, por un lado,
puede constituir una experiencia personal enriguecedora que pone a prueba la
capacidad de compromiso personal y por otro lado, supone un primer contacto
con la realidad social y profesional sobre la que intervendran en un futuro

inmediato.

Si el alumnado desea cambiar de linea de EPD deberan estar atentos al
plazo que abre el Decanato para solicitarlo. Una vez pasado este periodo no se

permitird el cambio de linea.

Desde nuestro punto de vista, un trabajador social no puede desarrollar
plenamente sus competencias sin tomar contacto permanente con la realidad,
por lo que desde esta materia se hara especial hincapié y se potenciara las
actuaciones e implicaciones en la practica social vinculada a la vida cotidiana, a

partir de actuaciones sociales concretas, de voluntariado, etc.
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Si algun estudiante tiene problemas para conseguir un buen desarrollo de

su proceso de ensefanza-aprendizaje, debera notificarlo al Equipo Docente,

quien determinara el procedimiento a seguir.

Los estudiantes ERASMUS podran utilizar un diccionario de apoyo en la
prueba escrita o examen. Los estudiantes de movilidad (ERASMUS,
Sicue/Seneca, Atlanticus, Mexicalia, etc.) que se incorporen a la asignatura una
vez comenzada la misma, se debera poner en contacto con el Profesor/a de su

Linea.
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