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1. Ubicacion en el Plan Formativo

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 3°

SEMESTRE: Segundo Semestre
CARACTER: OBLIGATORIA
PRERREQUISITOS:

MODELO DE DOCENCIA: AL

a. Ensefianzas basicas: 70

b. Ensefianzas précticas y desarrollo: 30

c. Actividades dirigidas:

2. Objetivos definidos en términos de competencias
1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la
asignatura

G1- Capacidad de analisis y sintesis
G4-Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

G6-Capacidad para reconocer el caracter global y local de los fenomenos
sociale

G7-Capacidad para trabajar en equipos
G11- Conocimiento de una lengua extranjera
G12-Motivacion por el conocimiento
G13-Motivacion por la calidad

G17-Desarrollo del aprendizaje autbnomo

2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la
asignatura

E22-Conocimiento y habilidades para plantear y desarrollar una investigacion
aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

E1l-Analisis de las transformaciones y evolucién de las sociedades
contemporaneas.

E2-Analisis de los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad
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humana y sus procesos.

E6-Capacidades de elaboracion, utilizacion e interpretacion de indicadores
sociales e instrumentos de medicion social.

E13- Conocimiento de la historia de la teoria sociologica y de sus principales
corrientes.

E14-Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y
las diferencias culturales.

3. Resultados de aprendizaje

1. Resultados de aprendizaje de la asignatura.
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS GENERALES
1. NIVEL INTERMEDIO:

Preparar una comunicacion de una informacion, cifiéndose a criterios
dados.

2. NIVEL EXPERTO:

Adaptar las ideas o argumentos de un texto o discurso a otras disciplinas
o probleméticas

Criticar las ideas 0 argumentos presentes en un texto o discurso

Interpretar el significado/sentido de las ideas o argumentos presentes en
un texto o discurso

Valorar los elementos y dimensiones de una comunicacion.
Interpretar un fendmeno social concreto identificando las dimensiones,
elementos y caracteristicas influenciados por el proceso de la

globalizacion.

Interpretar un fendmeno social concreto sefialando aspectos no
influenciados por el proceso de globalizacion.

Valorar el impacto de la globalizacion en un fenémeno social dado.
Integrarse en un equipo para realizar una tarea dada.

Valorar la experiencia propia de trabajo en equipo.

Organizar un trabajo en equipo de forma semi-autbnoma.

Elaborar un trabajo que cumpla unos criterios de calidad formales dados.
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Elaborar un trabajo que cumpla unos criterios de calidad sustantivos
datos

Calcular las horas de dedicacion al trabajo autbnomo durante un periodo
de tiempo dado.

Explicar el trabajo autbnomo que se ha desarrollado en un periodo de
tiempo determinado.

Evaluar el rendimiento en una asignatura en funcién del tiempo de
trabajo autbnomo dedicado.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1. NIVEL APRENDIZ:

Identificar las principales transformaciones experimentadas por las
sociedades contemporaneas.

Describir las caracteristicas principales de la evolucion de las sociedades
contemporaneas.

Definir los conceptos principales relacionados con la sociedad humana y
SUS procesos.

Identificar las principales generalizaciones sobre la sociedad humana y
SUS procesos.

Describir que son indicadores sociales.
Describir que son instrumentos de medicion social.
2. NIVEL INTERMEDIO:

Reconocer los factores de transformacion principales en las sociedades
contemporéneas.

Interpretar la sociedad humana y sus procesos.
Explicar las caracteristicas de los principales indicadores sociales.

Explicar las caracteristicas de los principales instrumentos de medicion
social.

Calcular indicadores sociales.
Seleccionar instrumentos de medicion social.

Aplicar diferentes teorias sociologicas al analisis de problemas sociales.
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3. NIVEL EXPERTO:

Argumentar sobre los conceptos y generalizaciones sobre la sociedad
humana y sus procesos.

Evaluar la utilidad de diferentes teorias para el andlisis de cuestiones
sociales concretas.

4. Contenidos de la asignatura
1. Contenidos del modulo/materia en la que se inserta la

asignatura.

Conocimiento de las estructuras sociales contemporaneas y su evolucién en
relacion con las instituciones, grupos, clases sociales y minorias.
Conocimiento de los elementos basicos de las desigualdades sociales y las
diferencias culturales.

2. Temario de la asignatura.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA

El contenido de esta asignatura esta disefiado atendiendo a una doble finalidad.
Por un lado, se trata de dar cuenta de las potencialidades del concepto de
estructura social para el estudio de la sociedad. Por otro lado, ese cometido se
sustancia en el estudio de las tendencias actuales de la desigualdad estructural
o de la estratificacion social que tienen lugar en nuestra sociedad.

El programa profundiza en dos mdodulos tematicos que se corresponden con las
denominadas desigualdades adscriptivas y adquiridas. Por un lado, el temario
se inicia con dos temas con los que se pretende que los/as estudiantes asimilen
las herramientas tedricas necesarias para la comprension de la estructura
social. En primer lugar, se abordara la cuestion de la existencia de la estructura
social en el marco del debate estructura/accion que tiene lugar en la ciencia
social desde sus origenes y se profundizara en la perspectiva estructural en el
estudio de la sociedad, prestando especial atencion a conceptos clave para este
propésito (tema 1). El segundo tema tiene por finalidad analizar las formas y
sistemas de estratificacion a lo largo de la historia ahondando en las
desigualdades y clases sociales en la teoria socioldgica. Posteriormente, se
estudiaran los diferentes enfoques tedricos de los procesos de vulnerabilidad y
exclusion social, profundizando en sus dimensiones y ambitos (tema 3). En
estos temas se prestara atencion a las llamadas desigualdades adquiridas que
se ven reflejadas en las desigualdades de clase social, en relacion con ello, se
tratara el tema de la movilidad social y los procesos de exclusion social que
tienen lugar en nuestra sociedad.

A partir de estos temas mas generales, se profundizara en la situacion actual de
las desigualdades adscriptivas, que tienen que ver con la edad en el que nos
aproximaremos a la construccion de la infancia, juventud y vejez y en las
“biografias flexibles”; con el género y el papel de los agentes sociales en su
construccion social, asi como la posicion de clase de la mujer; y por ultimo, con
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la etnia/procedencia (tema 4).

Finalmente, se estudiara la situacion del trabajo y del empleo en las sociedades
avanzadas y las transformaciones que han experimentado, abordando las
desigualdades adquiridas en relacion al trabajo a través del conocimiento de la
segmentacion de los mercados de trabajo y sus efectos, con atencién al impacto
del estado del bienestar sobre los procesos de estructuracion de clases (tema
5).

Dentro de los contenidos del modulo que corresponde desarrollar a la
asignatura nos encontramos dos grandes bloques tematicos:

? Conceptos y teorias de la estructura social y sistemas de estratificacion social
? Principales elementos generadores de desigualdad social

Encuadrados en el siguiente temario:

Tema 1. Sobre los conceptos de estructura y estratificacion
Tema 2. Desigualdades y clases sociales en la teoria sociolégica
Tema 3. Sociologia de la exclusion

Tema 4. Desigualdades por razén de edad, género y procedencia
Tema 5. Demografia, economia y mercado de trabajo

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

1. METODOLOGIA Y RECURSOS
Modelo Al. 70% Ensefianzas Basicas ((se imparte sobre un grupo completo (60
estudiantes), e incorpora la ensefianza tedrica, los
fundamentos metodoldgicos y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran
incorporarse también conferencias, proyecciones,
visitas, etc.)) 30% Ensefianzas Préacticas y Desarrollo ((se imparten sobre
grupos reducidos (20 estudiantes): su contenido versa
sobre las practicas en laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que
faciliten la adquisicién de competencias por parte del
estudiante))

6. EVALUACION
1. Criterios generales de evaluacion para el modulo donde se
encuentra la asignatura

Aguellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacién, deberéan
tener en consideraciéon la Normativa de Evaluaciéon de los Estudiantes de
Grado de la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto los siguientes puntos:

1.La evaluacion en la convocatoria de curso se regira por el principio de
evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas durante
el periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30% de la
calificacion de la asignatura. En su caso, el examen correspondiente a la
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convocatoria de curso podra representar, como maximo el 70% de la calificacion
global. Podra exigirse para la superacion de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la convocatoria de
curso y la obtencion en las mismas de una calificacion que acredite un dominio
minimo de las competencias vinculadas a la asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un
programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o
por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las
pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalle del total de los conocimientos y competencias que figuran en
la guia docente mediante un sistema de evaluaddn de prueba Unica definido en
el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia debera ser comunicada al
profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia
presencial.

PRUEBAS OBJETIVAS-EXAMENES

50%

OTRAS ACTIVIDADES PRACTICAS O TRABAJOS

50%

El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacion en la guia
especifica

7. RECOMENDACIONES

Se aconseja al alumnado que durante el desarrollo de la asignatura siga de manera
habitual el tratamiento que reciben determinadas cuestiones de la actualidad, a través
de diferentes medios de comunicacion. Con ello se pretende que se pueda seguir con
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facilidad los diferentes debates, cuestiones y enfoques que puedan plantearse en clase
en relacion con la materia que se desarrollara. Se apreciara especialmente la actitud de
relacionar los conceptos y enfoques tedéricos de la asignatura, con los diferentes temas

de la actualidad social del momento

8. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: MARIA JOSE GUERRERO MAYO
NGmero despacho: EDIFICIO 11, PLANTA 32, DESPACHO 6
Email: mjguemay@upo.es

Teléfono: 054977516
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