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GUIA DOCENTE — Curso 2017-2018
* Introduction to Economics

1. Ubicacion en el Plan Formativo

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 20

SEMESTRE: Segundo Semestre
CARACTER: BASICA
PRERREQUISITOS:

MODELO DE DOCENCIA: Al

a. Ensefianzas basicas: 70

b. Ensefianzas précticas y desarrollo: 30

c. Actividades dirigidas:

2. Objetivos definidos en términos de competencias

1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la

asignatura

CB1- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5-Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado

de autonomia

CB4- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CB3- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB2-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la

asignatura

E22-Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos
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sobre los marcos de trabajo.

E10-Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar
respuesta a las situaciones sociales emergentes

E18-Contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficacia y
asegurando su calidad

E20-Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y multi-organizacionales con el proposito de colaborar en el
establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos existentes

3. Competencias particulares de la asignatura no contemplados
en los apartados anteriores

13, Fomentar la adquisicion tanto de la responsabilidad por parte de los
estudiantes en el desempefio de su trabajo como su capacidad para enfrentarse
a los problemas de un modo riguroso y sistematico.

22, Comprensioén de las instituciones econémicas como resultado y aplicaciéon de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

32. Fomentar el espiritu de investigacion, desarrollando la capacidad del
estudiante para analizar problemas nuevos con los instrumentos aprendidos y
para razonar de forma rigurosa y sistematica.

43, Valorar, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y
posible evolucion de las instituciones econdémicas y de su impacto sobre los
individuos.

52, ldentificar las fuentes de informacion econémica relevante y su contenido.

3. Resultados de aprendizaje
1. Resultados de aprendizaje de la asignatura.

Conoce los conceptos basicos sobre la economia aplicada al estudio del Trabajo
Social.

Sabe contextualizar los hechos socioeconémicos frente al fuerte cambio
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estructural e institucional en los ambitos internacional y nacional.

Comprende los factores que estan provocando la crisis del intervencionismo
estatal y el modelo de sociedad emergente en el que se enmarca una nueva
relacion entre politica econdmica y politica social.

Entiende la importancia que tiene el Tercer Sector en la economia actual y su
impacto en la intervencion social.

Conoce las nuevas dinamicas de las politicas sociolaborales y redistributivas en
el marco de Politicas Publicas en los contextos europeo y nacional y sus
dinamicas de cambio.

2. Resultados de aprendizaje particulares de la asignatura no
contemplados en los apartados anteriores

Comprender la importancia del conocimiento econémico en el estudio del
Trabajo Social. Conocer el sistema socioecondémico e integrarlo en el andlisis de
la intervencion desde el Trabajo Social.

Analizar los hechos socioecondmicos en un contexto de cambio estructural e
institucional en los ambitos internacional y nacional.

Analizar los mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales.

Comprender los factores que provocan la relacion entre politica econdémica y
politica social.

Contextualizar las nuevas dindmicas de las politicas socio-laborales y
redistributivas.

4. Contenidos de la asignatura
1. Contenidos del médulo/materia en la que se inserta la

asignatura.

Conocimiento econémico en el estudio del Trabajo Social.

Sistema socioecondmico actual imperante a nivel mundial.

Hechos socioecondmicos en un contexto de cambio estructural e institucional en
los ambitos internacional y nacional.

Mecanismos generadores de los ejes de desigualdad actuales en el marco del
nuevo orden econdmico.

Factores que estan provocando la crisis del intervencionismo estatal y el modelo
de sociedad emergente en el que se enmarca una nueva relacion entre politica
econdmica y politica social.

El Tercer Sector en la economia actual y su impacto en la intervencion social.
Nuevas dinamicas de las politicas sociolaborales y redistributivas en el marco de
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Politicas Publicas en los contextos europeo y nacional y sus dindmicas de cam-
Bio.

2. Temario de la asignatura.

Topic 1. Principles of Economics. The Economic Science.

Topic 2. Main Economic Problems.

Topic 3: How markets work.The Economics of the Public Sector.
Topic 4: Firm behavior and the organization of the industry.
Topic 5: The markets for the Factors or Production.

Topic 6: Earnings and discrimination.

Topic 7: Income inequality and Poverty.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

1. METODOLOGIA Y RECURSOS
Exposicion y explicacion del profesor de los contenidos seleccionados. Junto a
la interpelacion al alumnado. Establecimiento de
relaciones entre la materia objeto de explicacion y ejemplos concretos de
actualidad y del medio cotidiano. Para ello habra una
utilizacién constante de noticias de prensa, videos, libros y cualquier material
pertinente para el objetivo de conectar realidad y
teorizaciones.
Andlisis de textos, noticias o acontecimientos, debates o conferencias
pertinentes para la materia.
Seguimiento de cuestiones previamente planteadas. Las tutorias pueden ser
individuales y grupales. En estas ultimas el seminario de
trabajo para profundizar en aspectos concretos relacionados con los contenidos
de la materia es el instrumento principal.

6. EVALUACION
1. Criterios generales de evaluacion para el modulo donde se
encuentra la asignatura

Aquellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacién, deberan
tener en consideraciéon la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de
Grado de la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto los siguientes puntos:
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1.La evaluacién en la convocatoria de curso se regira por el principio de
evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas durante
el periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30% de la
calificacion de la asignatura. En su caso, el examen correspondiente a la
convocatoria de curso podra representar, como maximo el 70% de la calificacion
global. Podra exigirse para la superacion de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la convocatoria de
curso y la obtencion en las mismas de una calificacion que acredite un dominio
minimo de las competencias vinculadas a la asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un
programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o
por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las
pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalle del total de los conocimientos y competencias que figuran en
la guia docente mediante un sistema de evaluaddn de prueba Unica definido en
el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia debera ser comunicada al
profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia
presencial.

Examen Final por escrito 50%
Trabajos individuales y grupales 30%

Participacion del alumno (en clases tedricas, tutorias grupales e
individuales, seminarios, debates, etc.) 20%

El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacion en la guia
especifica

7. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: Victoria Osuna Padilla
NUumero despacho: |3.4.19

Email: vosupad@upo.es
Teléfono: 954349364

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL
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