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1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES : 6

CURSO: 1°

SEMESTRE: 1*

CARACTER: Formacion bésica
PRERREQUISITOS: NINGUNO

LENGUA DE IMPARTICION: ESPANOL
MODELO DE DOCENCIA: Al

a. Ensefianzas Basicas: 70%

b. Ensefianzas de practicas y desarrollo: 30%

c. Actividades dirigidas: -




2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS
(SABER, SABER HACER Y SABER SER)

2.1. Competencias del Verifica

2.1.1. Competencias bésicas- transversales del modulo-materia que se trabajan

en la asignatura

Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias de
cualquier titulacién

1 Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio.

2. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

3. Desarrollar competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la
gestion de la innovacion.

4. Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones, lo
que entrafia ser capaz de identificar, analizar y definir los elementos
significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde
diversos puntos de vista; de buscar alternativas de solucion y resolverlo con
criterio y de forma efectiva

5. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar algo
o0 la propia actuacion con criterios internos y/o externos, buscando el
discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicion
personal, tomando en consideracion otros juicios con una actitud reflexiva de

reconocimiento y respeto.




2.1.2. Competencias especificas del modulo-materia que se trabajan en la

asignatura

1. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas
que desde perspectivas pedagogicas, socioldgicas, psicoldgicas sustentan los
procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan,
orientan y legitiman la accion del Educador y Educadora social.

3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la
realidad sociocultural con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad

socioeducativa y la promocion de la intervencion.

8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas
demandas y formas de exclusion social que plantea la sociedad del

conocimiento a la profesion del educador/a social.

2.1.3 Competencias transversales/genéricas
ET1. Capacidad para trabajar en equipo.
ET 2. Capacidad para la organizacion del trabajo.

ET 3. Habilidad comunicativa (oral y escrita).

2.2. Resultados de aprendizaje.

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales que se
trabajan en la asignatura.

1. Entender una publicacion cientifica destacando sus contribuciones
principales.

2. Conocer los fenomenos de transformacion de la sociedad, incluyendo las
desigualdades (género, pobreza, origen, edad, etc).

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas del médulo-

materia que se trabajan en la asignatura.

1. Ser capaz de analizar un fendémeno social aplicando las propuestas de




diferentes enfoques tedricos de la sociologia, planteando una pregunta de

investigacion y utilizando un vocabulario basico de cada enfoque.

2. Conocer el papel y las contribuciones de la sociologia en el contexto de las

ciencias sociales

2.2.3 Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la asignatura:

1. Ser capaz de analizar un fenémeno social aplicando las propuestas de
diferentes enfoques teoricos de la sociologia, planteando una pregunta de
investigacion y utilizando un vocabulario basico de cada enfoque.

3. Conocer el papel y las contribuciones de la sociologia en el contexto de las

ciencias sociales

3. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (Temario)

3.1. Contenidos del modulo que corresponde desarrollar en la asignatura

Anadlisis de los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad y sus
procesos.

Conocimientos de la historia de la teoria sociolégica y de las aportaciones de
las diferentes escuelas.

Configuracion de los sistemas sociales y de las relaciones entre sus
dimensiones culturales, econdmicas, politicas y simbdlicas.

Anaélisis de las transformaciones y evolucion de las sociedades contemporaneas.
Conocimiento de los elementos basicos de las desigualdades sociales y las
diferencias culturales.

Conocimiento de las estructuras sociales contemporaneas y su evolucién en
relacion con las instituciones, grupos, clases sociales y minorias.

Conocimientos sobre la definicion de desviacion y los mecanismos de
discriminacion social.

Conocimiento de las principales teorias sobre el cambio social.




Principales fendmenos y colectivos protagonistas del cambio en las sociedades
actuales.

3.2. Temario para la asignatura desarrollado por el profesor/a*

Tema 1: La Perspectiva Socioldgica
e Qué es la Sociologia
e La Perspectiva Socioldgica
e Desarrollo de una perspectiva global: Situaciones y Problemas
e Definicion de Sociedad
Tema 2: La Teoria Sociologica
e Origen de la Sociologia
e Contexto en el que se desarrolla la Sociologia
e De la Sociologia Clasica a la Sociologia Contemporanea
e Principales Paradigmas Teoricos: Teoria del Consenso, del Conflicto,
de la Accion

Tema 3: La Investigacion Sociologica
e Meétodo Cientifico y Metodologia General
e Estrategias y Técnicas de Investigacion
e Los Métodos de Investigacion en el Analisis de la Realidad Social
e La Etica de la Investigacion Social

Tema 4: La Cultura
e EI Concepto de Cultura
e Elementos y Componentes de la Cultura
e Dinamismo y Desarrollo de la Cultura
e LaPluralidad de las Culturas: Multiculturalismo e Interculturalismo

Tema 5: Procesos de Socializacion
e Experiencia Vital y Experiencia Social.
e La Socializacion: Origen, Desarrollo y Objetivos

e Agentes y Factores de Socializacion

! En coherencia con los contenidos reflejados en el Verifica indicados en el apartado 3.1.




Socializacion y Accion Social: Sociabilidad y Ciclo Vital

Tema 6: Las Dimensiones Primordiales de la Sociedad: Desviacion y

Control Social

La Interaccion Social: Estatus y Roles
Grupos Sociales y Redes Sociales
Organizaciones: Formales e Informales
Desviacién y Control Social

Teorias sobre el Delito: Funcionalista, Etiquetaje y del Conflicto

Tema 7: Instituciones Sociales

Institucion Social: Concepto y Caracteristicas
Instituciones Primarias y Secundarias. La Comunidad
La Familia. Evolucion y Caracteristicas

La Educacion: Formal y No Formal. La Escuela

El Estado: Autoridad y Poder. Tipos.

Otras Instituciones: Economia, Mass Media...

Tema 8: La Estratificacion Social y el Cambio Social

Estratificacion Social: Funciones y Caracteristicas
Sistemas de Estratificacion Social

Globalizacién de la Estratificacion Social y del Conflicto
El Cambio Social: sus Dimensiones

La Sociedad Postindustrial. Sociedad de la Informacion y de Consumo




4., METODOLOGIA Y RECURSOS

4.1. Metodologia y Recursos del Verifica
4.1.1. Metodologia y recursos del modulo donde se encuentra la asignatura

- Ensefianzas Basicas: 21%

Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la exposicion
de los contenidos teoricos basicos
- Ensefianzas précticas y de desarrollo: 12%

Organizadas en grupos, suponen la participacion activa del alumnado en la
profundizacion de los contenidos basicos a través del desarrollo de actividades
individuales y colectivas.

- Actividades académicas dirigidas: No hay en el médulo

Organizadas en pequefios grupos va dirigida a la realizacion de practicas
concretas aplicadas a los contenidos teodricos desarrollados en las ensefianzas
basicas.

- Trabajo auténomo del alumno: 60%

El trabajo autonomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de

los contenidos tedricos y practicos.
- Evaluacion: 10%
Conjunto de pruebas que vengan a facilitar la evaluacion del proceso de

aprendizaje de cada estudiante segun las competencias establecidas.

4.1.2. Metodologia y recursos de la materia donde se encuentra la asignatura
- Ensefianzas Bésicas (20%):
o Desarrollo de clases teoricas
« Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales
o Realizacion de presentaciones
- Ensefianzas practicas y desarrollo (10%):
e Realizacion de cronogramas y actividades de planificacion de
actividades
¢ Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca

e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales




(realizacion de debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en

grupo, construccion de wikis colectivas y/o tutorizacion de colegas

- Trabajo auténomo del alumno (60%):
o Elaboracion de resimenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)
« Preparacion pruebas objetivas-examen
« Preparacion de presentaciones
« Realizacion de trabajos en grupo e independientes
o Realizacion de busquedas de informacién y recursos en Internet y

biblioteca

- Evaluacion 10%




4.1.3. Especificacién de la tipologia de actividades que se utilizan en la

asignatura’

Titulacion: Grado de Educacién

Social
Asignatura: Fundamentos de
Sociologia
nO
Profesor/a: Maria José del Pino Espejo, Ramén Ramirez Gotor créditos horas
Curso: Primero 6
A B C D
Tipologia de actividad Competenci | Evaluacié | Tiempo en presencia | Tiempo de | Horas de | Horas
as n del profesor trabajo trabajo totales
autonomo | personal
del del
alumno/a | alumno/
a
¢Qué se hace en la Tiene Docenci | evaluaci6 (AxB) (A+C)
asignatura? implicaci6 | a n
nenla
calificacio
n
Actividades
introductorias

Clase magistral EC1, EC 2, X
EC3,EA1

Realizacion de ET 1, ET 2, X
presentaciones en clase NSRS

Conferencias EA 1 X

Pruebas de evaluacion EC1, EC 2, X
escritas u orales EC3

Realizacién de trabajos El1l, El 2 X
en grupo e
independientes

Preparacion de las EC1, EC 2, X
pruebas objetivas- EC3
EEN

Atencion personalizada

88,00 150,00

58,7

2 Acordes con las competencias y objetivos de aprendizaje de la asignatura, las metodologias del médulo
y sistema de evaluacion que se propone en el apartado siguiente.




5. EVALUACION

5.1. Criterios generales de evaluacion para el mddulo-materia donde se
encuentra su asignatura
Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluacién
de cada una de las asignaturas pertenecientes al médulo

e Prueba objetiva, escrita u oral en la que se valoren los resultados de aprendizaje

incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion: 50%-60%

Examen 60%
e Trabajo practico y sobre lecturas y audiovisuales 30%
Participacion 10%

5.2. Especificacion del sistema de evaluacion de la asignatura (con indicacion

de porcentajes)®

Examen 60%
Trabajo investigacion 30%
y sobre lecturas y audiovisuales

Participacion 10%

5.3. Instrumentos y herramientas concretos para llevar a cabo la evaluacion

de la asignatura (incluyendo los criterios y/o indicadores de realizacion)

El examen final tendra un valor de un 60% de la evaluacion total e integrara
preguntas “test”, ademas de una o dos preguntas tedricas. Este examen debera
aprobarse con un minimo del 30%. Si no se obtiene esta calificacion, no podran
ser evaluados el resto de criterios que se mencionan.

Los trabajos se propondran por el profesor a lo largo del curso académico. El
conjunto de trabajos individuales y/o grupales se valoraran con un 30% de la
calificacion. Se incluye en este apartado, las aportaciones en  debates,
presentaciones o cualquier otro formato que se emplee a lo largo del cuatrimestre.
En cuanto a los trabajos por escrito, debe tenerse en cuenta que incurrir en
“plagio” significa una evaluacion de 0 puntos y una eventual reduccion de la
calificacion en los otros criterios de la evaluacion.

® Para la elaboracion de este apartado se debe tener como referente lo indicado anteriormente. Debe haber
coherencia entre todo el proceso de ensefianza-aprendizaje disefiado en la guia docente, conexion entre
competencias, resultados de aprendizaje, metodologia utilizada, evaluacion, etc.
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Criterios de evaluacion.

1. Estructura y orden en el desarrollo de las ideas. Aplicacion del
método cientifico.
. Desarrollo de los argumentos e interpretacion

. Uso de datos y ejemplos.

. Validez e interés de las conclusiones.

. Expresion y ortografia en castellano.

. Notas y referencias.

. Bibliografia.

2
3
4
5. Creatividad en el enfoque.
6
7
8
9

. Esfuerzo global.

10. Presentacion publica (en su caso).

La participacion en clase se valorard con un 10%. Esta calificacion se podra
alcanzar a través de intervenciones relevantes a lo largo de las sesiones tedricas asi
como a través de la implicacion activa en las clases practicas.

6. EQUIPO DOCENTE

6.1. Personal Responsable: Ramén Ramirez Gotor
6.2. Personal Implicado

Antonia Ramirez Pérez

7. CALENDARIO DE PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA
(APROXIMATIVO)

Relacionar bloques configurados por varios temas por semanas-meses, indicando la
modalidad de sesion y el n° de horas del estudiante (horas presenciales y horas de

estudio)

EB PyD
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Semana 1 Introduccion 2hEB
Semana 2-15 Temas1la8 28 hEB
Semana 3 a 10 16hPyD

SEMANA N° horas EB N° horas PyD TEMAS
2 Introductorio
Temal
Temal
Tema 2
Tema 2
Tema 3
Tema 4
Temab
Temab
Tema 6
Tema 6
Tema7
Tema7
Tema 8
Tema 8

O©CoOoO~NOoOUThE,WN P

NDNPNDNDNDNDNDDNDNDDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDND
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8. ATENCION PERSONALIZADA*

La atencion personalizada se desarrolla a traves de las tutorias presenciales sujetas a
un calendario y horario; asimismo se usa el correo electronico y el telefono como

forma de contacto.

9. RECOMENDACIONES

Asistencia a clase y organizacion sistematica del trabajo.

10. BIBLIOGRAFIA GENERAL Y ESPECIFICA

* Describa, de forma general, como se plantea la atencién personalizada en la asignatura.
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BIGLIOGRAFIA GENERAL

e Macionis, J.J. y Plummer, K. (2007): Sociologia, Madrid, Prentice Hall.

e Giddens, A. (2006): Sociologia, Madrid, Alianza.

e Garcia Ferrando, M. (2006): Pensar nuestra Sociedad. Introduccion a la
Sociologia. Edita Tirant Lo Blanch, Valencia.

e Giner, S. (2008) Sociologia. Editorial Peninsula, Barcelona.

e Coller Porta, F.X (2003): Canon Socioloégico. Madrid: Tecnos

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA
A lo largo de las sesiones de EB y de PyD se facilitara al alumnado segun el desarrollo

del Programa

11. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

El modulo tiene un carécter sobre todo tedrico, su objetivo es introducir a los
estudiantes de educacion social en los principios sobre los que se fundamenta el
conocimiento cientifico de la disciplina; asi como familiarizarlos con las principales
corrientes, escuelas y autores. Se considera que esta es una formacion bésica, que
permite el desarrollo de competencias generales, e introduce parte de competencias
especificas del educador social, especialmente aquellas referidas a los aspectos
cognitivos. Y adecuadamente desarrolla un estudio especifico e institucional sobre

el espacio educativo.
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