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1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES : 6

CURSO: 2°

SEMESTRE: 2°

CARACTER: Formacion obligatoria
PRERREQUISITOS: NINGUNO

LENGUA DE IMPARTICION: ESPANOL
MODELO DE DOCENCIA: B1

a. Ensefianzas Basicas: 60%

b. Ensefianzas de practicas y desarrollo: 40%

c. Actividades dirigidas: -

2. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO
La asignatura de Disefio y Desarrollo de Programas y Proyectos de Intervencion
en Educacion Social proporciona las bases fundamentales para el disefio y la evaluacion
de proyectos en el ambito de la Educacién Social. En este sentido, debe servir para

descubrirle al futuro/a educador/a social un bagaje de conocimientos esenciales




vinculados a sus propias funciones profesionales y la posibilidad de reflexionar sobre
los mismos.

A lo largo de esta asignatura el alumnado tendrd un contacto directo con la
realidad, en la que habra de detectar una serie de necesidades y ser capaces de elaborar
un instrumento (proyecto o programa) que contribuya a paliar la necesidad detectada.

Somos conscientes que esta manera de proceder serd la méas generalizada en el
desempefio profesional del/a Educador/a Social; ya que su actuacion socioeducativa ha
de desarrollarse atendiendo a las carencias o demandas del colectivo y entorno en
cuestion de ciudadanos.

Para una correcta actuacion practica el/la Educador/a Social debe saber disefiar
correctamente un plan de actuacion, marcando unos objetivos coherentes con las
necesidades detectadas, una metodologia acorde con las finalidades propuestas, unos
contenidos y unas actividades que acometan con lo planteado en un principio, asi como
una evaluacion que determine el grado de consecucion de los objetivos y el impacto que
el trabajo realizado ha tenido tanto con las personas como con el entorno. Llevar a la
practica una correcta planificacion precisa de la implementacion de diferentes
conocimientos tedricos, destrezas y habilidades préacticas, asi como de una serie de
actitudes positivas ante la accion.

En esta asignatura prestaremos una especial atencion al disefio y desarrollo de
los programas y proyectos socioeducativos, aludiendo indispensablemente al proceso de
evaluacion, aunque esta vertiente serd trabajada en mayor profundidad en el desarrollo
de la otra asignatura que conforma la materia denominada Disefio, Desarrollo,
Evaluacion y Calidad de Programas y Proyectos en la Educacion Social, en cursos
posteriores,

En definitiva, esta asignatura servird como instrumento y recurso indispensable

para el desempefio profesional propio del/la educador/a social.

3. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS
(SABER, SABER HACER Y SABER SER)

3.1. Competencias del Verifica
3.1.1. Competencias basicas- transversales del mddulo-materia que se

trabajan en la asignatura




2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio.

3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

6. Desarrollar las competencias implicadas para el dominio correcto de la
lengua espafiola.

8. Desarrollar competencias en el Campo del emprendimiento o de la cultura
emprendedora

10. Respecto a los derechos humanos, el acceso para todos y la voluntad de
eliminar factores discriminatorios como el genero y el origen.

11. Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones,
lo que entrafia ser capaz de identificar, analizar y definir los elementos
significativos que constituyen un problema, sus causas e importancia desde
diversos puntos de vista; de buscar alternativas de solucion y resolverlo con
criterio y de forma efectiva

12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas
desde diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades convencionales
tanto de comprension y de juicio como de aplicacion en la resolucién de
problemas y toma de decisiones, referidos a las areas de estudio o &mbitos de
actuacion propios.

13. Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar
algo o la propia actuacion con criterios internos y/o externos, buscando el
discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicion
personal, tomando en consideracidn otros juicios con una actitud reflexiva de
reconocimiento y respeto.

14. Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida, buscando y
compartiendo informacion con el fin de favorecer su desarrollo personal y
profesional, modificando de forma flexible los propios esquemas mentales y
pautas de comportamiento para favorecer su mejora permanente, versatilidad

y adaptacion a situaciones nuevas o cambiantes.




3.1.2. Competencias especificas del modulo-materia que se trabajan en la

asignatura

2. Analizar, conocer y comprender la trayectoria de la Educacion Social y la
configuracion de su campo e identidad profesional que cultural e
historicamente ha ido adquiriendo la profesion del Educador y Educadora
Social, asi como las caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las
que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad

profesional.

8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas
demandas y formas de exclusion social que plantea la sociedad del
conocimiento a la profesion del educador/a social.

9. Conocer, comprender y desarrollar las posibilidades que ofrecen las TIC en
el ambito de la intervencion socioeducativa y sus procesos de gestion y

organizacion.

3.1.3. Otras competencias de la asignatura

3.2. Resultados de aprendizaje del Verifica.
3.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales-
transversales del modulo-materia que se trabajan en la asignatura.
- Que identifiquen los espacios y ambitos de intervencion socioeducativa.
- Que detecten las necesidades principales para la actuaciéon social y
educativa.
- Que conozcan los métodos y técnicas de diagndstico de la realidad y
sepan aplicarla atendiendo a la realidad estudiada.
- Que se expresen correctamente en lengua espafiola, tanto oral como de
manera escrita, recogiendo todo el trabajo realizado en la asignatura.
- Que demuestren, mediante el desarrollo de los proyectos, iniciativas e
ideas de intervencion social y educativa orientadas a la resolucién de

problemas y a la insercion sociolaboral.




- Que manifiesten una atencion especial a los colectivos mas
desfavorecidos, contribuyendo a la eliminacion de las discriminaciones y
las barreras sociales y educativas.

- Que muestren una actitud critica, autocritica y reflexiva sobre la realidad

social educativa, y sobre su intervencién en la misma.

3.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas del
modulo-materia que se trabajan en la asignatura.

- Que adquieran una vision global de las implicaciones del disefio y
evaluacion de los proyectos y programas educativos en el &mbito social.

- Que dominen los conceptos basicos del disefio, planificacion y
evaluacion de proyectos y programas de educacién social.

- Que manejen las técnicas y estrategias del disefio y evaluacion de
programas de educacion social

- Que identifiquen indicadores de evaluacion de programa

- Que estudien y conozcan diversos instrumentos de evaluacion de
programas.

- Que disefien y establezcan el sistema de evaluacion de programas de
educacion social.

- Que realicen un proyecto de intervencion socioeducativa, utilizando
técnicas e instrumentos aprendidos.

- Que desarrollen estrategias para la intervencion ante las desigualdades
sociales y educativas.

- Que utilicen las nuevas tecnologias como recurso que contribuya tanto a
la intervencién en si como a la elaboracion del informe y su exposicion

final.

3.2.3 Resultados de aprendizaje de la asignatura para las otras

competencias de la asignatura.




4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (Temario)

4.1. Contenidos del moédulo que corresponde desarrollar en la asignatura

La planificacion en Educacion Social.

Disefio de proyectos y actividades en Educacion Social: presentacion y
estructura.

El disefio como hip6tesis de partida de los proyectos de Intervencién
Educativa. Diagnostico y deteccion de necesidades educativas.
Objetivos y resultados en los proyectos y programas de Educacion
Social.

Técnicas e instrumentos para la intervencion educativa. Programacion
de actividades.

Gestion de recursos y financiacion de proyectos y programas de
Intervencion Social.

Evaluacion y mejora de la intervencion educativa. Informes y toma de

decisiones.

4.2. Temario para la asignatura desarrollado por el profesor/a*

1. Elementos previos al disefio de un programa de intervencion en educacion

social

2. El programa de intervencion educativa: la planificacion.

3. Andlisis de la realidad: el autodiagnostico del &mbito de la intervencién.

4. Las técnicas de diagnostico

5. Elementos del disefio de un programa de educacién social

6. La evaluacion: indicadores de evaluacion.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1. Metodologia y Recursos del Verifica

5.1.1. Metodologia y recursos del médulo donde se encuentra la asignatura

- Ensefanzas Bésicas: 15% - 21%

Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la exposicion

de los contenidos tedricos basicos

! En coherencia con los contenidos reflejados en el Verifica indicados en el apartado 3.1.




- Ensefianzas précticas y de desarrollo: 4,6% - 15%

Organizadas en grupos, suponen la participacion activa del alumnado en la
profundizacion de los contenidos basicos a través del desarrollo de actividades
individuales y colectivas.

- Actividades académicas dirigidas: 0% - 4,6%

Organizadas en pequefios grupos va dirigida a la realizacion de précticas
concretas aplicadas a los contenidos tedricos desarrollados en las ensefianzas
basicas.

- Trabajo autonomo del alumno: 60%

El trabajo autonomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los

contenidos tedricos y practicos.
- Evaluacion: 10%
Conjunto de pruebas que vengan a facilitar la evaluacion del proceso de

aprendizaje de cada estudiante segun las competencias establecidas.

5.1.2. Metodologia y recursos de la materia donde se encuentra la asignatura
- Ensefianzas Bésicas (15-20%):
o Desarrollo de clases teoricas
« Realizacion de presentaciones en clase
o Conferencias
- Enseflanzas practicas y desarrollo (4,6% - 15%):
Actividades individuales y colectivas entre las que podemos destacar:
e Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca
e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(realizacion de debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en
grupo)
- Actividades académicas dirigidas (0% - 4,6%)
e Realizacidn de seminarios en pequefios grupos.
- Trabajo auténomo del alumno (60%):
o Elaboracion de resimenes y recensiones (de lecturas, videos,

conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)




« Preparacion pruebas objetivas-examen

« Preparacion de presentaciones

« Realizacion de trabajos en grupo e independientes

o Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y

biblioteca

o Desarrollo del portafolio

- Pruebas de evaluacion escritas u orales (10%)

5.1.3. Especificacion de la tipologia de actividades que se utilizan en la

asignatura’

A C D
Tipologia de actividad Competencias Evaluacion Tiempo en Horas de trabajo | Horas
presencia del personal del totales
profesor alumno/a
¢Qué se hace en la Tiene docenci | evaluaci (A xB) (A+C)
asignatura? implicacion | a on
enla
calificacion
Actividades 0,00
introductorias
S ENANELINICIIE G2,G6,G8,G10,G14 X 20,00 0,00
,E2,E8
Realizacion de G2,G3,G6,E2,E8 X 1,00| 1,00 3,00
presentaciones
en clase
Conferencias G3,E2,E8 X 6,00 3,00
Realizacion de G3, G12,G13,E9 X 25,00
busquedas de
informacién y
recursos en
internet y
bliblioteca
AR e LY oIl G3,G8,G10,G12,E2 X 2,000 8,00 12,00
el desarrollo de W=t
competencias
interpersonales
(realizacion de
debates,

2 Acordes con las competencias y objetivos de aprendizaje de la asignatura, las metodologias del médulo

y sistema de evaluacion que se propone en el apartado siguiente.




Realizacion de G2,G3,G13,E2,E8 X

grupo e

dependiente
Mol Ne W G6,G12,G13,E2,E8
presentacione ,E9
Pa s R-Iall G11,G13,E9 X
as a dade

emoria e -\l G2,G6,G8,G12,G14 X
,E2,E8

Atencién X
personalizada

6. EVALUACION

6.1. Criterios generales de evaluacion para el mdédulo-materia donde se

encuentra su asignatu ra

Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluacion
de cada una de las asignaturas pertenecientes al médulo
e Pruebas objetivas, escritas y/o orales (en el que se valoren los resultados
de aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprension y
aplicacién): 50%-60%
e Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacion

de cada actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica

previamente a la realizacion de la actividad: 40-50%.




6.2. Especificacion del sistema de evaluacion de la asignatura (con
indicacion de porcentajes)®
- Elaboracién de un proyecto de intervencién socioeducativa (40%)
- Exposicion oral del proyecto de intervencion socioeducativa (10%)
- Participacion activa en la asignatura (10%)
- Actividades practicas y de desarrollo (40%)

6.3. Instrumentos y herramientas concretos para llevar a cabo la evaluacion

de la asignatura (incluyendo los criterios y/o indicadores de realizacién)

7. EQUIPO DOCENTE

7.1. Personal Responsable: Esther Prieto Jiménez (coordinadora)
7.2. Personal Implicado: Esther Prieto Jiménez (Profesora de las Ensefianzas

Basicas y de las Actividades Practicas y de Desarrollo).

8. CALENDARIO DE PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA
(APROXIMATIVO)

Relacionar bloques configurados por varios temas por semanas-meses, indicando la
modalidad de sesion y el n° de horas del estudiante (horas presenciales y horas de
estudio)

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA: 12 semana

TEMA 1: 28y 32 semana

TEMA 2: 4%y 52 semana

TEMA 3: 6%y 78 y semana

TEMA 4: 8 y 92 semana

® Para la elaboracion de este apartado se debe tener como referente lo indicado anteriormente. Debe haber
coherencia entre todo el proceso de ensefianza-aprendizaje disefiado en la guia docente, conexion entre
competencias, resultados de aprendizaje, metodologia utilizada, evaluacion, etc.
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TEMA 5: 102y 112 semana
TEMA 6: 128 y 132 semana
EXPOSICIONES: 1428 152 162y 172 semana

CONCLUSIONES Y CIERRE DE LA ASIGNATURA: 182 semana

9. ATENCION PERSONALIZADA*

Para el correcto desarrollo de la asignatura, el alumnado contara con la atencién

continua del profesorado, tanto en las sesiones teoricas, como en las actividades
practicas y de desarrollo.

Para la elaboracion del proyecto se realizaran las consultas, tutorias y sesiones
orientativas necesarias para su 6ptimo desarrollo.

10. RECOMENDACIONES

Para el correcto desarrollo de la asignatura el alumnado deberd participar
activamente tanto en las sesiones tedricas como en las actividades practicas y de

desarrollo, asi como mantener un contacto directo con el profesorado que
supervisara su trabajo.

* Describa, de forma general, como se plantea la atencién personalizada en la asignatura.
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