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1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS

CURSO: Segundo
SEMESTRE: Segundo semestre
CARACTER: Formacion obligatoria
PRERREQUISITOS: Ninguno

LENGUA DE IMPARTICION: | Espaiiol

MODELO DE DOCENCIA: B1
a. Enseiianzas basicas: 60 %
b. Ensefanzas practicas y desarrollo: 40 %
c. Actividades dirigidas:

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la asignatura

G2. Sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa

de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
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G.3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su 4rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas

relevantes de indole social, cientifica o ética.

G.11. Desarrollar habilidades de resolucién de problemas y toma de decisiones, lo que
entrafia ser capaz de identificar, analizar y definir los elementos significativos que
constituyen un problema, sus causas e importancia desde diversos puntos de vista; de
buscar alternativas de solucidn y resolverlo con criterio y de forma efectiva.

G.12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o pensarlas desde
diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades convencionales tanto de
comprension y de juicio como de aplicacion en la resolucion de problemas y toma de

decisiones, referidos a las areas de estudio o &mbitos de actuacidon propios.

2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la

asignatura

E3. Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
sociocultural con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la
promocion de la intervencion.

E4. Diseiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar
planes, programas, proyectos y actividades de intervencién socioeducativa,
participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.

E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion socioeducativa.
E8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas
y formas de exclusion social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del

educador/a social.
2.1.3. Otras competencias de la asignatura
Al. Comprender y determinar la trayectoria y delimitacién conceptual de la animacion

sociocultural y el desarrollo comunitario.

A2. Disefiar el perfil de animador/a sociocultural: competencias, funciones y
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A3. Identificar los diferentes ambitos de intervencion en animacidn sociocultural y
desarrollo comunitario.

A4. Manejar el funcionamiento de los procesos grupales dentro del tejido social y
comunitario.

AS5. Saber identificar las necesidades, intereses y preocupaciones de los individuos y
comunidades, con objeto de disefiar una planificacion y llevarla a la practica.

A6. Desarrollar habilidades y destrezas para poder tener en cuenta todos los elementos
que se ponen en juego en un proceso de intervencion socioeducativa.

A7. Mantener una actitud de aprendizaje constructivo respetando la opinion de los
demas.

A8. Desarrollar la capacidad de escucha y una actitud positiva ante las relaciones

interpersonales y el trabajo en grupo.
2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales que se

trabajan en la asignatura.

G2. Posee los conocimientos basicos para el buen desempefio profesional como
animadores socioculturales.

G3. Reflexiona, interpreta y emite juicios de valor sobre temas relacionados con la
Animacion Sociocultural y el Desarrollo Comunitario.

G4. Es capaz de presentar soluciones reales ante problemas socioeducativos.

G5. Ha adquirido las habilidades y destrezas bésicas para superar la materia.

G6. Ha adquirido un nivel de competencia en el lenguaje oral y escrito.

G8. Maneja las principales técnicas para ser resolutivo en el mundo laboral.

G9. Maneja el espacio virtual de la asignatura correctamente.

G10. Desarrolla una actitud de respeto hacia los compaieros, aceptando las diferencias.
G11. Es capaz de detectar conflictos y desajustes del &mbito social, analizar los puntos
clave y realizar propuestas resolutivas con criterio.

G12. Ha desarrollado la capacidad creativa en el desarrollo de las diferentes actividades
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practicas llevadas a cabo.

G13. Ostenta la capacidad critica y de autocritica que le permite analizar de manera
objetiva cualquier situacion nueva que se le presente, teniendo en cuenta el punto de
vista de los demas y respetando la diversidad de opiniones.

G14. Posee una vision clara sobre la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida y

es capaz de desaprender para aprender.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas que se

trabajan en la asignatura.

E1l. Maneja los fundamentos y conceptos basicos de la materia.

E3. Conoce las caracteristicas fundamentales de los entornos socioeducativos y los
elementos que los conforman.

E4. Posee un conocimiento basico sobre el disefo, la planificacion, la ejecucion y la
evaluacion de programas y proyectos.

E6. Conoce las técnicas y los instrumentos claves para poder mediar e intervenir en
situaciones individuales y grupales.

E7. Ha adquirido habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion socioeducativa

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la

asignatura.

Al. Ha adquirido los conocimientos basicos sobre el origen, los fundamentos y las
finalidades de la animacion sociocultural el desarrollo comunitario.

A2. Comprende los elementos que entranan el perfil del animador sociocultural.

A3. Distingue los principales &mbitos de intervencion del animador sociocultural y del
desarrollo comunitario.

A4. Identifica los mecanismos esenciales que se ponen en marcha en los procesos
grupales que se desarrollan dentro del tejido social.

AS. Es capaz de utilizar la animacién sociocultural y el desarrollo comunitario como
metodologias de intervencion en el disefio de programas y proyectos socioeducativos.

A6. Maneja los elementos claves que se ponen en juego en un proceso de intervencion
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socioeducativa.

A7. Su actitud ante el aprendizaje continuo es positiva y comprende que seguimos
aprendiendo a lo largo de toda la vida.

AS8. Mantiene una actitud de escucha activa, manifiesta buenas relaciones con los

compaiieros en el trabajo en grupo.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

La asignatura Estrategias Educativas para la Animacion Sociocultural y el Desarrollo
Comunitario, como lo sefala su caracter obligatorio, se estructura de una forma medular

dentro de la titulacion.

Esta asignatura se encuentra enmarcada en el III Moddulo “Intervencidon en contextos
socioeducativo” del Grado de Educacion Social, y pretende ahondar en la animacion
sociocultural y el desarrollo comunitario como metodologias de intervencion social para

el desarrollo de los sujetos, grupos y comunidades.

Por lo que tiene sentido que la asignatura esté enmarcada en la materia “Animacién
Sociocultural y Desarrollo Comunitario como metodologia de intervencion en
Educacion Social”. Dentro del citado Plan de Estudios de la titulacion, podemos afirmar
que ésta mantiene una especial relacion con las siguientes asignaturas: Pedagogia
Social. Educacion Social (1° curso), Fundamentos Pedagogicos de la Educacion Social
(1° curso), Metodologias participativas de investigacion aplicada a la Educacion Social
(2° curso), Disefio y desarrollo de programas y proyectos de intervencién en Educacion
Social (2° curso), Gestion de programas y grupos en la intervencion en Educacion

Social (3° curso).

En la asignatura Estrategias Educativas para la Animacion Sociocultural y el
Desarrollo Comunitario, se pone de manifiesto el espiritu transformador de individuos
y comunidades que se puede llevar a cabo con esta metodologia de intervencion
socioeducativa, principalmente a través de proyectos concretos en los que se busca la

movilizacion de individuos y colectivos a partir de la implicacion de los propios
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interesados.

Facilita, dentro del conjunto de asignaturas que contempla esta titulacion, una vision
aplicada a partir de la realidad socioeducativa que subyace en el campo de la

intervencion social.

Con esta asignatura, el alumno conocerd la propuesta metodolédgica que se realiza desde
los planteamientos de la animacion sociocultural y el desarrollo comunitario. Esta le
servird como instrumento y recurso util para el desempeiio de tareas y funciones como

educador social.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1. CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

- Aproximacién a los conceptos de Animacion Sociocultural y Desarrollo
Comunitario como metodologia de intervencion socioeducativa

- Conceptos basicos relativos al ambito de la Animacion Sociocultural
(democracia cultural y democratizacion de la cultura, educaciéon para la
participacion social, pedagogia del ocio y tiempo libre con adultos...)

- Desarrollo Comunitario: una modalidad educativa de Animacion Sociocultural
en ambitos rurales

- Modelos educativos del Desarrollo comunitario y la organizacion de la
comunidad

- Instrumentos educativos de la Animacion Sociocultural: recursos personales,
metodoldgico y técnicos

- Animacion Sociocultural, desarrollo comunitario y movimientos sociales: el
tejido social e implicaciones educativas

- Disefo de programas y proyectos de Animacion Sociocultural

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA

A
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Tema 1: La Animacion Sociocultural

Génesis y evolucion

Aproximacion conceptual y conceptos andlogos
Fundamentos, factores, campos y modalidades
La Animacién Sociocultural en Espaifia

Perspectiva internacional: Europa y América Latina

Tema 2: El Desarrollo Comunitario

Perspectiva historica

Concepto y objetivo

Desafios, presupuestos y fases

Semejanzas y diferencias entre la animacion sociocultural y el desarrollo
comunitario

Ambitos y espacios de la animacion sociocultural y desarrollo comunitario

Tema 3: El/la Animador/a sociocultural

Perfil: caracteristicas generales y cualidades personales
Competencias especificas y transversales

Funciones y tareas del animador

El animador como lider comunitario

Grupos y proceso grupal: el animador como dinamizador

Tema 4: Procesos metodologicos en Animacion Sociocultural y Desarrollo

Comunitario

Elaboracion de programas y proyectos en animacion sociocultural y desarrollo
comunitario

Técnicas e instrumentos de analisis de la realidad

Técnicas grupales para fomentar la participacion social

Experiencias en animacion sociocultural y desarrollo comunitario

5. METODOLOGIA Y RECURSOS
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5.1. METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA

5.1.1. Metodologias del m6dulo donde se encuentra la asignatura

- Enseiianzas Basicas (15-21%):
e Desarrollo de clases teoricas
e Realizacion de presentaciones en clase
e Conferencias
- Ensefianzas practicas y desarrollo (4,6% - 15%):
Actividades individuales y colectivas entre las que podemos destacar:
e Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca
e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(realizacion de debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en
grupo)
e Desarrollo de casos practicos / estudio de casos
- Actividades académicas dirigidas (0% - 4,6%)
e Realizacion de seminarios en pequefios grupos.
- Tutorias especializadas
- Trabajo auténomo del alumno (60%):
e Elaboracion de resumenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)
e Preparacion pruebas objetivas-examen
e Preparacion de presentaciones
e Realizacion de trabajos en grupo e independientes
e Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca
e Desarrollo del portafolio

- Pruebas de evaluacion escritas u orales (10%)

6. EVALUACION
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6.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

- Pruebas objetivas, escritas y/o orales (en el que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion):
50%-60%

- Resto de actividades que se explicitardn en guia docente. La evaluacion de cada
actividad se aplicard de acuerdo a lista de cotejo que sera publica previamente a

la realizacion de la actividad: 40-50%.

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

El sistema de evaluacion es continuo. Se valorard tanto las actividades presenciales
como las realizadas por el estudiante a través de un proceso de aprendizaje autonomo.
Los estudiantes dispondran de tutorias de orientacion a lo largo del curso. Se indican a

continuacion la distribucion de porcentajes:

- Ensenanzas Basicas: 60%

- Actividades bésicas y de desarrollo (sesiones obligatorias en el semestre): 40%

Para evaluar las competencias y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

(puntuacién final de 0 a 10 puntos) se seguird el siguiente sistema de evaluacion:

- Prueba escrita o examen que versard sobre los contenidos del programa. Se
celebrara al finalizar el semestre y supondra hasta el 60% de la calificacion
(hasta seis puntos). El estudiante debera obtener en este examen un minimo de

tres puntos para superar esta parte.

El examen consistira en preguntas tipo test sobre conceptos claves de la

asignatura. Esta prueba tendra un factor de correccion de A-E/n-1 (siendo “n” el
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nimero de opciones de respuesta propuestas en cada item).

- Actividades practicas y de desarrollo (de asistencia obligatoria). Supondra hasta
el 40% de la calificacion (hasta cuatro puntos). El estudiante deberd obtener un
minimo de dos puntos para superar esta parte. Estas seran actividades
complementarias a los temas tedricos con objeto de ir relacionando teoria y
practica. Dichas actividades se deberan completar a través de las tareas
recogidas en una carpeta de aprendizaje (portafolio). En la plataforma virtual de
la asignatura se colgaran las indicaciones sobre el desarrollo de las sesiones

presenciales y las tareas complementarias que se deberan realizar.

El estudiante deberd tener aprobadas las dos partes para poder superar la asignatura. Si
ha sacado un sobresaliente y desea conseguir una matricula de honor, se debera poner

en contacto con el Equipo Docente para que se le indique el proceso a seguir.

La evaluacion de las competencias se realizard ponderando de forma proporcional las
actividades formativas programadas para proporcionar experiencias de aprendizaje a los
estudiantes. Un crédito corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante, que se

distribuye del siguiente modo:

- Trabajo presencial: trabajo coincidente del profesor y del estudiante: 30%. Esto
supone la dedicacion de 7,5 horas de clase en sus diferentes modalidades.

- Trabajo particular del estudiante: 60%. Esto supone la dedicacion de 15 horas de
trabajo al estudio, la realizacion de trabajos y otras tareas.

- Evaluacion: 10%. Se dedicaran 2,5 horas por cada crédito a la evaluacion, tanto

de los contenidos como de las competencias.

Los criterios de evaluacidon que se seguiran para evaluar si el estudiante ha adquirido las
competencias estaran basados en los siguientes aspectos:
1. Contenido asignatura (aprender): conocer conceptos bdsicos de la

asignatura, realizar lo solicitado en las tareas encomendadas, desarrollar por

A
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escrito los contenidos con rigor, estructurar las ideas de forma logica, ampliar
las tareas de la carpeta de aprendizaje, etc.

2. Habilidades y estrategias relacionadas con la materia y la asignatura
(aprender a hacer): realizar sintesis y resumenes de forma coherente,
desarrollar esquemas, utilizar lenguaje adecuado, manejar documentacion
adecuada, manejar fuentes de informacion, ser capaz de resolver problemas y/o
casos planteados, etc.

3. Actitudes, participacion en clase, etc. (aprender a ser y estar): escucha
activa, asistencia a todas las Ensefianzas Précticas y de Desarrollo, participacion

activa en clase, respeto, participacion activa en el aula virtual, etc.

NOTA: Si algun estudiante tuviera problemas para asistir a algunas de las sesiones de
Actividades Practicas y de Desarrollo deberd ponerse en contacto con el Equipo
Docente para buscar otras alternativas. Los viernes son dias lectivos, asi que se podran

utilizar para recuperar EB o EPD o para realizar alguna prueba escrita.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1. PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Fernando Lépez Noguero (EB/EPD)
Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Departamento de Ciencias Sociales

Area: Teoria e Historia de la Educacion

Categoria: Profesor Titular de Universidad

Nimero despacho: 11.02.14

Email: flopnog@upo.es

Teléfono. -

Horario de atencion al | Lunes 11°00-12°30 / Miércoles 12°00 — 13’30
alumnado
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8. RECOMENDACIONES

No se requieren unos conocimientos previos en el alumnado relacionados con la
asignatura, aunque es recomendable que éste posea un cierto nivel de busqueda y
analisis de documentacion, conocimientos basicos en el uso de las TIC, capacidad

critica y de reflexion, habilidades comunicativas y de trabajo en grupo.

Es importante que el alumnado controle conceptos claves de la asignatura, por lo que,

aunque la asistencia a las clases de Ensefianza Basica no so obligatoria, son importantes.

El acceso al espacio virtual de la asignatura es fundamental, pues en ¢l se colgard
informacion y documentacion fundamental para el buen desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se debe tener en cuenta que ademads del trabajo presencial, el
estudiante deberd dedicar un nimero de horas al aprendizaje auténomo; por lo que

cualquier orientacion del Equipo Docente le sera de utilidad.

Como se aprecia en el apartado de evaluacion, el Equipo Docente no sélo evaluaré los
conocimientos que vaya adquiriendo de la asignatura (saber) sino también las
habilidades y actitudes que vaya desarrollando y mostrando a lo largo del semestre

(saber hacer, saber ser y saber estar).

Por otro lado, sin constituir un prerrequisito, se recomienda a los/as estudiantes
participar en actividades de voluntariado ya que, por un lado, puede constituir una
experiencia personal enriquecedora que pone a prueba la capacidad de compromiso
personal y por otro lado, supone un primer contacto con la realidad social y profesional

sobre la que intervendran en un futuro inmediato.

Desde nuestro punto de vista, un educador social no puede desarrollar plenamente sus
competencias sin tomar contacto permanente con la realidad, por lo que desde esta
materia se hara especial hincapié¢ y se potenciara las actuaciones e implicaciones en la

practica social vinculada a la vida cotidiana, a partir de actuaciones sociales concretas,
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de voluntariado, etc.

Aunque no es obligatoria la asistencia a clase de Ensefianzas Basicas, si se recomienda.

- Es importante que ante cualquier duda o dificultad se hable con el/a profesor/a
de la asignatura en las horas de tutorias.

- La asignatura tiene un espacio virtual en la WebCT donde se colgaran
orientaciones e informacidon complementaria importante para el estudiante, por
lo que a menudo debera acceder a la misma.

- Si alglin estudiante tiene problemas para la asistencia a clase, debera notificarlo

al Equipo Docente, quien determinara el procedimiento a seguir.

Si los estudiantes desean cambiar de linea de EPD deberan estar atentos al plazo que se
abre en el Decanato para solicitarlo. Una vez pasado este periodo no se permitira el
cambio de linea. Si algln estudiante tiene problemas para conseguir un buen desarrollo
de su proceso de ensefianza-aprendizaje, debera notificarlo al Equipo Docente, quien
determinard el procedimiento a seguir.

Los estudiantes ERASMUS podran utilizar un diccionario de apoyo en la prueba escrita
o examen. Los estudiantes de movilidad (ERASMUS, Sicue/Seneca, Atlanticus,
Mexicalia, etc.) que se incorporen a la asignatura una vez comenzada la misma, se

debera poner en contacto con el Profesor/a de su Linea.
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