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GUIA DOCENTE - Curso 2016-2017
ANTROPOLOGIA DE LA EDUCACION

1. Ubicacion en el Plan Formativo

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 20

SEMESTRE: Primer Semestre
CARACTER: BASICA
PRERREQUISITOS:

MODELO DE DOCENCIA: AL

a. Ensefianzas basicas: 70

b. Ensefianzas précticas y desarrollo: 30

c. Actividades dirigidas:

2. Objetivos definidos en términos de competencias
1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la
asignatura

CG3 -Desarrollar capacidad de critica y autocritica para examinar y enjuiciar
algo o la propia actuacion con criterios internos y/o externos, buscando el
discernimiento preciso y claro en la adopcion y defensa de una posicion
personal, tomando en consideracién otros juicios con una actitud reflexiva de
reconocimiento y respeto.

CB3- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB4-Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la
asignatura

CE1-Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas
gue desde perspectivas pedagodgicas, socioldgicas, psicolégicas sustentan los
procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan,
orientan y legitiman la accién del Educador y Educadora social.

CE7-Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion
socioeducativa.

CEB8-Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas
demandas y formas de exclusion social que plantea la sociedad del
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conocimiento a la profesion del educador/a social
3. Competencias trasversales del modulo que se trabajan en la asignatura

CT1-Campo de la Humanidades: Desarrollo de las competencias implicadas en
el punto 4 del apartado anterior, que se referiran siempre al dominio correcto de
la lengua espafiola, al conocimiento de los diversos estilos y de los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo del ambito de estudio. Asimismo, se
desarrollaran las habilidades necesarias para desarrollar las capacidades de
expresion oral, retérica y eristica.

CT4- Competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la gestion de la
innovacion.

CT5-Respeto a los derechos humanos, el acceso para todos y la voluntad de
eliminar factores discriminatorios como el género y el origen

3. Resultados de aprendizaje
1. Resultados de aprendizaje de la asignatura.

El alumnado debera ser capaz de aplicar las competencias anteriores en
relaciéon a

- Los procesos de transmision-adquisicion de la cultura

- Diversos contextos e instituciones educativas

- La educacion en un mundo globalizado

- La diversidad cultural en el campo educativo

- Los procedimientos para la investigacion de la Antropologia de la Educacion

4. Contenidos de la asignatura
1. Contenidos del médulo/materia en la que se inserta la
asignatura.

Antropologia de la Educacion (20) (Basica)

Aproximacion al estudio antropolégico de los sistemas y procesos de
socializacion y educacion.

El concepto de enculturacién.

Transmision y cambio cultural.

Principales aportaciones teoricas sobre la educacion desde el campo de la
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Antropologia Social.
Etnografia de los procesos socioeducativos.
Antropologia aplicada a la Educacion social

2. Temario de la asignatura.

1. La Antropologia de la Educacion

2. Aproximacioén a los contextos socioeducativos desde una perspectiva
cultural y comparada

3. La educacion en el contexto de la globalizacion

4. La diversidad cultural en la escuela como variable educativa

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

1. METODOLOGIA Y RECURSOS
Realizacion de presentaciones en clase
Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y biblioteca
Preparacion de presentaciones
Elaboracion de resumenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)
Preparacion de las pruebas objetivas-examen
Realizacion de trabajos en grupo e independientes
Desarrollo del portafolio
Sesiones de exposicion tedrica
Realizacion de analisis sobre textos académicos y divulgativos.
Andlisis de documentales etnograficos.
Realizacion de debates, juegos de rol, simulaciones y trabajos en grupo.
Participacion en las actividades del aula virtual.
Elaboracion de esquemas

6. EVALUACION
1. Criterios generales de evaluacién para el médulo donde se
encuentra la asignatura

Aquellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacion, deberan
tener en consideraciéon la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de
Grado de la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto los siguientes puntos:

1.La evaluacién en la convocatoria de curso se regira por el principio de
evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas durante
el periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30% de la
calificacion de la asignatura. En su caso, el examen correspondiente a la
convocatoria de curso podra representar, como maximo el 70% de la calificacion
global. Podra exigirse para la superaciéon de la asignatura la presentacion
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obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la convocatoria de
curso y la obtencion en las mismas de una calificacion que acredite un dominio
minimo de las competencias vinculadas a la asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un
programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o
por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las
pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalle del total de los conocimientos y competencias que figuran en
la guia docente mediante un sistema de evaluaddn de prueba Unica definido en
el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia debera ser comunicada al
profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia
presencial.

Pruebas objetiva: escrita u oral, en la que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion

60%

Resto de actividades que se explicitan en actividad se aplicara de acuerdo
alalista de cotejo que sera publicada previamente a la realizaciéon de la
actividad.

40%

El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacion en la guia
especifica

7. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: Fernando C. Ruiz Morales

NUumero despacho:  [14.1.43

fcruimor@upo.es
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Email:

Teléfono: 054368247
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