GUIA DOCENTE. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

GRADO: SOCIOLOGIA

MODULO: FORMACION BASICA EN CIENCIAS SOCIALES
ASIGNATURA: ANTROPOLOGIA SOCIAL |
DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIALES

ANO ACADEMICO: 2010/2011

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES : 6 ECTS

CURSO: 1°

SEMESTRE: 2°

CARACTER: Formacion basica
PRERREQUISITOS: Ninguno

LENGUA DE IMPARTICION: Espafiol
MODELO DE DOCENCIA: Al

a. Ensefianzas Basicas: 70%

b. Ensefianzas de practicas y desarrollo: 30%

c. Actividades dirigidas: -




2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS
(SABER, SABER HACER Y SABER SER)

2.1. Competencias del Verifica
2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la asignatura
Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias de

cualquier titulacién

G-1. Capacidad para la gestién de la informacion.

G-2. Capacidad de anélisis y sintesis

G-8. Conocimiento de los contenidos y disciplinas basicas objeto de
estudio en las ciencias sociales.

G-9. Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y los de
otras disciplinas afines.

G-18. Conocimiento de los conceptos basicos de las Ciencias Sociales
que permiten entender la sociedad moderna y sus transformaciones mas
relevantes.

G-19. Capacidad para identificar los elementos basicos de las
desigualdades sociales y las diferencias culturales.

2.1.2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la asignatura
Habilidades especificas y vinculadas a la profesion de sociologo/a

No se detallan

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

2.2. Resultados de aprendizaje
2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales que se
trabajan en la asignatura.

1. Capacidad de lectura reflexiva

2. Analisis critico de textos y de su propia cotidianidad

3. Manejo apropiado de conceptos

4. Aplicabilidad de aprendizajes a la comprension de la cotidianidad

5. Conocer diferentes modos de vida, formas de actuar, pensar y sentir,
comprender la cotidianeidad en la que estamos insertos y la de los otros.

6. Saber interpretar y comprender las acciones instrumentales y simbolicas
dentro de su contexto histérico y cultural, desentrafiar otras logicas de
construccion de la realidad, manejar conceptos y claves antropolégicas para
leer la realidad en clave antropoldgica.

7. Desarrollar una mirada antropoldgica, cultivar el relativismo cultural,
desechar los tdpicos y estereotipos sobre nosotros y los otros, reflexionar
criticamente sobre polémicas sociales.




2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas que se
trabajan en la asignatura.
2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la asignatura

3. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (Temario)

3.1. Contenidos del modulo que corresponde desarrollar a la asignatura

- Configuracion de los sistemas sociales y de las relaciones entre sus
dimensiones culturales, econémicas, politicas y simbolicas.
- Andlisis de las transformaciones y evolucion de las sociedades
contemporaneas y de los movimientos sociales y politicos.

3.2. Temario para la asignatura desarrollado por el profesor/a

Tema 1. {Qué hacen los antropologos?

" Estudio del comportamiento humano. Del objeto de estudio y de las
diferentes miradas. Comprender al ser humano en toda su extension: los otros.

" La naturaleza biocultural del ser humano. La hominizacion.

" Claves para entender a los humanos, su caracter paraddjico: cuerpos,
emociones e ideas. EI humano como unidad compleja, pensar al humano de
forma compleja.

Tema 2 Relaciones: Parientes y amigos
" La necesidad de vivir en sociedad: alimento, seguridad, sexo y reproduccion
" El parentesco ¢evidencia o conveniencia?
" Introduccidn a los sistemas de parentesco.
" La sexualidad y la reproduccion como articuladores. Incesto y exogamia
" El matrimonio y sus sentidos
" De familias, filiaciones y alianzas.
" Sociabilidad, amigos y comparieros

Tema 3. Cuerpos, Sexos y género
. El dualismo mente-cuerpo.
. Gestos y presencia. La imagen del cuerpo.
. El cuerpo como diferenciador: Hombres y mujeres.
" Sexualidades
" Edades

Tema 4. Pensar y creer
" La construccion social del mundo / la construccion natural del mundo.
. Las creencias en el mundo de hoy.
Religiones y sistemas de creencias. Mitos y rituales.

Tema 5. Supervivencia: Ganarse la vida
" Recursos, supervivencia y tecnologia.




¢Adaptaciones ecoldgicas?
Distribuir y diferenciar.
El sentido del trabajo

Tema 6. Organizacion: Poder y politica
. Accion colectiva
. La organizacion y el control sobre cuerpos, ideas, relaciones y recursos.
" Autoridad y poder. Comparaciones transculturales. Sistemas politicos.
" Escenarios de poder, rituales y juegos politicos.
" Liderazgos y procesos colectivos

Tema 7. Sintesis e integracion de conocimientos: La aproximacion
antropoldgica.
. Las multiples perspectivas para aproximar lo humano: su naturaleza bio-
psico-socio-cultural. Mas alla del culturalismo y el biologicismo: la
complejidad humana.
El concepto de cultura, relativismo cultural. Unidad y diversidad humana.
El valor del estudio de caso etnografico.

4. METODOLOGIA Y RECURSOS

4.1. Metodologia y Recursos del Verifica
4.1.1. Metodologias del modulo donde se encuentra la asignatura
- Ensefianzas Basicas: 18-20.5%

e Desarrollo de clases tedricas

e Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales

e Realizacion de presentaciones en clase

- Ensefianzas practicas y de desarrollo: 9.5-12%

eRealizacion de cronogramas y actividades de planificacion de
actividades

eRealizacion de busquedas de informacién y recursos en Internet y
biblioteca

e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(realizacion de debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo,
elaboracién glosarios, construccion de wikis colectivas y/o tutorizacion de
colegas)

- Actividades académicas dirigidas (Seminarios):

No hay
- Trabajo autonomo del alumnado: 60%

eElaboracién de resimenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)
e Preparacion pruebas objetivas-examen




e Preparacion de presentaciones
e Realizacion de trabajos independientes y en grupo
- Pruebas de evaluacion y/o examenes: 10%

4.1.2. Especificacion de la tipologia de actividades que se utilizan en la

asignatura®

nO
Profesor/a: créditos | horas
Curso: 6
A B C D
Tipologia de actividad Competencias | Evaluacion | Tiempo en presencia Tiempo Horas de Horas
del profesor de trabajo | trabajo totales
autbnomo | personal
del del
alumno/a | alumno/a
¢Qué se hace en la Tiene docencia | evaluacion (AxB) (A+C)
asignatura? implicacion
en la
calificacion
Actividades 0,00
introductorias

SECRNESiiUI G-8 G-18 Si 30,00 3,00 2,00| 60,00
G-19

Realizacion de [eRiNeRy NO 7,50

analisis sobre G-9 G-8

textos G-18 G-

académicos y 19
divulgativos

Andlisis de G-1G-2 NO
documentales G-8 G-9
etnograficos G-18 G-

19
REEUVL ol aRo I G-1 G-2 Si
trabajos en G-9 G-19

grupo e
independientes
Atencion
personalizada

! Acordes con las competencias y objetivos de aprendizaje de la asignatura, las metodologias del médulo
y sistema de evaluacion que se propone en el apartado siguiente.



5. EVALUACION

5.1. Criterios generales de evaluacion para el moédulo donde se encuentra la
asignatura
Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluacion
de cada una de las asignaturas pertenecientes al mddulo

e Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de aprendizaje
incluyendo items de conocimientos, comprensién y aplicacion): 45-60%.

e Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacion de
cada actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica con
caracter previo a su realizacion: 40-45%.

e Portafolio: 0-10%.

5.2. Especificacion del sistema de evaluacion de la asignatura (con indicacion
de porcentajes)®

En esta asignatura, la evaluacion es una estrategia que busca evidencias de
que los estudiantes entienden, asimilan y son capaces de hacer uso de los
conceptos y herramientas antropolégicos para comprender otras culturas y
sobre todo la nuestra propia. Pero, mas alld de los contenidos, es
fundamental comprobar que también se satisfacen las competencias que
deben ser desarrolladas por los estudiantes.

Las sesiones de ENSENANZAS BASICAS persiguen introducir a los
estudiantes a los contenidos fundamentales, pero la base del aprendizaje esta
en el trabajo personal que estos desarrollan a partir de esas sesiones
generales, las LECTURAS recomendadas para cada tema y las sesiones de
ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO.

La asimilacion de conceptos y herramientas teoricas sélo tiene sentido si se
convierten en referencias practicas de aplicacion a situaciones cotidianas.
Cada bloque tematico del programa obedece a un &mbito general de la vida
social y de la cultura. La evaluacion de la asimilacion de los conocimientos
vendra precisamente de la comprobacidn de la capacidad de aplicabilidad de
lo aprendido y se desarrollara a partir de ENSAYOS personales que
evidencien la adquisicion de las oportunas competencias.

Por su parte, los contenidos tedricos no quedan fijados s6lo a través de la
asistencia a las sesiones de ensefianzas basicas, que son mas bien una
introduccién a los mismos, sino ante todo por la lectura reflexiva personal
de textos especificos que profundizan en las tematicas de estudio. Sobre ello
se realizard una PRUEBA ESCRITA personal.

Por tanto la evaluacién de esta asignatura contemplard: ENSAYOS vy
PRUEBA ESCRITA.

ENSAYO

? Para la elaboracion de este apartado se debe tener como referente lo indicado anteriormente. Debe haber
coherencia entre todo el proceso de ensefianza-aprendizaje disefiado en la guia docente, conexion entre
competencias, resultados de aprendizaje, metodologia utilizada, evaluacion, etc.




Los estudiantes realizaran 4 ensayos, referidos a las unidades tematicas 2, 3,
4,5y 6 del programa. El ensayo comenzaré con la descripcién somera de
una situacion, circunstancia o problema de la vida cotidiana del estudiante
que le motive, interese o preocupe, y que esté relacionada con la unidad
temética del programa. Esta descripcion terminard con la formulacién de
una pregunta o inquietud concreta. A continuacion, se rescatara de lo visto
en las sesiones de ensefianzas basicas, practicas y de desarrollo, de las
lecturas y de la bibliografia, los conceptos e instrumentos apropiados para
analizar la situacion propuesta y comprenderla méas profunda y eficazmente.
Finalmente se realizara el analisis y se extraeran conclusiones.

Los ensayos tendran una extension en torno a 1200 palabras, seran
entregados en papel en el casillero de los profesores en el edificio 11, en las
fechas que se indiquen en el cronograma de la asignatura y siguiendo las
normas de presentacion que seran explicadas en clase. La redaccion habra
de ajustarse a los canones convencionales de las ciencias sociales y
humanisticas, en cuanto a exposicién razonada, citas, etc. y mostrar especial
sensibilidad con el plagio.

Mediante los ENSAYOS se evaltan las competencias G-1, G-2, G-9.

PRUEBA ESCRITA

La prueba busca evaluar la sintesis e integracion de los conocimientos
adquiridos a lo largo del programa asi como la capacidad de aplicarlos. A
partir de una pregunta o de un texto el estudiante tendra que articular una
reflexion a la luz de sus conocimientos en antropologia social. De esta
prueba se valorara la concrecion, la capacidad expositiva, la interrelacion de
tematicas, la agudeza interpretativa y la vision critica fundamentada. El
conocimiento y aplicacion de conceptos y perspectivas de andlisis seran
evaluados muy positivamente, y muy negativamente la redaccion y
exposicion deficiente, con circunloquios y vaguedades. Se valorara la
capacidad del alumno para asimilar el contenido aprendido, glosarlo y
operar con él creativamente, poniendo en didlogo las ideas teoricas con la
realidad empirica.

Mediante la PRUEBA ESCRITA se evaltuan las competencias G-2, G-8, G-
18, G-19.

En los ensayos y en la prueba escrita se valoraran:

El aprendizaje y comprension de los conceptos incluidos en el temario,

aplicandolos a las situaciones que se exponen y correlacionandolos.

El desarrollo de conocimientos extras que denoten riqueza en los contenidos

adquiridos.

La capacidad de andlisis y sintesis, desarrollo ordenado en la exposicion, una

argumentacién coherente.

Comunicacion escrita. Lenguaje claro y redaccion adecuada, uso correcto de

la ortografia y la gramatica espafiola.

La demostracion de que se saben relacionar los distintos contenidos del

temario si es oportuno hacerlo.

No exponer contenidos que no tienen relacion con la temética tratada en los

ensayos 0 que no se preguntan en la prueba, extendiéndose de manera
innecesaria.




Valoracién de los instrumentos de evaluacion:
a) Ensayos: 45% de la nota final (Se hard una media prescindiendo del
ensayo con peores resultados)
b) Prueba escrita: 55% de la nota final

En la convocatoria de julio rigen las mismas condiciones que en la
convocatoria de junio. Los ensayos deberan ser entregados antes de la

prueba escrita.

Nota: Titulo Il Capitulo Articulo 14 de la Normativa de Régimen Académico y de Evaluacién del Alumnado
(aprobada en Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): En la realizacion de trabajos el plagio
y la utilizacion de material no original, incluido aquel obtenido a través de internet, sin indicacion expresa de
su procedencia y, en su caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de suspenso de la asignatura,
sin perjuicio de que pueda derivar en sancién académica. Correspondera a la Direccion del Departamento
responsable de la asignatura, oidos el profesor responsable de la misma, los estudiantes afectados y cualquier
otra instancia académica requerida por la Direccion del departamento, decidir sobre la posibilidad de solicitar
la apertura del correspondiente expediente sancionador.

5.3.

Instrumentos y herramientas concretos para llevar a cabo la

evaluacion de la asignatura (incluyendo los criterios y/o indicadores de

realizacion)

Criterios e indicadores de adquisicion. ENSAYOS

INDICADORES DE ADQUISICION (PUNTUACION)

CRITERIO EXCELENTE APROPIADO DEFICIENTE
5 | 4 3 | 2 1 | 0

1.-Eleccion de Correspondencia

situacion cotidiana en Originalidad Situacion esperable deficiente entre

relacién al temario

situacion y temario

2.-Descripcidn de la
situacion elegida*

Precision y claridad

Exposicién generalista

Exposicion vaga y/o
confusa

3.-Preguntas e
inquietudes suscitadas
por la situacion*

Originalidad y
adecuacion al tema de
reflexion

Pregunta poco
elaborada y que
responde a lugares

Inadecuacion de la
pregunta con la
situacion y/o tematica

comunes de reflexion
4.-Eleccion de Todos los apropiados, Algunos de los Escasa trama
conceptos para el bien articulados y apropiados, definicion conceptual para el
analisis y definicion* definidos pobre 0 incompleta analisis
5.-Aplicacién de los Rigor, imaginacion y Aplicacién plana sin Los conceptos no
conceptos al analisis de solvencia. profundidad, matices, llegan a aplicarse

la situacion

ni riqueza analitica

cabalmente

6. Claridad de la
sintesis expositiva

Articulacion explicita
y clara de ideas y
razonamientos

Falta de claridad en el
hilo argumental

Desconexidn, ideas que
no convergen

7 .-Estilo expositivo

Buena presentacién
Orden
Claridad expresiva
Rigor conceptual
Citas y referencias

Al menos tres de los
anteriores elementos

No llega a tres de los
elementos anteriores

8.-Uso fuentes on-line

Uso de varias fuentes
pertinentes

Uso de tan s6lo una o
dos fuentes pertinentes

Uso de fuentes no
pertinentes o sin
fuentes on-line

9.-Uso de fuentes
bibliograficas

Uso de varias fuentes
pertinentes

Uso de tan s6lo una o
dos fuentes pertinentes

Uso de fuentes no
pertinentes 0 sin




fuentes bibliogréaficas

10. Referencias de la

Cita correcta de las

Referencias incorrectas

Sin referencias en texto

informacion fuentes y presencia de 0 No aparecen en o en la bibliografia
estas en la bibliografia | texto/bibliografia o son final
final incorrectas
11. Argumentacion
basada en fuentes* Integracion correcta de Integracion con Integracion

la informacion de las
diversas fuentes (sin
corta 'y pega)

tendencia al “corta y
pega’” o no se aprecia
integracion de las
fuentes referenciadas

inapropiada en
contenido y/o forma.

*criterios con un valor doble a los demas
La uso literal de fuentes on-line o bibliograficas sin la correspondiente cita de la referencia en el
texto supondra la anulacién del ensayo (no presentado).

Rubrica PRUEBA ESCRITA
INDICADORES DE ADQUISICION (PUNTUACION)

CRITERIO EXCELENTE APROPIADO DEFICIENTE

5 | 4 3 | 2 1 | 0
1.-Eleccion de Todos los apropiados y Algunos de los Escasa trama
conceptos para el bien articulados apropiados conceptual para el
analisis analisis
2.- Definicion de los Definicion rigurosay | Definicion generalista | Definicion incorrecta
conceptos clara y vaga, incorrecciones

3.-Aplicacién de los
conceptos al analisis de
la situacion

Aplicacién coherente y
con rigor, imaginacion
y solvencia.

Aplicacién plana sin
profundidad, matices,
ni riqueza analitica

Los conceptos no
llegan a aplicarse
cabalmente

4.- Respuesta a la
pregunta
formulada/conclusién

Respuesta bien
articulada y coherencia
con el razonamiento
previo

Respuesta insuficiente,
desconectada del
razonamiento previo.
Respuesta generalista

Nos se responde
realmente ni a la
pregunta ni al caso de
anélisis

5. Estilo y Claridad de
expositiva

Articulacion explicita
y clara de ideas y
razonamientos
Buena presentacién
Orden

Falta de claridad en el
hilo argumental,
presentacion
defectuosa
Falta de orden

Desconexién, ideas
gue no convergen,
desorden




6. EQUIPO DOCENTE

6.1. Personal Responsable: Esteban Ruiz Ballesteros

N° DESPACHO: edificio 11. planta 3. n° 18

TF: 954 349292

E-MAIL: eruibal@upo.es

HORARIO DE TUTORIAS:

PRIMER CUATRIMESTRE: martes 10:00 a 13:00; miércoles 10:00 a 13:00

SEGUNDO CUATRIMESTERE: Martes 10:00 a 14:00 y 17:00 a 18:00
Jueves 18:30 a 19:30

Grupo de EB (3,2 créditos) y dos grupos de EPD (2,8 créditos)

6.2. Personal Implicado (nivel de implicacion)

Alberto del Campo Tejedor, grupo de EBD 1,4
11.3.17 acamtej@upo.es 954348901
Un grupo EPD

7. CALENDARIO DE PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA
(APROXIMATIVO)

Relacionar bloques configurados por varios temas por semanas-meses, indicando la

modalidad de sesion y el n° de horas del estudiante (horas presenciales y horas de

estudio)
SEMANA
Ensefianzas | Ensefianzas
basicas practicas y de Examenes y Temas del
(Gran Grupo) |desarrollo ensayos temario a
N° de horas | (Grupo de tratar
Docencia)
N° de horas
Segundo
Cuatrimestre
SEMANA1 14feb [2h, T1 EPD 1 present. T1
SEMANA 2 21feb |2h, T1 T1
SEMANA3 28feb |2h,T2 EPD 2 T2
SEMANA 4 7marz |2h, T2 EPD 3 ensayo T2
SEMANA 5 14 marz | 2h,T3 EPD 4 T3
SEMANA 6 21 marz |2h, T3 Entregaensayo 1 |T3
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SEMANA 7 28 marz | 2h, T4 EPD 5 T4
SEMANA 8 4 abr 2h, T4 T4
SEMANA9 11abr |[2h,T5 EPD 6 Entrega ensayo 2 | T5
SEMANA 10 25 abr |2h, T5 T5
SEMANA 11 9may |2h,T6 EPD 7 T6
SEMANA 12 16 may |2h, T6 Entrega ensayo 3 | T6
SEMANA 13 23 may | 2h T7 EPD 8 T7
SEMANA 14 30 may | 2h T7 T7
SEMANA 15 6jun |2h Sintesis |EPD9 Entrega ensayo 4 | Sintesis
final final

Evaluac. Final junio Prueba escrita

Evaluac. Final julio Prueba escrita

Para una programacion mas precisa de las actividades de los estudiantes se emitira por cada quincena
una planificacion de sus actividades.

8. ATENCION PERSONALIZADA?®

La atencion personalizada se centrara en las tutorias focalizadas hacia cualquier tipo de
problema en la asignatura y sobre todo en los resultados progresivos de los ensayos a
realizar.

9. RECOMENDACIONES

Ninguna en particular

10. BIBLIOGRAFIA GENERAL Y ESPECIFICA

10.1. Bibliografia general

Bohannan, P. (1992) Para raros, nosotros. Introduccion a la antropologia Cultural. Barcelona: Akal.
Ember, C.R., Ember, M. (1997) Antropologia Cultural. Madrid: Prentice Halll.

Harris, M., (1995) Nuestra Especie. Madrid: Alianza.

Kottak, C.P. (1994), Antropologia. Una exploracion de la diversidad humana. Madrid: McGraw-Hill.
Morin, E. (2003) La humanidad de la humanidad. La identidad humana. Madrid; Catedra

Peacock, J. L. (2005) La lente antropoldgica: luz fuerte, enfoque suave. Madrid: Alianza.

10.2. Bibliografia especifica

Bartley, N. 1998, (1983) El antropdlogo inocente. Barcelona: Anagrama.

Beattie, J., 1993, (1964), Otras culturas. Objetivos, métodos y realizaciones de la Antropologia Social
Madrid: FCE.

Berger, P., y Luckmann, T. (1979) La construccion social de la Realidad. Buenos Aires: Amorrortu.

Bestard, Joan (1998) Parentesco y modernidad. Barcelona: Paidds.

Bohannan, P., Glazer, M. (1992) Antropologia. Lecturas Madrid: McGraw Hill,

Bonte, P. Izard, M. (eds.) (1996) Diccionario de Etnologia y Antropologia. Madrid: Akal.

® Describa, de forma general, como se plantea la atencién personalizada en la asignatura.
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Butler, Judith (2002) Cuerpos que importan. Sobre los limites materiales y discursivos del “sexo”.
Barcelona: Paidos.

Cantén Delgado, M. (2001) La razén hechizada. Teorias antropoldgicas de la religion. Barcelona: Ariel.

Castaingts, T.J. (2002) Simbolismos del dinero: antropologia y economia, una encrucijada. Barcelona:
Anhropos.

Castells, M. (1997) La era de la informacion, Economia, Sociedad y Cultura:: El poder de la Identidad.
Madrid: Alianza.

Clastres, P., 1981 (1976) Investigaciones en antropologia politica. Barcelona: Gedisa.

Clastres, P. (1986) Cronica de los indios guayaquis. Barcelona: Alta Fulla.

Comas D’argemir, D. (1998) Antropologia Econdmica. Barcelona: Ariel.

Cucé Giner, M.J. (2004) Antropologia urbana. Barcelona: Ariel.

Chagnon, N. A. (2006) Yanomano. La ultima gran tribu. Barcelona: Alba editorial.

De Rougemont, D. (2002) El amor y Occidente. Barcelona: Cairos.

Dibie, P. (1999) Etnologia de la alcoba. El dormitorio y la gran aventura del reposo de los hombres
Barcelona: Gedisa.

Esteban, M. L. (2004) Antropologia del cuerpo. Genero, itinerarios corporales, identidad y cambio.
Barcelona: Bellaterra.

Evans-Pritchard, E. E. (1987) Los Nuer. Barcelona: Anagrama.

Fox, R. (2004) Sistemas de parentesco y matrimonio. Madrid: Alianza.

Geertz, C., 1997, (1973), La interpretacion de las Culturas. Barcelona: Gedisa.

Gledhill, John (1999) El poder y sus disfraces. Barcelona: Bellaterra.

Godelier, M. (comp.) (1976): Antropologia y economia. Barcelona: Anagrama.

Godelier, M., 1998, El enigma del don, Barcelona: Paidés.

Gonzaélez Echeverria, A. et alt., (1983) Tres escritos introductorios al estudio del parentesco. Barcelona:
UAB.

Gonzalez Echeverria, A., (1994) Teorias del parentesco. Nuevas Aproximaciones, Madrid: Eudema.

Guasch, O. (2000) La crisis de la heterosexualidad. Barcelona: Laertes.

Harris, M. (1981) Introduccién a la antropologia general. Madrid: Alianza editorial.
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11.- UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

Asignatura ubicada en el Primer afio del grado dentro del Modulo “Formacion Bésica en
Ciencias Sociales”. Introduce a los estudiantes en la antropologia Social al tiempo que
les ayuda a desarrollar las competencias que le han sido encomendadas. Tiene su
continuacion en la asignatura Antropologia Social 11 que se imparte en el segundo afio

dentro del mismo modulo.
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