GUIA DOCENTE. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

GRADO: SOCIOLOGIA

MODULO: ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL
ASIGNATURA: ESTRUCTURA SOCIAL
DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIALES
ANO ACADEMICO: 2010/2011

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES : 6 ECTS

CURSO: 1°

SEMESTRE: 2°

CARACTER: Formacion obligatoria

PRERREQUISITOS: Capacidad para leer textos en Inglés
LENGUA DE IMPARTICION: Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: A1

a. Ensefianzas Basicas: 70%

b. Ensefianzas de practicas y desarrollo: 30%

c. Actividades dirigidas: -




2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER)

2.1. Competencias del Verifica
2.1.1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la

asignatura
Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias de
cualquier titulacion

G-2. Capacidad de andlisis y sintesis.

G-23. Capacidad para trabajar en equipo

2.1.2. Competencias especificas del mddulo que se trabajan en la
asignatura
Habilidades especificas y vinculadas a la profesion de socidlogo/a
E-4. Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y
las diferencias culturales.
E-10. Conocer las principales teorias sobre estructura y cambio social.
E-11. Identificar y analizar los principales fendmenos y colectivos en relacién a
la estructura y al cambio social.
E-19. Conocimientos y habilidades para transmitir los conceptos, problematicas

y perspectivas sociologicas.

2.2. Resultados de aprendizaje
2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales que

se trabajan en la asignatura.
= Capacidad para analizar y sintetizar la informacion pertinente relacionada
con la materia.
= Capacidad para trabajar en equipo

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas que

se trabajan en la asignatura.




- Conocimiento de los elementos bésicos de las desigualdades sociales y las
diferencias culturales

-. Conocimiento de los conceptos y teorias sobre la estructura social

- Conocimiento de las estructuras sociales contemporéneas y su evolucidén en
relacion con las instituciones, grupo, clases sociales y minorias

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la

asignatura

3. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (Temario)

3.1. Contenidos del modulo que corresponde desarrollar a la asignatura

- Conceptos y teorias de la estructura social y sistemas de estratificacion social

- Principales elementos generadores de desigualdad social

3.2. Temario para la asignatura desarrollado por el profesor/a

Tema 1. Sobre los conceptos de estructura y estratificacion social.
Tema 2. Desigualdades y clases sociales en la teoria socioldgica.
Tema 3. Sociologia de la exclusion.

Tema 4. Desigualdades por razén de edad, género y procedencia.
Tema 5. Demografia, economia y mercado de trabajo.

Tema 1. Sobre los conceptos de estructura y estratificacion

1.1. El concepto de estructura Social.
1.2. La estratificacion social.
1.3. El debate estructura-accion.

Objetivos:

Comprender qué se entiende por estructura social y su relacién con otros conceptos como
sistema, instituciones y grupos sociales.

Analizar la relacion entre estructura y accion a la luz de las aportaciones de la disciplina.

Definir y esclarecer los tipos de estratificacion. Analizar las desigualdades. Distinguir
desigualdad y diferencia.

Aplicar algunos conceptos a la estructura social andaluza.

Utilizar bases de datos para la obtencion y tratamiento de datos sobre la estructura social
andaluza.




Tema 2. Desiqualdades y clases sociales en la teoria

2.1. El estudio de las clases sociales.

2.2. El pensamiento sociologico sobre las clases sociales: marxismo, weberianismo y
funcionalismo.

2.3. La evolucion de las desigualdades sociales: las clases medias y trabajadora en las
sociedades actuales.

Objetivos:

o Conocer las lineas generales de las teorias clasicas sobre la desigualdad (Marx, Weber y
los funcionalistas).

e Conocer algunas claves sobre las aportaciones contemporaneas -neomarxistas (Wright) y
neoweberianas (Parkin)- en relacion a la desigualdad de clase.

e Analizar la relacién entre posicidn en el mercado de trabajo y situaciones de clase.

e Analizar la desigualdad adquirida en relacion al trabajo a través del conocimiento de la
segmentacion de los mercados de trabajo y sus efectos, con atencion al impacto del estado
del bienestar sobre los procesos de estructuracion de clases.

Tema 3. Sociologia de la exclusion

3.1, Lalégica de la exclusion social
3.2.  Factores, ambitos y tendencias de la exclusion social
3.3, Rasgos bésicos de la exclusion social
3.4.  Como deben ser las politicas a desarrollar
Objetivos:
e Conocer los diferentes enfoques teéricos de la sociologia de la exclusién.
e Profundizar en los modos de medicion de la pobreza y la exclusién social.
e Analizar los conceptos infraclase, las nuevas formas de pobrezay exclusion.

Tema 4. Desiqualdades por razdn de edad, género y procedenci

4.1.  Laconstruccion social de la edad, el género y la inmigracion.
4.2.  Desigualdad por razon de edad.

4.3.  Desigualdad por razon género.

4.4.  Desigualdad por razon de procedencia.

Objetivos:

e Analizar como se construye socialmente la edad, el género o la categoria de persona
inmigrante.
e Profundizar en la idea de “biografias flexibles”.

e Adquirir nociones sobre las desigualdades de género: Género, trabajo e identidad. La
posicion de clase de las mujeres.

e Conocer los principales conceptos y planteamientos teéricos sobre migraciones e
integracion.

Tema 5. Demografia, economia y mercado de trabajo




7.1. Demografia: pasado y presente.

7.2.  Laeconomia: transformaciones y continuidades.

7.3.  Mercado de Trabajo y segmentacion de los mercados de trabajo
7.4.  Movilidad social

Objetivos:

e Conocer diferentes cuestiones relativas a la desigualdad desde una perspectiva
contemporanea, al mismo tiempo, incorporando la perspectiva historica.

e Abordar las especificidades de la distribuciéon de las clases sociales en la actualidad,
introduciéndonos en las caracteristicas del mercado de trabajo y en la naturaleza de la
movilidad social.

4. METODOLOGIA Y RECURSOS

4.1. Metodologia y Recursos del Verifica

4.1.1. Metodologias del mddulo donde se encuentra la asignatura

- Ensefianzas Basicas: 20%

° Desarrollo de clases teoricas
° Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales
° Realizacién de presentaciones en clase

Las 30 horas de ensefianzas basicas se dedicaran a clases magistrales en las que se expondran
los contenidos tedricos basicos a razén de un tema cada dos semanas lectivas. Las dos horas

finales del curso se destinaran a la preparacion del examen final.

- Ensefanzas practicas y de desarrollo: 15%

o Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales (realizacién de debates,
trabajos en grupo, elaboracién glosarios, tutorizacion de colegas)

o Realizacion de cronogramas y actividades de planificacion de actividades

o Otras actividades

Ensefianzas practicas y de desarrollo (15%): Organizadas en dos grupos, suponen la
participacion activa del alumnado en la profundizacién de los contenidos basicos a través del

desarrollo de actividades individuales y colectivas.

Las 13,5 horas de ensefianzas practicas y de desarrollo, que se distribuyen en 9 sesiones, se
dedicaran a explicar y orientar a los alumnos para que sean capaces de realizar las tres tareas
requeridas en este curso. Estos tres trabajos podran realizarse, segun decida el profesor, de

manera individual o grupal. A cada una de las tres actividades practicas se dedican un total de
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tres sesiones EPD.

Cada una de estas practicas ha sido disefiada para desarrollar cada una de las tres
competencias especificas de la asignatura:
E-4. Conocimiento de los componentes béasicos de las desigualdades sociales y
las diferencias culturales.
E-10. Conocer las principales teorias sobre estructura y cambio social.
E-11. Identificar y analizar los principales fendémenos y colectivos en relacién a la
estructura y al cambio social.
E-19. Conocimientos y habilidades para transmitir los conceptos, problematicas y

perspectivas sociologicas.

La primera tarea se ha estipulado para desarrollar la capacidad para identificar los elementos
basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales. Con esta intencion, el profesor
proyectard una pelicula 0 documental. A partir de este documento audiovisual se pide a los
alumnos que, debatiendo e intercambiando pareceres, identifiquen los conceptos socioldgicos
que han aprendido durante el curso. El resultado del analisis lo presentaran los alumnos, o los

grupos de alumnos, bajo la forma de breve memoria escrita (2-3 folios).

La segunda tarea, disefiada para fomentar el aprendizaje autonomo del alumno, consistira en la
busqueda, en el analisis y en la sintesis de un trabajo de investigacion actual. Este trabajo se ha
estipulado para que se familiaricen con las bases de datos de articulos de investigacion y
aprendan a identificar los trabajos empiricos. Una vez seleccionado un articulo cientifico sobre el
tema que prefieran, se les pide que identifiquen las fases del proceso de investigacién para que
puedan explicar oralmente el objeto, el método, las técnicas de produccion de datos y el analisis
de resultados. Los alumnos deben exponer oralmente, durante diez minutos y ante sus

comparieros, los citados contenidos del trabajo de investigacidn seleccionado.

La tercera tarea del curso tiene por objeto que los alumnos reflexionen y tomen conciencia de la

movilidad social. Los profesores propondran a los alumnos algun ejercicio practico con el objeto
de comprender el cambio social en el que se encuentran inmersos. El ejercicio practico para la
comprension de las transformaciones sociales puede consistir en la elaboracién e interpretacién
de un arbol genealdgico familiar, en la elaboracion e interpretaciéon de una tabla de movilidad

intergeneracional, o0 en el analisis e interpretacion de alguna teoria sobre el cambio social 0
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cultural, como la tesis del materialismo-postmaterialismo elaborada por el profesor Inglehart. Los
alumnos, o grupos de alumnos, deberan entregar una breve memoria escrita (2-3 folios) sobre la

tarea realizada.

Tarea 1: Para identificar los elementos basicos de las desigualdades sociales y la diversidad
cultural

Sesion 1: Asistencia a la proyeccion de una pelicula o documental

Sesion 2: Andlisis de documentales

Sesion 3: Elaboracién de memoria escrita

Tarea 2: Para fomentar el aprendizaje autbnomo

Sesion 4: Busqueda dirigida de articulos cientificos de investigacion en Internet: seleccion de un
articulo

Sesidn 5: Identificacion de las diferentes fases del proceso de investigacion

Sesion 6: Exposicion oral del trabajo de investigacion seleccionado

Tarea 3: Para comprender las transformaciones de la sociedad contemporanea
Sesion 1: Presentacion de la tarea a realizar: arbol genealdgico, tabla de movilidad, etc.
Sesion 2: Busqueda de datos y elaboracion del documento

Sesion 3: Analisis y elaboracion del informe de resultados

- Trabajo auténomo del alumnado (60%):

Preparacion pruebas objetivas-examen

Elaboracion de resumenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)

Preparacion de presentaciones

Realizacion de trabajos en grupo e independientes

Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y biblioteca

El alumno deberd dedicar el 70% de su tiempo de trabajo autbnomo a la preparacién de la

prueba obijetiva tipo examen. El 30% del tiempo restante debera dedicarlo, a partes iguales, a
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elaborar cada uno de los tres trabajos requeridos: las dos memorias escritas de las tareas 1y 3
(2-3 paginas cada una) y la exposicion oral de un articulo de investigacion requerida en la tarea

n°2 (10 minutos).

- Tutorias especializadas: 3%

Tutorias especializadas sobre la cumplimentacién de los trabajos practicos.

- Pruebas de evaluacion y/o exdmenes: 2%

Conjunto de pruebas orales, escritas, practicas, proyectos y trabajos utilizados en la
evaluacion del progreso de cada estudiante.
El examen serd escrito y constara de dos partes. En la primera parte se evaluan los
conocimientos adquiridos (competencias basicas-transversales). En la segunda se evalia si el
alumno es capaz de aplicar los conceptos aprendidos al analisis de la realidad social

(competencias especificas).

- Trabajo autdnomo del alumnado: 60%

o Lectura y desarrollo de comentarios criticos de articulos de investigacion

o Elaboracion de resumenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)

° Preparacion pruebas objetivas-examen

° Preparacién de presentaciones

o Realizacién de trabajos independientes

Asistencia a tutorias
- Pruebas de evaluacion y/o examenes: 10%

4.1.2. Especificacion de la tipologia de actividades que se utilizan en la

asignatura’

Titulacién: SOCIOLOGIA
Asignatura: ESTRUCTURA SOCIAL

Profesor: MARIA JOSE GUERRERO MAYO n° créditos horas
Curso: PRIMERO 6
A B c D
Tipologia de actividad Competencias Evaluacion | Tiempoen | Factor Horas de Horas
presencia de trabajo totales
del trabajo | personal del
profesor del alumno
alumno

! Acordes con las competencias y objetivos de aprendizaje de la asignatura, las metodologias del médulo
y sistema de evaluacion que se propone en el apartado siguiente.




¢ Qué se hace en la asignatura? Tiene (AxB) (A+C)
implicacion
enla
calificacion
Actividades introductorias NO 2,00 0,00 2,00
Clase magistral E4, E10, E19 Sl 25,00 35,00 60,00
Realizacion de seminarios en pequeios E4, E10, E11, Sl 18,00 10,00 28,00
grupos. (actividades académicas dirigidas) E19, G2, G23
Realizacion de trabajos en grupo e E4, E10, E11, Sl 43,00 43,00
independientes E19, G2, G23
Preparacion de las pruebas objetivas-examen NS [VR=Ak¥ NO 14,00 14,00
E19, G2
Pruebas de evaluacion escritas u orales E4, E10, E11, Sl 2,00 2,00
E19, G2
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Atencion personalizada 1,00 1,00
150,00

5. EVALUACION

5.1. Criterios generales de evaluacion para el modulo donde se encuentra la

asignatura

Estas actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacion de cada actividad

se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica previamente a la realizacion de la

actividad.

(Sélo se considerara que participan aquellos alumnos que asisten a las

clases y trabajan efectivamente en la actividad propuesta por el profesor)




5.2. Especificacion del sistema de evaluacién de la asignatura (con indicacion de
porcentajes)?

Prueba objetiva: 70% (Examen en el que se mide la adquisicion de conocimientos y la
medida en que el alumno es capaz de hacer operativos dichos conceptos para interpretar la
realidad

Resto de actividades teorico-practicas de evaluacion continuada: 30% (Tres pruebas

Tarea 1(10%) + Tarea 2(10%) + Tarea 3(10%). Se evalUa el informe escrito o la exposicion oral.

5.3. Instrumentos y herramientas concretos para llevar a cabo la evaluacion

de la asignatura (incluyendo los criterios y/o indicadores de realizacion)
. Prueba objetiva: E4, E10, E19. Se valorara la adquisicidn de los conocimientos impartidos
en las clases magistrales y en los materiales de apoyo que proporcione el profesor.
. Elaboracion de un trabajo colectivo sobre tema de la asignatura: G2, G23, E4, E10, E11,
E19. Se valorara:
- Claridad de los objetivos perseguidos
- Revisidn de bibliografia pertinente
- Fundamentacion tedrica de los objetivos
- Coherencia de la informacidn obtenida con los objetivos y resultados
- Presentacion de los resultados
. Realizacién individual de reflexiones sobre las ensefianzas practicas: E4, E10, E11, E19,
G2..
Se valoraré:
- Capacidad de aplicar los conocimientos vistos en la asignatura a la hora de reflexionar

- Capacidad de analisis y sintesis

? Para la elaboracion de este apartado se debe tener como referente lo indicado anteriormente. Debe haber
coherencia entre todo el proceso de ensefianza-aprendizaje disefiado en la guia docente, conexion entre
competencias, resultados de aprendizaje, metodologia utilizada, evaluacion, etc.
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6. EQUIPO DOCENTE

6.1. Personal Responsable: Maria José Guerrero

7. CALENDARIO DE PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA
(APROXIMATIVO)

El alumno debe invertir 90 horas para la preparacion de la asignatura. El alumno deberé dedicar
el 70% (60 horas) de su tiempo de trabajo auténomo a la preparacion de la prueba objetiva tipo
examen. EI 30% del tiempo restante debera dedicarlo, a partes iguales, a elaborar cada uno de
los tres trabajos requeridos: dos memorias escritas (2-3 paginas) (10x2 horas) y la exposicién

oral de un articulo de investigacion (10 minutos) (10 horas).

Semana 1.

Clases introductorias. 2 horas de EB.
Semanas 2-15

Tema 1-5. 28 horas de EB.
Semanas 3-10

16 horas de PyD:

Semana EB (Tema) Num. Horas EPD

1 Tema Introductorio

2 Tema 1

3 Tema 1 X
4 Tema 2

5 Tema 2

6 Tema 2 X
7 Tema 2

8 Tema 3

9 Tema 3 X
10 Tema 4

11 Tema 4 X
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12 Tema 4 X

13 Tema b

14 Tema 5 X

15 Tema b X

Semana Num.Horas EB  Num. Horas EPD Tema
Tema

1 2 0 Introductorio
2 2 0 Tema 1
3 2 2 Tema 1
4 2 2 Tema 2
5 2 2 Tema 2
6 2 2 Tema 2
7 2 2 Tema 2
8 2 2 Tema 3
9 2 2 Tema 3
10 2 2 Tema 3
11 2 0 Tema 4
12 2 0 Tema 4
13 2 0 Tema 5
14 2 0 Tema 5
15 2 0 Tema 5

8. ATENCION PERSONALIZADA?

El profesor estara a disposicion del alumnado para resolver las dudas en horario de tutorias. Se
prevé una hora de tutoria por cada alumno/a.

9. RECOMENDACIONES

Se aconseja al alumnado que durante el desarrollo de la asignatura siga de manera
habitual el tratamiento que reciben determinadas cuestiones de la actualidad, a través de
diferentes medios de comunicacion. Con ello se pretende que se pueda seguir con facilidad los
diferentes debates, cuestiones y enfoques que puedan plantearse en clase en relacion con la
materia que se desarrollara.

Se apreciara especialmente la actitud de relacionar los conceptos y enfoques tedricos de
la asignatura, con los diferentes temas de la actualidad social del momento.

® Describa, de forma general, como se plantea la atencién personalizada en la asignatura.
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10. BIBLIOGRAFIA GENERAL Y ESPECIFICA

10.1.  Bibliografia general

= GONZALEZ, J. J. y REQUENA, M. (2005). Tres décadas de cambio social en Espafia.
Madrid, Alianza Editorial.

= KERBO, H. (2003). Estratificacion social y desigualdad: el conflicto de clase en
perspectiva historica, comparada y global. Madrid, McGraw-Hill.

= LUCAS MARIN, A (Coord.). (2006). Estructura Social. La realidad de las sociedades
avanzadas. Pearson Educacion, S.A. Prentice Hall. Madrid

= MARTINEZ, R. (1999). Estructura social y estratificacion: reflexiones sobre las
desigualdades sociales. Madrid. Mifio y Davila.

=  TEZANOS, J. F. (2001). La sociedad dividida. Estructura de clases y desigualdades en
las sociedades tecnoldgicas. Biblioteca Nueva. Madrid.

10.2.  Bibliografia especifica

Tema 1. Sobre los conceptos de estructura y estratificacion

Lecturas:

CASTON BOYER, P. (2005). “Estructura, estratificacion y desigualdad”. En VV.AA. Estructura y
procesos sociales. Homenaje a José Cazorla Pérez. CIS. Madrid.

LUCAS MARIN, A. (2006). Estructura social: la realidad de las sociedades avanzadas. Madrid.
Pearson-Prentice Hall.

Bibliografia complementaria:

ALEXANDER, J.C. (2000). Las teorias socioldgicas desde la Segunda Guerra Mundial.
Barcelona. Gedisa.

BELTRAN, M. (2004). La estructura social, Ariel, Barcelona.

BASTIDE, R. (comp.) (1978).- Sentidos y usos del término "estructura" en las ciencias del
hombre; Paidds, Buenos Aires.

BOUDON, R. (1973). ¢ Para qué sirve la nocion de estructura?; Aguilar, Madrid.
BOUDON, R (1981). La l6gica de lo social. Madrid. Rialp.

ELIAS, N. (2000). La sociedad de los individuos: ensayos. Edicion de Michael Schroter.
Traduccion de José Antonio Alemany. Barcelona. Peninsula. Pag. 2-35.

GARCIA FERRANDO, M (1991). Fundamentos de sociologia. Valencia. Tirant lo Blanch.

GINER, S. (1997). “Intenciones humanas, estructuras sociales: para una logica situacional”. En
Cruz, M. (Coord.). Accién humana. Barcelona. Ariel.

GINER, S. (2001). Sociologia. Barcelona. Peninsula.

LEACH, E. Y UDY, S. (1974). "Estructura social", Enciclopedia Internacional de Ciencias
Sociales, Vol. 4; Aguilar, Madrid,

MARTINEZ, R. (1999). Estructura social y estratificacién : reflexiones sobre las desigualdades
sociales. Madrid, Mifio y Davila.

MERTON, R. K. (1992). Teoria y estructura sociales. Mexico. Fondo de Cultura Econdémica.
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MORALES NAVARRO, J. et al. (1994). Introduccion a la sociologia. Madrid. Tecnos.
Tema 2. Desiqualdades y clases sociales en la teoria

Lecturas:

TEZANOS, J. F. (2001). La sociedad dividida. Estructura de clases y desigualdades en las
sociedades tecnoldgicas. Biblioteca Nueva. Madrid.

KERBO, H. (2003). Estratificacion social y desigualdad. MacGraw-Hill. Madrid.
Bibliografia complementaria:

BOTTOMORE, T.- Las clases sociales; Peninsula, Barcelona, 1967. Las clases en la sociedad
moderna; La Pléyade, Buenos Aires, 1973.

CROMPTON, R.- Clase y estratificacion. Una introduccion a los debates actuales; Tecnos,
Madrid, 1994.

DEL PINO, J Y BERICAT, E. (1998). Valores sociales en la cultura andaluza. Madrid. CIS.
GIDDENS, A. (1983). La estructura de clases en las sociedades avanzadas; Alianza, Madrid,

GOBERNADO ARRIBAS, R. (1999) “Estructura ocupacional y clases sociales en Andalucia®, en
I.LE.S.A., Informe Social de Andalucia.

GOBERNADO ARRIBAS, R. (1996). Analisis comparado de las estructuras sociales de
Andalucia y Catalufia. Universidad de Malaga.

LAURIN-FRENETTE, N. (1989). Las teorias funcionalistas de las clases sociales; Siglo XXI,
Madrid..

ALABART, A., GARCIA, S. Y GINER, S. (comp.) (1994). Clase. poder y ciudadania; Siglo XXI,
Madrid,.

CARABANA, J. y DE FRANCISCO, A. (Comps.) (1993): Teorias contemporéneas de las clases
sociales, Ed. P. Iglesias, Madrid.

CROMPTON, R. (1994). Clase y estratificacion. Una introduccion a los debates actuales, Ed.
Tecnos, Madrid.

DEL CAMPO, S. et al. (1989)- La sociedad de clases medias; Espasa- Calpe, Madrid.

DAVIS, K. Y MOORE, W.E. (1965). Principios de la estratificacién social, Paidos, Buenos Aires.
MILLS, C.W. (1972). La élite del poder;, Fondo de Cultura Econdmica, México.

PARKIN, F. (1988). "Estratificacion social", en BOTTOMORE, T. Y

WRIGHT, E.O. (1994): Clases. Siglo XXI, Madrid. (CPS/323.3 WRI cla)

WRIGHT, E.O. (1983). Clase, crisis y estado; Siglo XXI, Madrid,.

VV.AA. (1996): “Monografico sobre desigualdad y clases sociales”, R.E.1.S., Julio-Septiembre.
VW.AA. (2001): Estructura y cambio social. CIS, Madrid.

VW.AA. (1992). Monografico sobre “El debate sobre las clases sociales”, POLITICA Y
SOCIEDAD: n° 11.

Tema 3. Sociologia de la exclusion

Lecturas:

WRIGHT, E. O. (1995). “El analisis de clase de la pobreza”. En Carabafia, J. (Ed.). Desigualdad
y clases sociales. Un seminario en torno a E.O. Wright. Madrid. Visor.

JOAN SUBIRATS (director). Pobreza y exclusion social. Un andlisis de la realidad espariola y
europea. Coleccidn Estudios Sociales n° 16. Fundacion La Caixa (Edicién electrénica disponible
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en Internet: www.estudios.lacaixa.es).

ENTRENA DURAN, F. (2006). Diversificacion de las desigualdades y estabilizacion social en
Andalucia. Editorial Universidad de Granada. Granada.

PEREZ YRUELA, M ET AL. (2003). La exclusion social en Andalucia. CSIC. Sevilla.
Bibliografia complementaria:

GAVIRA, L. (2000) “Mercado de trabajo y politicas de empleo en Andalucia”. En Informe social
de Andalucia 1978-1998. IESA. Sevilla.

GARCIA LIZANA, A. Y MARTIN REYES, G.- "La pobreza y su distribucion territorial", Informe
Sociolbgico sobre la situacion social de Espafia; F. FOESSA, Madrid, 1994.

Tema 4. Desiqualdades por razon de edad

Lecturas:

GIL CALVO, E. (2001). Nacidos para cambiar. Taurus. Madrid. Pags. 53-77. (316.61 GIL nac)

GIL CALVO, E. (2005) El envejecimiento de la juventud. Revista de Estudios de Juventud, n°
71.

BLANCO A. Y MARCOS, R. (2006). “Mujer y feminismo”. En Lucas Marin, A. (Coord.). Estructura Social.
La realidad de las sociedades avanzadas. Madrid: Perarson/Prentice Hall.

GUALDA CABALLERO, E (2007). Hacia un trabajo decente. Sevilla: Junta de Andalucia.

Bibliografia complementaria Desigualdades por razén de edad:

FERNANDEZ ESQUINAS, Manuel et al. [2003]. La situacion social de los jévenes en Andalucia.
Sevilla. Instituto Andaluz de la Juventud. IESA. Cap. 5.

TRINIDAD, A., LOPEZ, J. (2007). La situacion social de los mayores en Andalucia. Sevilla:
Centro de Estudios Andaluces.

ARIES, P. (1987). El nifio y la vida familiar en el antiguo régimen. Madrid. Taurus.
BAZO, M.T. (1990). La sociedad anciana, Madrid, CIS.

CASAS, F. (1992). “Las representaciones sociales de las necesidades de nifios y nifias, y su
calidad de vida®. Anuario de Psicologia. N° 53. Universitat de Barcelona.

COLECTIVO IOE (1989). “Infancia Moderna y desigualdad social” (Monografico).
Documentacion Social. N° 74. Enero-Marzo de 1989. Madrid. Céritas Espafiola.

DIAZ CASANOVA, "Envejecimiento de la poblacién y conflicto entre generaciones", REIS, n° 45,
1989.

GAITAN, L. (1999). El espacio social de la infancia. Los nifios en el Estado del Bienestar.
Comunidad de Madrid. Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales. Madrid. Pag. 21-129.

MARTIN CRIADO, E (1997). Pensar la Juventud. Istmo.
RODRIGUEZ, J. A. 1994. Envejecimiento y familia. Madrid: CIS.

RUIZ DE OLABUENAGA, J. I. (1998). La juventud liberta. Género y estilos de vida de la
juventud urbana espafiola. Bilbao: Fundacion BBV.

SAGUERA (1992). El edadismo. Contra "j6venes" y "vigjos". La discriminacion universal;
Fundamentos, Madrid.

SANCHIS, E. (1991). De la escuela al paro; Siglo XXI, Madrid,
WILLIS, P. (1988). Aprendiendo a trabajar: como los chicos de clase obrera consiguen trabajos
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de clase obrera; Akal, Madrid,.

RODRIGUEZ PASCUAL, 1. (2000) ;. Sociologia de la infancia?. Aproximaciones a un campo de
estudio difuso”. Revista Internacional de ELZO, JAVIER'Y OTROS. (1999). Jovenes espafioles
99. Madrid: Fundacion Santamaria.

TRINIDAD, A., LOPEZ, J. (2007). La situacién social de los mayores en Andalucia. Sevilla:
Centro de Estudios Andaluces.

VV.AA. (1996). Monogréfico “Sociologia de la vejez”. REIS; N° 73; ENERO-MARZO 1996

WALKER, A. (1996)."Actitudes europeas ante el envejecimiento y las personas mayores", REIS
n®73.

Bibliografia complementaria Desigualdad de género: poblacion, educacion, empleo y renta. :

ALMARCHA, A, ET, AL. (2003). “Cambio y desigualdad en la Universidad actual: el avance de
las mujeres”. En Phillipe, R. Cuestiones actuales de Sociologia del género. Madrid. CIS.

BAXTER, J.- "Las mujeres y el andlisis de clase: una perspectiva comparada”, Politica y
sociedad, 11; SIL, 1992, (pp. 85-98).

BECK-GERNSHEIM, E. (2004). “De vivir para los demas a vicir la propia vida: la
individualizacién y la mujer’, pags. 117-163. En BECK, U, et BECK-GERNSHEIM, E. La
individualizacion. Barcelona. Paidds. BALLARIN, P. (edit.)- La mujer en Andalucia. Primer
encuentro interdisciplinar de estudios de la mujer; (2 vol.)  Universidad de Granada, Granada,
1990.

BONINO, L. (2001). “Los varones hacia la paridad en lo doméstico: discursos sociales y
practicas masculinas”. En Sanchez Palencia, C et al. Masculino Plural. Universidad de Lleida.

DOMINGUEZ, B. (2001) “En busca de un nuevo principe azul: soluciones para un héroe
desfasado”. En Sanchez Palencia, C et al. Masculino Plural. Universidad de Lleida.

GIDDENS, A. (2001). Sociologia. Tema 5. Madrid. Alianza.
GOMEZ BUENO, C. (2001). “Mujeres y trabajo: principales ejes de analisis’. Papers. N°. 63-64.

LOPEZ BELTRAN, M.T. (coord) (1994). Las mujeres en Andalucia_(tomos | y IIl), Servicio de
Publicaciones Diputacion Provincial de Malaga. Malaga.

MARTINEZ, R., SATUE, R., BARRAGAN, M. Y AGUILAR, E. (1992). "Las culturas del trabajo
de las mujeres en el Aljarafe  sevillano" () en Anuario Etnologico de Andalucia 1991,
Consejeria de Cultura y Medioambiente, Junta de Andalucia, Sevilla, (PP. 105-110).

NAROTZKY, S. (1988). Trabajar en familia. Mujeres, hogares y talleres, Ed. Alfonso el
Magnanimo, Valencia,

SALIDO, O. (1994). Desigualdad y movilidad Social de las mujeres; Seminario Desigualdad y
Clases Sociales, Fundacion Argentaria, Madrid, Octubre de.

MARUANI, M. Y OTRAS. (2000)- Las nuevas fronteras de la desigualdad. Hombres y mujeres
en el mercado de trabajo, Ed. Icaria, Barcelona.

VV.AA. (1999). “Género y ciencias sociales”, En Politica y Sociedad: n° 32, septiembre-
diciembre.
Bibliografia complementaria Inmigracion extranjera, interculturalidad e integracion social.:

ANDREO, J.C.y L. GONZALEZ, L. (2006). IV Seminario sobre la investigacion de la inmigracion
extranjera en Andalucia.  Direccién General de Coordinacion de Politicas Migratorias.
Consejeria de Gobernacion. Junta de Andalucia. Sevilla.

ARANGO, J. (2000): “Enfoques conceptuales y tedricos para explicar la migraciéon”. En Revista
Internacional de Ciencias Sociales. Numero monografico sobre: Las migraciones internacionales
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2000, n° 165, pp.33-47.
ARANGO, J. (coaut.) (1993) Inmigrantes; Facultad de Ciencias Politicas, Madrid.

BLANCO FERNANDEZ DE VALDERRAMA, C. (2002): “Los inmigrantes y su integracion.
Apuntes en torno a una creciente nebulosa de conceptos, modelos y politicas”. En Garcia y
Muriel, C. (Ed.): La Inmigracion en Espafia. Contextos y Alternativas. Vol. Il. Actas del Il

CACHON, L. (2002): “Inmigracién y segmentacion de los mercados de trabajo en Espafia’.
Documento de Trabajo de la Fundacion Centro de Estudios Andaluces S2003_02; en
http://www.fundacion-centra.org . Para estudiar las etapas de la formaciéon de la Espafia
inmigrante, en relacion a los ciclos migratorios.

GIMENEZ, C.- Inmigracion, integracion e interculturalidad. ~Fundamentos tedricos de una
propuesta practica; Arbor, S/L, 1995.

GUALDA CABALLERO, E. (2002): “Agricultura andaluza y trabajadores extranjeros: del
jornalero andaluz al temporero inmigrante”. Fundacidn Centro de Estudios Andaluces. Temas de
actualidad  A2002/04, pp. 1-50. Proximamente en http://www.fundacion-centra.org
[Publicaciones / Sociologia).

GUALDA CABALLERO, E (2007). Hacia un trabajo decente. Sevilla: Junta de Andalucia.

IEA (2002). Inmigracion Extranjera en Andalucia. 1991-2001.
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica/lnmigExt/

JUNTA DE ANDALUCIA. Consejeria de Gobernacion. Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias. www.juntadeandalucia.es/gobernacion/inmigracion

PEREZ YRUELA, M. y S. RINKEN. (2005). La integracion de los inmigrantes en la sociedad
andaluza. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Madrid.

RINKEN, S. y M. PEREZ YRUELA (2007). Opiniones y actitudes de la poblacion andaluza ante
la inmigracién. Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias. Consejeria de
Gobernacion. Junta de Andalucia. Sevilla.

Tema 5. Demografia, economia y mercado de trabajo

Lecturas:

DELGADO CABEZA, M. 25 afios de economia en Andalucia. El camino de la divergencia. En
HURTADO SANCHEZ, J. (Coord.). Sociologia de 25 afios de autonomia. Junta Andalucia.
Consejeria de Relaciones Institucionales.

FERRER RODRIGUEZ, A. Y URDIALES VIEDMA, M* E. (2003). “La poblacion”. GRAN
ENCICLOPEDIA DE ANDALUCIA (GEA). Volumen VII. Sociedad andaluza. Ediciones
Tartesos, 2003.

GRAN ENCICLOPEDIA DE ANDALUCIA (GEA): Volumen lll: Andalucia Moderna y
Contemporanea. Volumen VII: Sociedad andaluza. Ediciones Tartesos, 2003.

GARRIDO, L. Y GONZALEZ, J. J. (2005). “Mercado de trabajo, ocupacion y clases sociales”. En
Gonzalez, J. J. y Requena, M. (ed.) Tres décadas de cambio social en Espafia. Madrid. Alianza.

TEZANOQS, J. F. (2001). La sociedad dividida. Estructura de clases y desigualdades en las
sociedades tecnologicas. Biblioteca Nueva. Madrid.

ECHEVERRIA, J. (2005). “La movilidad social: Teoria, conceptos y aspectos metodolégicos”. En
Gonzalez, J. J. y Requena, M. (ed.) Tres décadas de cambio social en Espafia. Madrid. Alianza.

MARQUES PERALES, | (2009); “Obstaculos y oportunidades, Anélisis de la movilidad social
intergeneracional en Andalucia”. Centro de Estudios Andaluces. Junta de Andalucia.

Bibliografia complementaria:
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ALONSO, L. E. (1999). Trabajo y Ciudadania. Editorial Trotta. Madrid.

CASTILLO, C. A.- "Control y organizacion capitalista del trabajo. El estado de la cuestion”,
Sociologia del Trabajo, n° 9; Siglo XXI, Madrid, 1990.

CASTILLO, J. (1992). "Las clases medias"; DEL CAMPO, S. (dir.)- Tratado de Sociologia 2;
Taurus, Madrid,

GALBRAITH, J.K. (1992). La cultura de la satisfaccion; Ariel, Barcelona.

HUGUET, A (1999). Segmentacion en el mercado de trabajo espafiol. Consejo Econdmico y
Social. Coleccion estudios. (Pag. 19-32)

LEAL, J. (1995) “La fragmentacion de la estructura social espafiola’, a: CARABANA, J. (ed)
Desigualdad y clases sociales Madrid: Argentaria- Visor.

LOPEZ, P. COLLER, X ET AL. (1998). “La segmentacion laboral: hacia una tipologia del ambito
productivo”. En Papers. N° 55. UAB.

PIORE, M et al. (1985). Mercados internos de trabajo y analisis laboral. M? Trabajo y S. Social.
Madrid. (Pag. 239-269).

11. UBICACION

Los créditos correspondientes al mddulo denominado “Estructura y Cambio Social” se
cursan durante los cursos de primero, segundo y tercero. Este mddulo tiene un caracter teérico-
practico, y dentro de él se desarrollan de forma especial muchas de las competencias generales
sistémicas, asi como de las competencias especificas actitudinales propias de la profesion de
Socidlogo. Cuestiones relacionadas con la desigualdad social, la igualdad de género, la
discriminacién, etc. se desarrollan dentro de los créditos y las materias de este mddulo.
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