GUIA DOCENTE. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

GRADO: SOCIOLOGIA

MODULO: TEORIA Y FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS
ASIGNATURA: TEORIA SOCIOLOGICA II
DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIALES

ANO ACADEMICO: 2010/2011

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES : 6 ECTS

CURSO: 2°

SEMESTRE: 2°

CARACTER: Formacion obligatoria
PRERREQUISITOS: Ninguno

LENGUA DE IMPARTICION: Espafiol
MODELO DE DOCENCIA: B1

a. Ensefianzas Bésicas: 60%

b. Ensefianzas de practicas y desarrollo: 40%

c. Actividades dirigidas: -




2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE
COMPETENCIAS (SABER, SABER HACER Y SABER SER)

2.1. Competencias del Verifica
2.1.1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la asignatura
Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias
de cualquier titulacion
G-6. Capacidad para comunicar resultados y conocimientos.
G-21. Saber criticar con respeto.
G-22. Saber recibir e integrar criticas.

2.1.2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la
asignatura
Habilidades especificas y vinculadas a la profesion de socitlogo/a
E-1. Analisis de los principales conceptos y generalizaciones sobre
la sociedad humana y sus procesos.
E-13. Reconocer los enfoques sociologicos mas relevantes aplicados
al analisis de las sociedades y de los problemas detectados en las
mismas.
E-19. Conocimientos y habilidades para transmitir los conceptos,
problematicas y perspectivas sociologicas.
E-24. Desarrollar habilidades para identificar problemas sociologicos
y para plantear su andlisis en funcion de las herramientas
intelectuales de la disciplina.

E-36. Reflexividad, tolerancia y sentido critico.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

2.2. Resultados de aprendizaje
2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales que se
trabajan en la asignatura.

La adquisicion de capacidades para presentar el trabajo realizado y saber




evaluar el trabajo realizado por otros.

2.2.2.Resultados de aprendizaje para las competencias especificas que se
trabajan en la asignatura.
Conocimiento de las principales teorias sobre la sociedad humana y sus
dindmicas sociales, a partir de las principales escuelas socioldgicas.
La adquisicion de capacidades de investigacion, analisis, evaluacion y
presentacién utilizando el conocimiento a partir de parametros de

excelencia.

2.2.3.Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la asignatura

3. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (Temario)

3.1. Contenidos del modulo que corresponde desarrollar a la asignatura
- Conocimientos de la historia de la teoria sociologica y de las aportaciones
de las diferentes escuelas.
- Andlisis de las transformaciones y evolucion de las sociedades

contemporaneas.

3.2. Temario para la asignatura desarrollado por el profesor/a

CONTENIDOS

Bloque 1 Introduccion y organizacion del curso.

- Presentacion del profesor y de los estudiantes.

- Explicacion del programa, dindmica del curso y materiales de
apoyo.

- Calendario.




Bloque 2 Temas fundamentales de la teoria socioldgica
contemporanea.

- Desarrollos integradores: micro-macro y accion-estructura.

Bloque 3 Teorias Criticas en sociologia.
- Teoria feminista contemporéanea. Teoria del intercambio y de

la eleccion racional.

Bloque 4 Sociologia constructivista.

- Elinteraccionismo simbélico. Etnometodologia.

Blogue 5 La complejidad en la teoria sociologica

contemporanea.

- La sociedad del riesgo (U.Beck). La Macdonalizacion.
Bourdieau.

Bloque 6 Teoria Socioldgica en Espafa.
- Teoria socioldgica clasica espafiola. Teoria socioldgica clésica
contemporanea espafiola. Investigacion social aplicada y

nuevas tendencias.

4. METODOLOGIA Y RECURSOS

4.1. Metodologia y Recursos del Verifica
4.1.1. Metodologias del modulo donde se encuentra la asignatura
- Ensefianzas Basicas: 18%-20.5%
e Desarrollo de clases tedricas
e Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales
¢ Realizacidn de presentaciones en clase y trabajos en grupo

- Ensefianzas practicas y de desarrollo: 9.5%-12%




e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(realizacion de debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo,
elaboracion glosarios, construccion de wikis colectivas y/o tutorizacion
de colegas)

- Actividades académicas dirigidas (Seminarios):

e No hay

- Trabajo autonomo del alumnado: 60%

e Elaboracion de resimenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)

e Preparacion pruebas objetivas-examen

e Preparacion de presentaciones

¢ Realizacion de trabajos independientes y en grupo

e Asistencia a tutorias

- Pruebas de evaluacion y/o exdmenes: 10%

4.1.2. Especificacion de la tipologia de actividades que se utilizan en la

asignatura’

5. EVALUACION

5.1. Criterios generales de evaluacion para el médulo donde se encuentra la

asignatura

Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de

evaluacion de cada una de las asignaturas pertenecientes al modulo

e Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprensién y aplicacion):
50-60%.

e Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacién de

! Acordes con las competencias y objetivos de aprendizaje de la asignatura, las metodologias del médulo
y sistema de evaluacion que se propone en el apartado siguiente.




cada actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que ser& publica con
caracter previo a su realizacion: 40-50%.

5.2. Especificacion del sistema de evaluacion de la asignatura (con
indicacion de porcentajes)?

En resumen, la evaluacion queda estructurada asi:

La evaluacion va a ser continua, para ello se realizaran practicas que seran
evaluadas y que supone el 40% de la nota. (Debido al caracter obligatorio del
grado, las practicas que no se realicen se evaluaran con un 0). En segundo
lugar, se realizara al final del curso un examen final que supone el 60% de la

evaluacion).

5.3. Instrumentos y herramientas concretos para llevar a cabo la
evaluacion de la asignatura (incluyendo los criterios y/o indicadores de

realizacion)

6. EQUIPO DOCENTE

6.1. Personal Responsable: Inmaculada Zambrano Alvarez
6.2. Personal Implicado (nivel de implicacién)

Inmaculada Zambrano Alvarez (Linea 1. 5 créditos)
Ramdn Ramirez Gotor (Linea 1. 2,5 créditos)

José Manuel Echavarren Fernandez (Linea 1. 0,6 créditos)

? Para la elaboracion de este apartado se debe tener como referente lo indicado anteriormente. Debe haber
coherencia entre todo el proceso de ensefianza-aprendizaje disefiado en la guia docente, conexion entre
competencias, resultados de aprendizaje, metodologia utilizada, evaluacion, etc.




7. CALENDARIO DE PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA
(APROXIMATIVO)

Relacionar blogues configurados por varios temas por semanas-meses, indicando
la modalidad de sesion y el n° de horas del estudiante (horas presenciales y horas

de estudio)

Semana 1. Bloque 1 y Bloque 11

2 horas E. Bésica en el aula convencional

Semana 2. Bloque 11

2 horas E. Bésica en el aula convencional

Semana 3. Bloque 11y I1I.

2 horas E. Basica en el aula convencional

Semanas 4. Bloque I11I.

2 horas E. Basica en el aula convencional y 1,5 horas Practicas y Desarrollo
Semanas 5. Bloque 111,

1 horas E. Basica en el aula convencional y 1,5 horas Practicas y Desarrollo
Semanas 6 a 8. Bloque IV.

2 horas E. Baésica en el aula convencional y 1,5 horas Practicas y Desarrollo
Semanas 9 a 11. Bloque V.

2 horas E. Baésica en el aula convencional y 1,5 horas Practicas y Desarrollo
Semanas 12 a 14. Bloque VI.

2 horas E. Basica en el aula convencional y 1,5 horas Practicas y Desarrollo
Semana 15. Repaso

2 horas E. Baésica en el aula convencional (dudas) y 1,5 horas Practicas y

Desarrollo

Cada una de las semanas los alumnos dedicaran 6,8 horas al trabajo personal

En resumen el calendario de planificacion quedara de la siguiente manera:

Modelo B1: 27 horas EB/ 18 h PYD
Horas por crédito EB alumno EB (4,5)




1 0 0 Blogue 1y 2
2 0 0 Bloque 2

3 0 0 Bloque 2y 3
4 15 0 Bloque 3

5 15 0 Bloque 3

6 15 0 Bloque 4

7 15 0 Bloque 4

8 15 0 Bloque 4

9 15 0 Bloque 5

10 15 0 Bloque 5

11 15 0 Bloque 5

12 15 0 Bloque 6

13 15 0 Bloque 6

14 15 0 Bloque 6

15 1.5 0 Repaso

18 0.0

8. ATENCION PERSONALIZADA®

La atencion personalizada se reflejara en la atencion en las tutorias y la evaluacion

de las practicas.

9. RECOMENDACIONES

® Describa, de forma general, como se plantea la atencién personalizada en la asignatura.




10. BIBLIOGRAFIA GENERAL Y ESPECIFICA

10.1. Bibliografia general
Giner, S. (2003): Teoria sociolégica moderna. Editorial Ariel.
Ritzer, G. (2003): Teoria sociolégica moderna. Mc McGraw-Hill.

Del Campo, S. (2001): Historia de la sociologia espafiola. Editorial Ariel.
10.2. Bibliografia especifica
Duran, M.A. (1996): Mujeres y Hombres en la Formacion de la Teoria Socioldgica.

Centro de Investigaciones Socioldgicas.

Los profesores proveerdn a los alumnos de bibliografia especifica durante el curso.




11. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

Esta es una asignatura de 2° Curso del Grado de Sociologica del 2°
Cuatrimestre. Esta asignatura estd englobado dentro del modulo “Teoria y
Fundamentos Socioldgicos”, que tiene un caracter sobre todo teodrico. Su
objetivo es introducir a los estudiantes en los principios en los que se
fundamenta el conocimiento cientifico, asi como familiarizarlos con las
principales corrientes y escuelas tedricas de la sociologia. Aunque el
contenido de este médulo es mas estrictamente sociolégico, se considera
que esta es una formacion basica dentro del Grado de Sociologia, por lo
que el alumno debe cursar los créditos correspondientes, igualmente

durante los dos primeros cursos de Grado.
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