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GRADO: Sociologia

MODULO: Estructura y Cambio Social
ASIGNATURA: Conflicto y Cambio Social
ANO ACADEMICO: |2011/12

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS

CURSO: Segundo
SEMESTRE: Primer Semestre
CARACTER: Formacién obligatoria
PRERREQUISITOS:

LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: A1l
a. Ensenanzas basicas: 70 %
b. Ensenhanzas practicas y desarrollo: 30 %
c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA
2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la
asignatura

Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias de
cualquier titulacion.

G-21. Saber criticar con respeto.
G-23. Capacidad para trabajar en equipo.
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2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la
asignatura

Habilidades especificas y vinculadas a la profesion de socibélogo/a.

E-10. Conocer las principales teorias sobre estructura y cambio social.

E-11. Identificar y analizar los principales fenédmenos y colectivos en relacion a la
estructura y al cambio social.

E-30. Compromiso ético,

E-36. Reflexividad, tolerancia y sentido critico.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales
que se trabajan en la asignatura.

G-21. Saber criticar con respeto.
- Desarrollo argumentativo de los contenidos
- Capacidad asertiva
- Andlisis critico desde diversas perspectivas integradoras

G-23. Capacidad para trabajar en equipo.
- Colaboracion y estimulo a la participacién en el grupo.
- Dialogo fluido.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas
que se trabajan en la asignatura.

E-10. Conocer las principales teorias sobre estructura y cambio social.
- Vision integrada de los principales corrientes y autores de la materia.
- Comparacion critica de las distintas propuestas teoricas.
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E-11. Identificar y analizar los principales fenédmenos y colectivos en relacion a la
estructura y al cambio social.
- Reconocimiento de los fenédmenos y de los colectivos presentes en el cambio
social.

- Andlisis de las caracteristicas que identifican la situacién del proceso.

E-30. Compromiso ético

- Responsabilidad profesional ante el compromiso social.

E-36. Reflexividad, tolerancia y sentido critico.

- Critica reflexiva desde el respeto y la sensibilidad social.

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

El médulo tiene un caracter tedrico-aplicado, su objetivo es introducir a los estudiantes
en los aspectos y las caracteristicas sobre los que se fundamenta el conflicto y el
cambio social; asi cémo el conocimiento de las principales corrientes, escuelas y
autores. Se orienta hacia una formacion que permite el desarrollo de competencias
generales, e introduce parte de competencias especificas, especialmente aquellas
referidas a los aspectos cognitivos, criticos y de trabajo en equipo. Sabiendo identificar
fenbmenos sociales que tienen lugar en el proceso de cambio y que afectan a la

realidad social y los colectivos que la protagonizan.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

- Conocimientos de las principales teorias sobre el cambio social.
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- Conocimientos sobre la definicion de desviacion y los mecanismos de
discriminacion social.

- Definicién y conocimiento de los principales fendmenos y colectivos
protagonistas del cambio en las sociedades actuales.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA

Tema 1. El Conflicto Social

1.1. La base bioldgica del Conflicto Social.

1.2. Conformidad, Desviacion y Anomia. Control Social.
1.3. Conflicto versus Consenso.

1.4. Conflicto Social y Conflicto de Clases.

1.5. Los efectos del Conflicto Social.

Tema 2. Conflicto Social y Mecanismos de Discriminacion Social.

2.1. Desigualdad y Estratificacion Social: Estructura Socioeconémica en el
Mundo Capitalista.

2.2. Mundializacién de la Economia: Desarrollo-Subdesarrollo.

2.3. Los Nuevos Conflictos en la Sociedad Postindustrial: El conflicto laboral. El
conflicto multicultural.

2.4. La Transformacion de las Relaciones de Género.

2.5 Globalizacién en la Sociedad de la Informacion y nuevas formas de
Marginacion: Crisis del Estado de Bienestar.

Tema 3. Cambio Social: Procesos sociales y temporales y principales teorias

3.1. Introduccién: El concepto de Cambio. Factores, agentes y tipos.

3.2. Procesos sociales: Segun su forma, resultado, intencionalidad, causalidad,
ubicacién y tiempo: Evolucién y Revolucion.

3.3. Procesos temporales: Definiciébn y mecanismos de progreso: Direccion,
ritmo e intertemporalidad. El Tiempo Social: Cronos y Kairos.

3.4. Principales teorias. 1. Visiones de la Historia: Evolucionismo y

Modernizacién (Neocorvengencia). Teoria de los Ciclos Historicos.
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3.5. II. La Construccion de la Historia: La Agencia. Teoria de los Movimientos
Sociales y del Progreso. Teoria de la Morfogénesis y Coeficiente Agencial.
Analisis Marxista, Ideologista y Conflictivista.

Tema 4. Fendmenos y Colectivos que protagonizan el Cambio Social

4.1. Poblacién: Estructuras y pautas demograficas.

4.2. Modelos de Sociedad: de las Sociedades Tradicionales a las Sociedades
Modernas.

4.3. La Sociedad Moderna. Surgimiento de la Sociedad Capitalista Occidental.
La sociedad del riesgo.

4.4 Urbanizacion: La Ciudad, matriz expansiva del Cambio Social. Procesos de
Urbanizacién.

4.5 Los Movimientos Sociales como fuerzas de cambio: Individuos y Colectivos.
4.6 Modernizacion reflexiva: La nueva familia, la nueva escuela, el nuevo
mercado laboral.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA

5.1.1. Metodologias del médulo donde se encuentra la asighatura
Ensenhanzas Basicas: 21%

Desarrollo de clases teéricas
Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales
Realizacion de presentaciones en clase

Ensenanzas practicas y de desarrollo: 9%

Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales (realizacion de
debates, trabajos en grupo, elaboracion glosarios.

Realizacion de cronogramas y actividades de planificacion de actividades
Otras actividades
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Trabajo auténomo del alumnado: 60%

Lectura y desarrollo de comentarios criticos de articulos de investigacion
Elaboraciéon de resumenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)

Preparacién pruebas objetivas-examen

Preparacién de presentaciones

Realizacion de trabajos independientes

Asistencia a tutorias

Pruebas de evaluacion y/o examenes: 10%

6. EVALUACION
6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de
evaluacion de cada una de las asignaturas pertenecientes al modulo

Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprensién y aplicacién):
50%.

Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacion de

cada actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica con
caracter previo a su realizacion: 50%.

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

El sistema de evaluacion tendra un caracter continuo.
La entrega de la ficha de clase por parte del estudiante es obligatoria.

Examen: Las preguntas o textos empleados cubriran aspectos generales y fomentaran
la interrelacion y la elaboracion de una disertacion no la mera repeticion de
conocimientos memorizados. Nadie podra realizar el examen final sino ha entregado
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con antelacion todos los trabajos que se solicitan. Aquellas personas que no hayan
entregado alguno de los trabajos practicos en la fecha establecida deberan
presentarlos en la fecha decidida por los profesores, que sera anterior a la fecha del
examen. La entrega de los trabajos fuera de la fecha establecida supondra una
penalizacion de dos puntos en la calificacion del mismo. La presentacion de los
trabajos practicos es una condicion primordial para la evaluacién contextualizada de la
asignatura junto al examen final. Esta prueba tendra una duraciéon de tres horas y
supondra un 50% de la nota final.

Los grupos para realizar los comentarios serdn de cuatro estudiantes y si en algun
caso resulta necesario de tres. Es imprescindible que al finalizar la segunda semana
de practicas estén ya formados los grupos de practicas. En el caso de aquellas
personas que por no haber asistido a las practicas no han formado un grupo seran
agrupados por los profesores de la asignatura por orden alfabético.

Resto de actividades: Los estudiantes realizaran tres trabajos en grupo a
partir del andlisis textual y audiovisual de contenidos propios de la asignatura
en relacion a cada uno de los temas que la conforman: conflicto y cambio
social. La evaluacion de cada actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo

que sera publica con caracter previo a su realizacion: 50%.

Para aprobar en segunda convocatoria (julio), se guardaran las notas de las
practicas realizadas que unidas a la calificacion del examen permitiran alcanzar o no el
aprobado. Se aplicaran los mismos criterios explicitados en la primera convocatoria
para superar la materia.

O Examen de los contenidos basicos:

- A partir de esta actividad se evaluaran las competencias E-7, E-8, E-19.

®  (Criterios de evaluacién. A) Correcciéon y claridad en Ia
correccién escrita (incluye correccidn ortografica y sintactica)
(E-19) ; B) Capacidad de analisis y sintesis (E-7, E-8, E-19), c)
argumentacion vy justificacion de las opiniones defendidas, (E-
19), d) Utilizacion correcta y precisa de la terminologia propia
de los contenidos trabajados (E-7, E-19), e) comprensién e

integracion de los conceptos basicos relacionados con los
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contenidos trabajados (E-7), f) conocimiento adecuado de los
contenidos basicos de la asignatura (E-7, E-19).

Pardmetros: 1) Alto, 2) Medio, 3) Bajo, 4) Insuficiente

Comentarios de textos y elaboracion de resumenes y recensiones: A lo largo del
curso los estudiantes deberan realizar en grupo, tres comentarios de textos evaluables
con un porcentaje de evaluacién del 10% en cada caso. El 10% restante lo obtendran
los estudiantes en la actividad de laboratorio de sociologia. La entrega de los trabajos
fuera de la fecha establecida supondrda una penalizaciéon de dos puntos en la
calificacion del mismo.

Se seleccionaran textos y documentales representativos, muy relacionados con los
problemas trabajados en clase y de las cuestiones que se estan estudiando a través
de la bibliografia de apoyo; para demostrar el dominio de los contenidos desarrollados
por parte de los estudiantes. Estos comentarios seguiran las normas explicadas,
segun los criterios del guion informativo facilitado y deben ser entregados en la fecha
establecida en la Web CT y en papel. La media de los comentarios supondra un 30 %.

o Comentarios de textos y/o recensiones.

- A partir de estas actividades se evaluaran las competencias G-7, E-7, E-8,
E-19, E-29y E-30.
- Recogemos aqui los criterios de evaluacion por los que se corregiran los

comentarios y donde se evallan las competencias G-7, E-7, E-8, E-19:

= (Criterios de correccién: a) Correcciéon y claridad en la
comunicacion escrita (incluye correccién ortografica y sintactica)
(E19); b) Capacidad de analisis y sintesis (E.8, E-19); «c)
Argumentacion vy justificacion de las opiniones defendidas (E.19);
d) Utilizacién correcta y precisa de la terminologia propia de los
contenidos trabajados (E7); f) Investigacién de fuentes de
documentacién que amplien y profundicen los contenidos
trabajados. (G7).

=  Parametros: 1) Alto, 2) Medio, 3) Bajo, 4) Insuficiente.



GUIA DOCENTE - Curso 2011 -12

Conflicto y cambio social

i)
G

UNIVERSIDAD

ST

s E V I L L

- La competencia E-29 E-30 se evaluard a través de un informe de

autoevaluacién que los estudiantes deben entregar junto al comentario

gue han hecho en grupo.

- En el caso de la E-29 tendra también en cuenta una comparativa de los

comentarios que los estudiantes entreguen a lo largo del curso para ver si

han ido introduciendo las correcciones que se les han hecho en los

comentarios en los trabajos sucesivos.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Nombre:

Ramoén Ramirez Gotor

Numero despacho:

11.4.23.

Email: rramgot@upo.es
Teléfono. 954977425
Nombre: M2 Antonia Ramirez Pérez

Numero de despacho:

11.4.11

Email:

maramper@upo.es

Teléfono:

954349803

8. RECOMENDACIONES

No hay ninguna recomendacion.

A
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