GUIA DOCENTE

Facultad de Ciencias Sociales

<

i

UNIVERSIDAD

GRADO: Sociologia

MODULO: Formacién Basica en Ciencias
Sociales
ASIGNATURA: Psicologia Social

DEPARTAMENTO: Ciencias Sociales
ANO ACADEMICO: 2012/ 13



GUIA DOCENTE - Curso 2012- 13

Psicologia Social K

N

AR T
oy g

X

UNIVERSIDAD

At

§ E Vv I L L A

GRADO: Sociologia

MODULO: Formacion Basica en Ciencias Sociales
ASIGNATURA: Psicologia Social

ANO ACADEMICO: |2012/13

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS
CURSO: Primero
SEMESTRE: Primer Semestre
CARACTER: Obligatorio
PRERREQUISITOS: Ninguno
LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: Al
a. Ensefianzas basicas: 70 %
b. Ensefianzas practicas y desarrollo: 30 %
c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER.

SABERHACER Y SABER SER).

2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la

asignatura

En la asignatura se desarrollaran las siguientes competencias generales, es decir,

habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias de

cualquier titulacién (dentro de las ciencias sociales).

G-4. Razonamiento critico constructivo.

G-8. Conocimiento de los contenidos y disciplinas basicas objeto de estudio en las

ciencias sociales.
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G-9. Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y los de otras
disciplinas afines.

G-14. Compromiso ético.

G-18. Conocimiento de los conceptos basicos de las Ciencias Sociales que permiten
entender la sociedad moderna y sus transformaciones mas relevantes

G-24. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

2.1.2. Competencias especificas del moédulo que se trabajan en la

asignatura

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

- Conocer y comprender de forma critica las bases teéricas y metodologicas que
desde perspectivas pedagoégicas, sociolégicas, psicolégicas sustentan los
procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan,
orientan y legitiman la accion del sociélogo/a.

- Conocer los procesos cognitivos, afectivos en procesos de interaccion social,
con especial referencia a la familia, los grupos sociales y comunidades.

- Determinar los procesos de influencia y reconocerlos en sus diferentes

manifestaciones.

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales

gue se trabajan en la asignatura.

Las técnicas psicosociales estudiadas en esta materia 0s aportaran herramientas
Utiles de andlisis e investigacién en las situaciones de trabajo. Ayudara a conocer los
procesos evolutivos y de desarrollo de la conducta en el medio social, asi como las
técnicas psicosociales. Por ello, cursar esta materia implica alcanzar los siguientes
objetivos:

COGNITIVOS:
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- Conocer los métodos de investigacion de la Ps. Social.
- Conocer las caracteristicas fundamentales del funcionamiento de los grupos y
la dindmica de los mismos.

- Analizar los componentes de la comunicacion humana.

PROCEDIMENTALES:
- Intervenir con grupos a partir de técnicas de grupo.
- Reconocer las redes sociales de apoyo y su valor para la resolucién de
problemas sociales.
- Contribuir al manejo de normas y reglas de trabajo cientifico: busqueda y
manejo de bibliografia, redaccién y presentacién de trabajos monograficos.

- Realizar analisis criticos de investigaciones dentro del &mbito de la psicologia.

ACTITUDINALES:
- Desarrollar disposiciones positivas hacia los demas.
- Adquirir una disposicion positiva para colaborar con los demas en el trabajo en
grupo.
- Promover el interés por los fenébmenos sociales emergentes en el entorno

actual.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas

gue se trabajan en la asignatura.

COGNITIVOS:
- Definir y delimitar la Ps. Social como una parte de la psicologia cientifica, cuyo
objeto de estudio es la conducta social.
- Asimilar los procesos de construccion de la identidad personal y social.
- Analizar los procesos psicosociales que intervienen en las interacciones.
- Describir la dimensién psicosocial de las funciones psiquicas mas relevantes.
- Analizar los elementos que influyen en la conducta agresiva y prosocial.
- Sefalar los elementos psicosociales que originan o mantienen la marginacion

social. n

- Conocer los procesos de influencia social.

PROCEDIMENTALES:
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- ldentificar comportamientos antisociales y analizar sus componentes.
- Establecer estrategias para el cambio de actitudes que originan y /o mantienen
diferentes problemas sociales.

- ldentificar colectivos de riesgo y analizar sus causas.

ACTITUDINALES:
- Establecer una vision critica de la Psicologia Social como disciplina cientifica y
del conocimiento cientifico en general.
- Desarrollar una visién critica sobre la relacién entre los procesos psiquicos y la

cultura para evitar etnocentrismos.

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la

asignatura.

3. UBICACIONEN EL PLAN FORMATIV.

Esta asignatura se oferta en primer curso y se presenta como un compendio de
conocimientos que resultardn imprescindibles para vuestra actividad profesional de
sociblogo, que requiere de una comprension adecuada de los procesos de interaccion
gue combine tanto visiones analiticas como integradoras, al considerar los procesos

en los grupos y escenarios en los que se inserta sin perder de vista la persona.

La asignatura tiene como propdsito general fomentar el pensamiento y la reflexién
critica para lograr una comprension amplia de la realidad social imprescindible para la
practica profesional e investigacién en Sociologia. Por esta razdn, esta asignatura se
inscribe en la Formacién Basica en Ciencias Sociales que ofrece al alumnado el
conocimiento y manejo de teorias y técnicas de Psicologia Social como: conocimiento
social, actitudes sociales, psicologia de los grupos, comportamiento colectivo. La
relevancia del estudio de esta materia esta directamente relacionada con el contexto

social en el que vais a realizar vuestro trabajo profesional.
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4. NTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

- Introduccion a la psicologia social.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA

Tema 1. Concepto y método de la Psicologia Social

Tema 2. Bases del comportamiento social: socializacion, aprendizaje, facilitacion

social, construccioén social de la identidad y emociones.

Tema 3. Cognicién social: percepcion social, atribucion causal, comunicacion

humana, actitudes y estereotipos.
Tema 4. Altruismo, agresion y violencia
Tema 5. Influencia Social

Tema 6. Procesos grupales y apoyo social comunitario

5. METODOLOGIAY RECURSQS

5.1. METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA

5.1.1. Metodologias del médulo donde se encuentrala asignatura

Ensefianzas Basicas: 18% - 20.5%
Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la exposicion de los
contenidos teoricos basicos

- Desarrollo de clases teoricas

- Realizacién de presentaciones en clase

UNIVERSIDAD
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Conferencias

Ensefianzas practicas y de desarrollo: 9.5% - 12%

Organizadas en grupos, suponen la participacion activa del alumnado en la

profundizacion de los contenidos basicos a través del desarrollo de actividades

individuales y colectivas, a destacar:

Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y biblioteca
Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales (realizacién de

debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo)

Actividades académicas dirigidas (Seminarios):

No hay.

Trabajo auténomo del alumno: 60%

El trabajo autonomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los

contenidos tedricos y practicos.

Elaboracién de resimenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)

Preparacion pruebas objetivas-examen

Preparacion de presentaciones

Realizacién de trabajos en grupo e independientes

Realizacion de busquedas de informacién y recursos en Internet y biblioteca.

Desarrollo del portafolio

Evaluaciéon: 10%

Conjunto de pruebas que vengan a facilitar la evaluacion del proceso de aprendizaje

de cada estudiante segun las competencias establecidas.

6.

EVALUACION

6.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO

DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA
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Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluacion de

cada una de las asignaturas pertenecientes al médulo.

- Prueba objetiva, escrita u oral en la que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion:
50%-60%

- Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacion de
cada actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica
previamente a la realizacién de la actividad: 40-50%.

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

La evaluacién sera final y se realizara a partir de la puntuacién obtenida en un examen
final de contenidos, la elaboracion de un trabajo practico y la asistencia y participacion
en las clases. La maxima puntuacién que podra obtenerse en la materia serd 10

puntos, correspondientes al 100 % de la materia.

Para aprobar sera necesario obtener 5 0 mas puntos. Notable se obtendra a partir de 7
puntos y sobresaliente a partir de 9 puntos. Las matriculas de honor se otorgan a un
porcentaje del alumnado que esta en funcién del nimero de personas matriculadas, y
las conseguiran las personas con sobresaliente que obtengan mayor puntuacién global
en la materia.

Se realizara un examen en el mes de junio cuyo valor sera de un maximo del 50 % de
la nota final, pudiéndose obtener por tanto en él, hasta 5 puntos. El examen sera
objetivo y por escrito y versara sobre los contenidos vistos en clase tanto en las de
ensefianzas basicas (EB) como en las de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD).
Constara de 40 preguntas con tres alternativas de respuesta. Para su correccion se

aplicara la férmula del azar (es decir, se contabilizaran los errores).

Se entregara también el dia del examen el trabajo practico cuyo valor maximo es del
20%, es decir, 2 puntos. Dicho trabajo, de entrega obligatoria, consistira en la
elaboracion de un sociograma que se realizara en grupo, con un nuamero de
componentes maximo de 3 personas. El trabajo sera entregado grapado y en sobre

simple, sin carpetas ni encuadernados y debera contemplar una introduccion, un
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desarrollo, unas conclusiones y referencias bibliogréficas. Si se recurre a alguna
fuente se citara siempre la fuente en la que esté basada alguna afirmacién o
comentario, si se trata de un sitio web ademas se indicara la fecha de su visita. Se
valorara el realizar las citas segun el formato adecuado (consultar normas APA on
line).

Se evaluar4d también, entre otros, la comprension de los contenidos tedricos,
transferencia de los conceptos a realidades sociales y organizacionales,
argumentacion, pensamiento critico, etc. Se valorara también la originalidad junto a la
presentacion y la correcta ortografia y sintaxis. Se recomienda utilizar las tutorias
virtuales y presenciales para que el profesor pueda hacer un seguimiento y supervision
del trabajo.

Se evaluara también tu asistencia y participacion en clase (20%, 2 puntos). Para ello el
profesor tomard notas acerca de tu asistencia, participacién y actividades practicas de
clase.

Igualmente se propondran a lo largo del desarrollo de la asignatura, trabajos, como
exposiciones orales en clase o elaboracién de preguntas de examen que supondran

un 10%, es decir un punto.

Exposicion Oral:

El alumno podré realizar una intervencion oral al principio de cada clase en la
gue expondra sucintamente el contenido de la clase del dia anterior. El tiempo
sera limitado y su evaluacion se realizara atendiendo a una rubrica preparada

para tal fin, que se informara a principios del curso.

Preguntas de examen:

Cada alumno individualmente realiza 5 preguntas por cada tema visto en
clase, con las caracteristicas de las preguntas del examen. El plazo para
entregarlas sera de una semana a partir del dia en que se acabe de dar la
teoria correspondiente (si se acaba un martes, el plazo de entrega sera al
finalizar la clase del martes siguiente). Las preguntas resueltas (con la opcion

correcta sefialada) se entregaran en folio, a mano o a ordenador. n

El alumnado que no obtenga evaluacion positiva en la primera convocatoria debera
presentarse a la segunda convocatoria, en la que se le mantendran las puntuaciones

obtenidas en los distintos instrumentos de evaluacion, y podra optar por presentar de
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nuevo aquellos que desee para mejorar su calificacion. Se le considerara la mejor

puntuacion obtenida.

En la siguiente tabla se presenta de forma resumida los aspectos a evaluar, la forma

de hacerlo, los criterios que se utilizaran y el peso de cada aspecto evaluado sobre la

nota final:
Aspecto Criterios Instrumento Peso
Dominio de los conceptos
Conceptos de la materia tedricos y operativos de la Examen objetivo 50%
materia
Entrega del trabajo, se tendré
en cuenta:
Estructura del trabajo
o Calidad del contenido .
Trabajo préactico o Trabajo entregado 20%
Originalidad
Ortografia, sintaxis,
presentacion
Calidad documentacion
Asistencia, participaciony e, . .,
actividades précticas de clase Participacion en actividadesy | Observacion y notas del 20%
debates. profesor
Otras actividades Exposicion oral en clase Ob?ervauon y notas del
Preguntas de examen profesor 10%
voluntarias Trabajo entregado
A continuacion se recoge una rubrica de evaluacion para el trabajo practico:
Hoja de evaluacion (trabajo practico: Sociograma)
Variables a Factores Descripciones Si =45 | Puntuacion | Puntudlion
valorar P No= maxima obterilila
Entrega el trabajo en plazo,
De entrega grapado, sin encuadernado, en 1
sobre.
Aspectos Presentacion La extensién y formato son 05
Formales adecuados y originales. ’
(maﬁg::;)z’s Redacta de forma clara 'y con n_
P Redaccisén precisién de manera que se 05
comprenden los contenidos ’
tedricos.
Gramétic{:l y La redaccion mantiene un buen 05
ortografia Iéxico, no se detectan faltas de ’
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ortografia ni faltas de sintaxis.

Contenido del
trabajo
(méximo 7,5
puntos)

1. Muestra

La muestra se ajusta a las
condiciones del trabajo y se
describe con claridad.

2. Procedimiento

El instrumento se ha aplicado
correctamente.

3. Cuestionario

El instrumento se ha elaborado
correctamente.

4. Resultados

Las dos matrices sociométricas,
una para el &mbito ludico y otra
para el académico o laboral
estan realizadas correctamente.

Se realizan de forma correcta
las 8 representaciones gréficas,
4 para cada d&mbito o criterio.

0,5

Se calculan correctamente los
valores sociométricos
individuales: Se, Sr, Pe, Pr,
PAe, Par, Re, Rr, Osy Fp

0,5

Se calculan correctamente los
indices sociométricos
individuales: Pop, Ant, SS

0,5

Se calculan correctamente los
indices sociométricos grupales:
IA, ID, IC, IS

0,5

5. Estructuras
sociométricas

Se describen y analizan las
distintas estructuras
sociométricas individuales:
sujeto estrella, lider, popular,
rechazado, aislado e ignorado.

0,5

Se describen y analizan las
distintas estructuras
sociométricas grupales: pareja,
triangulo, cadena y clique.

0,5

6. Discusién de los
resultados 'y
conclusiones

Se explican y se comentan los
resultados obtenidos atendiendo
a las caracteristicas del grupo,
el estatus de los sujetos, si
existen tensiones entre los
miembros del grupo, etc.

Se comparan los resultados
obtenidos en los dos criterios 0
ambitos utilizados, ladico y
académico o laboral.

Total:

10

Factores
Correctores

A) Asistencia y participacion
adecuada y oportuna a las
tutorias programadas.

+/- 2

B) Aporta elementos originales
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y creativos de calidad al
trabajo.

Total (maximo 10):

7.1. PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Manuel Jesis Ramos Corpas
Numero despacho: 14.2.11

Email: mjramcor@upo.es

Teléfono. 954348971

7.2. Otro personal del area que imparte la asignatura

Nombre: Belén Martinez Ferrer
Numero despacho: 11.4.9

Email: bmarfer2@upo.es
Teléfono. 95977959

8. RECOMENDACIONES

NoO es necesario tener prerrequisitos previos. Sin embargo, es muy aconsejable que
manejes adecuadamente la plataforma virtual Web-Ct donde vamos a ir colocando

todos aquellos materiales de utilidad para desarrollar y preparar la asignatura,
documentos de interés o textos relacionados que podamos ir encontrando en prensa.
Ademds, sabiendo utilizar esta sencilla herramienta virtual podrads acceder a las
tutorias virtuales con el profesor y a un contacto directo con tus compafieros mediante

chats y foros. Por tanto, seria recomendable que contases con un ordenador con

conexién a internet dentro o fuera de la universidad.

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL
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