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GRADO: Sociologia

MODULO: Ambitos de Analisis Socioldgico
ASIGNATURA: Ecologia, Poblacion y Medio Ambiente
ANO ACADEMICO: |2012-2013

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 3°

SEMESTRE: 10

CARACTER: Obligatoria

PRERREQUISITOS: Capacidad para leer textos en inglés
LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: A1

a. Ensenanzas basicas: 70%

b. Ensenanzas practicas y desarrollo: | 30%

c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA
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2.1.1. Competencias generales del moédulo que se trabajan en la
asignatura

1. Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

2. Capacidad para reconocer el caracter global y local de los fenémenos
sociales

3. Capacidad para trabajar en equipo

2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la
asignatura

1. Andlisis de las transformaciones y evolucién de las sociedades
contemporaneas

2. Desarrollar habilidades para identificar problemas sociolégicos y para
plantear su andlisis en funcion de las herramientas intelectuales de la

disciplina

3. Capacidad para reconocer e impulsar las interacciones sostenibles
entre poblacién y medio ambiente

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales
que se trabajan en la asignatura.
El alumno o alumna deben ser capaces de:

-Elaborar un informe sociodemografico y ambiental (caracteristicas
demograficas, sociales y ambientales basicas) de un territorio concreto
(municipio o comarca) (Competencias 1y 2)

-Coordinarse con un equipo de trabajo tanto en la elaboracién como en la
presentacion de resultados del estudio mencionado (Competencia 3)
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2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas
que se trabajan en la asignatura.

El alumno o alumna deben ser capaces de:

-Conocer los fundamentos basicos de la disciplina en el campo territorial,
demogréfico y ambiental (Competencias 1y 2)

-Plantear recomendaciones para incrementar la sostenibilidad de las areas
estudiadas, que deben ser incorporadas al informe al que se ha hecho
referencia en el apartado anterior (Competencia 3)

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

La asignatura pertenece al médulo denominado “Ambitos de Analisis
Socioldgico”. Se cursa en el segundo ciclo del Grado, durante el tercer curso.
Su objetivo es introducir al alumnado en los principales ambitos que son objeto
de estudio por parte de la Sociologia, desarrollando el conjunto de las
competencias especificas del grado relacionadas en el punto 3 de la Memoria.
Esta introduccién a los diferentes ambitos de aplicacién del andlisis socioldgico,
tiene también la intencion de ayudar al alumnado en la eleccién de un area de
desarrollo profesional, en funcion de la cual deben elegir las optativas a cursar
durante el cuarto curso del Grado. Este médulo tiene su continuacion en el
denominado “Areas de Desarrollo Profesional”, formado por varias materias
obligatorias y optativas. Este mddulo tiene un caracter algo mas especializado,
y pretende ofrecer a los estudiantes la posibilidad de adquirir competencias
directamente relacionadas con los ambitos de empleabilidad en los que los
socidlogos suelen emplearse con mayor frecuencia. “Ecologia, Poblacion y
Medio Ambiente” sirve de introduccion a las asignaturas englobadas en la
materia “Poblacion y territorio”, que se cursan en 42, y que tienen como objetivo
que el alumnado desarrolle competencias en los distintos ambitos sociol6gicos
que integran poblacién y territorio. La presente asignatura intenta desarrollar
las competencias basicas en ese campo, donde se encuentran algunos de los
ambitos de empleabilidad de los titulados en Sociologia —desarrollo local,
gestion territorial, administracion publica, planificacion urbana y rural,
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consultoria territorial...-. También en conexién con ambos médulos se
encuentra el que se ha denominado “Practicas Externas”, que debe ser
cursado durante el ultimo curso del Grado.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE
DESARROLLAR A LA ASIGNATURA

Conocimientos sobre poblacién, movimientos migratorios, recursos y medio
ambiente en distintos ambitos territoriales.

4.2. TEMARIO DE LA ASIGNATURA (ESQUEMA)

1- Introduccidn: la integracién entre espacio y sociedad
2

Sociedad y territorio
a. El estudio sociolégico del espacio y el territorio
b. La estructura sociopolitica del espacio

w
1

Poblacion y demografia
a. Fundamentos para el estudio de las poblaciones
b. Instrumentos para el andlisis poblacional

4

Sociologia Medioambiental
a. Introduccién a la Sociologia Medioambiental
b. Ecologia Humana

c. Valores y Medio Ambiente

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIAS DEL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA
ASIGNATURA

ENSENANZAS BASICAS (15%-18%)

e Desarrollo de clases teéricas
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e Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales
e Realizacién de presentaciones en clase

ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO (9.5 %-15%)

e Realizacién de cronogramas y actividades de planificacion de
actividades

e Realizacién de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca

e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales (v.gr.
realizacion de debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo,
construccién de wikis colectivas y/o tutorizacién de colegas)

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (0-4.6%)

e Desarrollo anteproyectos investigacion
e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales

TRABAJO AUTONOMO (60%)

e Lecturay desarrollo de comentarios criticos de textos socioldgicos
Elaboracion de resumenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)

Preparacién pruebas objetivas-examen

Preparacion de presentaciones

Realizacion de trabajos independientes

Asistencia a tutorias

EVALUACION (10%)

. EVALUACION

6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion):
50%.

Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacién de
cada actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica con
caracter previo a su realizacion: 50%.
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6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

Evaluacion final. En ella se evaluan el conjunto de competencias y objetivos
de la asignatura. Se especificaran las fechas concretas para:

- Elaboracion individual de un informe de analisis sociodemografico y
territorial sobre una poblacién determinada: 40 %. Entrega a principios de
Enero 2013.

- Realizacion y presentacién de un informe grupal sobre un territorio
concreto: 10 %. Entrega a finales de Enero 2013.

-Febrero: Prueba objetiva — examen sobre los contenidos basicos de la
asignatura. 50 %.

Requisitos: Es imprescindible tener al menos un aprobado (5 puntos sobre
10) en el examen para aprobar globalmente la asignatura.

Las especificaciones e instrucciones respecto a los trabajos se publicaran

en el espacio webCT de la asignatura.

Siguientes convocatorias: se regiran por el mismo modelo, en las fechas
establecidas al efecto.

En caso de aprobar Unicamente el trabajo —informe- en una convocatoria
concreta, se guardara la nota de éste para las siguientes convocatorias en

el periodo de vigencia de esta guia.
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7. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Manuel Tomas Gonzalez Fernandez. Departamento de Ciencias Sociales,
Area de Sociologia. mtgonfer@upo.es. Despacho 11.4.10. 954977540

7.2.PERSONAL IMPLICADO

Cristina Mateos Mora. Departamento de Ciencias Sociales, Area de
Sociologia. cmatmor@upo.es

Nota: las tutorias se publicaran en la guia especifica al inicio del curso.

8. RECOMENDACIONES

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Aledo Tur, A., y J.A. Dominguez Gémez (dirs.). 2001. Sociologia ambiental.
Valencia: Editorial Grupo Universitario.

Camarero, L. A. (dir.) 2006. Medio ambiente y sociedad.Elementos de
explicacion socioldgica. Madrid: Thomson.

Castells, M. 1997: La era de la informacion. Economia, Sociedad y Cultura.
Alianza. Madrid.

Foro IESA sobre la Cohesién de los Territorios Rurales, 2009: Del desarrollo
rural al desarrollo territorial. Reflexiones a partir de la experiencia
espariola. Cérdoba: IESA - CSIC

Livi Bacci, M. 1993. Introduccion a la demografia. Barcelona : Ariel

Tabara, D. 2006. “Los paradigmas culturalista, cualitativo y participativo en las
nuevas lineas de investigacion integrada del medio ambiente y la
sostenibilidad”, en Ricardo de Castro (ed.), Persona, Sociedad y Medio
Ambiente. Sevilla: Junta de Andalucia, pp. 83-104.
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Documentos:

Reunién ministerial informal de los ministros responsables de ordenacién del
territorio y desarrollo territorial, 19 de mayo de 2011, Gédoéllé (Hungria).
Agenda Territorial de la Union Europea 2020. En prensa




