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GRADO: Sociologia
MODULO: Areas de Desarrollo Profesional
ASIGNATURA: Sociologia del Trabajo

DEPARTAMENTO: Ciencias Sociales

ANO ACADEMICO: |2012-2013

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS

CURSO: Tercero
SEMESTRE: Segundo semestre
CARACTER: Obligatoria
PRERREQUISITOS: No hay

LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: A1
a. Ensenanzas basicas: 70%
b. Ensehanzas practicas y desarrollo: | 30%
c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1.Competencias generales del médulo que se trabajan en la

asignatura
Competencia instrumental: G1: Conocimiento de una lengua extrajera
Competencia sistémica: G2: Capacidad para reconocer el caracter global y local de
los fenébmenos sociales
Competencia interpersonal: | G3: Capacidad para oir y respetar la opinion de los clientes y

colegas de profesion

Profesora Dra.: Carmen Botia Morillas:
Dpto. de Ciencias Sociales, Area de Sociologia
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2.1.2.Competencias especificas del médulo que se trabajan en la

asignatura

Competencia cognitiva: E1: Analisis de las transformaciones y evaluacion de las

sociedades contemporaneas

Competencia procedimental: | E2: Desarrollar habilidades para identificar problemas
sociologicos y para plantear su andlisis en funcion de las
herramientas intelectuales de la disciplina

Competencia actitudinal: E3: Compromiso con la igualdad de género

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1.Resultados de aprendizaje para las competencias generales

que se trabajan en la asignatura.

G1: Conocimiento de una | R-G1a: El alumnado serda capaz de realizar blsquedas en
lengua extrajera fuentes de informacion, busqueda y recuperacién de informacién

eninglés.

R-G1b: El alumnado sera capaz de identificar articulos
cientificos de interés del ambito de la sociologia del trabajo

mediante las lecturas de sus resimenes en inglés.

R-G1c: El alumnado serd capaz de leer un articulo cientifico del
ambito de la sociologia del trabajo en inglés; poder interpretarlo y

generar un comentario critico personal sobre el mismo.

G2: Capacidad para RG2: El alumnado serd capaz de analizar y poner en relacién
reconocer el caracter con literatura ya existente, los fendbmenos sociales laborales
global y local de los globales y su impacto en entornos locales.

fendmenos sociales

G3: Capacidad para oir y RG3: El alumnado sera capaz de exponer en publico un ensayo
respetar la opinion de los propio sobre mercado laboral, realizar comentarios criticos

clientes y colegas de propios asi como responder a los comentarios y preguntas

profesion realizados por otros y otras comparieras.
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2.2.2.Resultados de aprendizaje para las competencias especificas
que se trabajan en la asignatura.

E1: Analisis de las R-E1: El alumnado sera capaz de elaborar un ensayo
transformaciones y evaluacién de  critico propio que analice alguna transformacion laboral

las sociedades contemporaneas que esté teniendo lugar en el presente global y/o local.

E2: Desarrollar habilidades para R-E2: El alumnado ser4d capaz de seguir un

identificar problemas sociolégicos procedimiento de analisis cientifico de la realidad para

y para plantear su analisis en identificar, diagnosticar, analizar y extraer conclusiones
funcién de las herramientas sobre los problemas sociologicos presentes en el
intelectuales de la disciplina mercado de trabajo y analizar su impacto en distintos

grupos sociales afectados.

E3: Compromiso con la igualdad R-E3: El alumnado serd capaz de incorporar la
de género perspectiva de género de manera transversal en el
desarrollo de toda la asignatura, tanto en su parte teérica
de contenidos, como en su parte practica de

competencias.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

La asignatura pertenece al médulo “Areas de Desarrollo Profesional” y a la materia
Socioeconomia'. El médulo de la asignatura estad formado por varias materias
obligatorias y optativas, que son la continuacién del denominado “Ambitos de
Analisis Socioldgico”. El objetivo de este Ultimo es introducir al alumnado en los
principales ambitos que son objeto de estudio por parte de la Sociologia, en parte con
la intencion de ayudar al alumnado en la eleccién de un area de desarrollo profesional,
en funcidén de la cual deben elegir las optativas a cursar durante el cuarto curso del
Grado. El modulo al que pertenece “Sociologia del Trabajo” tiene caracter algo mas
especializado, y pretende ofrecer a los y las estudiantes la posibilidad de adquirir
competencias directamente relacionadas con los ambitos de empleabilidad en los que
los y las sociélogas suelen emplearse con mayor frecuencia, desarrollando las

1 . . , . . . « . .
El médulo de Socioeconomia esta formado ademas por las asignaturas: “Sociologia del

Consumo y del Ocio” y “Grupos y Organizaciones”, ambas de 4° curso.

Profesora Dra.: Carmen Botia Morillas:
Dpto. de Ciencias Sociales, Area de Sociologia

carmenbotia@upo.€esS. Despacho 44, 22 planta, edificio 14. Teléfono: 954 348 925.




GUIA DOCENTE - Curso 2012 - 13 W Uy ERs0a0
Y D
Sociologia del Trabajo ié&% &AA‘%LEE

$ E VI L L A

competencias especificas de la profesion socioldégica. La mayor parte de los créditos
correspondientes a este modulo se cursan durante el Ultimo afo de la formacién. En
conexion con ambos modulos se encuentra el que se ha denominado “Practicas
Externas”, que debe ser cursado durante el ultimo curso del Grado.

La asignatura contribuye fundamentalmente a formar al alumnado en contenidos y
competencias Utiles para desarrollar un perfil profesional en el ambito de la
“Organizacion del Trabajo” en cualesquiera de sus ambitos, como son los
departamento de recursos humanos de medianas y grandes empresas, el sector
publico, instituciones de analisis de los entornos laborales, en la insercion socio-
laboral, en tareas de gestion de organizaciones, entre muchas otras posibles

vinculadas a las disciplinas de la materia “Socioeconomia”.

Los contenidos y competencias trabajados en la asignatura son fundamentales para
un y una profesional de la sociologia por ofrecer la capacidad de analizar, explicar y
comprender entornos de trabajo diversos. Precisamente, debido al extenso tiempo
dedicado en las sociedades actuales, y en las pasadas, a desempenar un trabajo
remunerado o no remunerado, es importante manejar los contenidos de la asignatura
para comprender las relaciones sociales en general, y especificamente las de trabajo,
gue tanta importancia tienen para los sujetos sociales. El trabajo genera tanto un valor
de uso, en el caso de trabajos centrales socioecondémicamente, bien reconocidos,
generadores de buenos salarios y en buenas condiciones; como un valor de cambio,
en el caso de trabajos menos centrales socioeconémicamente, en peores condiciones,
generadores de salarios menores o de ningun salario, como en el caso del llamado
trabajo reproductivo. En definitiva, la importancia de la Sociologia del Trabajo se deriva
del interés que para el trabajador y la trabajadora tiene el trabajo que desempena, ya
sea bien remunerado, mal remunerado o no remunerado, asi como por el tiempo que
le dedica y las repercusiones que tiene para su vida. Tener la capacidad de conocer y
analizar los entornos de trabajo es, por tanto, fundamental para cualquier sociélogo o
socibloga.
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4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE
DESARROLLAR A LA ASIGNATURA

e Principales instituciones y procesos sociales.

e Conocimientos sobre procesos sociales que afectan a las instituciones y
las organizaciones econdmicas y politicas.

e Conocimientos para contribuir al disefio y evaluacion de politicas
publicas orientadas a la intervencién en problemas sociales.

4.2. TEMARIO DE LA ASIGNATURA (ESQUEMA)

BLOQUE TEMATICO 1: CONCEPTUALIZACION Y SIGNIFICADO DEL TRABAJO
Se conceptualizara el trabajo y la division social del trabajo como objeto de analisis
sociolégico. Se realizarda un andlisis de la evolucién de la sociedad industrial a la
sociedad postindustrial. Se realizara un andlisis critico de la divisiéon internacional del
trabajo y del concepto del desarrollo.

BLOQUE TEMATICO 2: la organizacion del proceso de trabajo, viejas y nuevas
formas
Se partira del andlisis de los procesos de trabajo mas racionales, pasando por el
sistema taylorista y la organizacion cientifica del trabajo. Se tratara la produccién en
masa del sistema fordista y se abordardn las nuevas formas de organizacién del
trabajo.

BLOQUE TEMATICO 3: LA CUALIFICACION DE LA FUERZA DE TRABAJO,
CONTROL Y PARTICIPACION EN EL TRABAJO

Se tratara y analizara la tesis de la elevacion de las cualificaciones y la tesis de la
descualificacion. El estudio del consentimiento. La experiencia de Escuela de las
Relaciones Humanas. Se abordaran las implicaciones de la innovacién tecnoldgica y la

polarizacién de las cualificaciones en la empresa.
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BLOQUE TEMATICO 4: DEL MERCADO DE TRABAJO A LAS CONDICIONES DE
TRABAJO. DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO A LAS CONDICIONES DE
EMPLEO.

Se conceptualizara el mercado de trabajo como un mercado socialmente construido.
Abordamos el problema social del empleo a partir del tratamiento de las clases
sociales, las clases de trabajo y las clases de empleo. Trataremos las diferencias entre
las condiciones de trabajo y las condiciones de empleo. Seguiremos con la
segmentacion de los mercados de trabajo y con el trabajo informal, haciendo especial
mencioén a las condiciones de trabajo y empleo en Espafa y Europa.

BLOQUE TEMATICO 5: MUJERES, TRABAJO Y RELACIONES DE GENERO
Trataremos las tendencias actuales del mercado de trabajo desde una perspectiva de
género y la evolucién del trabajo y del empleo femenino. Observaremos las
desigualdades y la discriminacion laboral por razon de género y la vulnerabilidad y
exclusiéon social y laboral. Trataremos el trabajo de cuidados. Realizaremos un
andlisis de las cualificaciones por razén de género. Abordaremos la segregacion
horizontal y vertical del mercado de trabajo y analizaremos el tiempo de trabajo y la
negociacioén colectiva desde una perspectiva de género.

BLOQUE TEMATICO 6: LA REGULACION PUBLICA DE LAS RELACIONES
LABORALES.

Delimitaremos a los interlocutores sociales y sus competencias. Trataremos las
politicas de empleo, formacién y rentas y finalizaremos con el tratamiento de la

conflictividad laboral y la negociacién colectiva.

BLOQUE TEMATICO 7: ¢HACIA DONDE VA EL TRABAJO? {HACIA DONDE VA
EL EMPLEO?

En este Ultimo bloque temético se tratard la globalizacién del trabajo y sus
implicaciones, la globalizacion de los afecto, y las nuevas formas de gestion de los
“recursos humanos”. Redefiniremos el trabajo y el empleo y trataremos el ingreso
social, el reparto del tiempo de trabajo asi como otras propuestas de futuro.
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5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIAS DEL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA
ASIGNATURA

ENSENANZAS BASICAS (18%)

» Desarrollo de clases tedricas
« Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales
» Realizacién de presentaciones en clase

ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO (7.3 %-12%)

e Actividades para el desarrollo de competencias procedimientales e
interpersonales (v.gr. realizacién de debates, juegos de rol,
simulaciones, trabajos en grupo, construccién de wikis colectivas y/o
tutorizacion de colegas)

ACTIVIDADES DIRIGIDAS (0-4.6%)

Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
instrumentales e interpersonales

TRABAJO AUTONOMO (60%)

e Lecturay desarrollo de comentarios criticos de textos sociolégicos
e Elaboracién de resumenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)

Preparacién pruebas objetivas-examen

Preparacién de presentaciones

Realizacion de trabajos independientes

Asistencia a tutorias

EVALUACION (10%)

Profesora Dra.: Carmen Botia Morillas:
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6. EVALUACION

6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion):
45-55%.

Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacién de
cada actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica con
caracter previo a su realizacion: 45%.

Portafolio: 0-10%.

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

La evaluacidon sera continua y para ello, cada estudiante de manera individual
debera comprometerse con el desarrollo de la misma, debiendo realizar las tareas
individuales y grupales demandadas, para poder desarrollar los contenidos y adquirir
asi las competencias previstas. La prueba escrita tendra un valor del 50 % y el resto
de actividades, cuyo valor especifico se concretara, tendra un valor global también
del 50 %. Es necesaria tanto la asistencia a clase como la implicacién continua del
alumnado en el seguimiento de la misma; asimismo, el trabajo personal, individual y en
grupo sera necesario para poder seguir con aprovechamiento el desarrollo de la

materia.

La asignatura podra seguirse mediante las Ensefianzas Basicas, la Ensefanzas
Practicas y Desarrollo y el Trabajo Auténomo realizado por el alumnado. Entre los
criterios de evaluacidén de la asignatura que seran tenidos en cuenta, estan, ademas
de la prueba escrita de valoracioén de los contenidos de la asignatura la realizacién de
un ensayo propio que partird de la lectura de diversos articulos cientificos en esparnol
entre los que habra al menos uno en inglés. Este ensayo sera expuesto en clase,

debiendo responder con solvencia los comentarios de sus compareros y comparieras.
Ademas se realizaran actividades practicas en todas las EPD con objeto de desarrollar

Profesora Dra.: Carmen Botia Morillas:
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las competencias, como son busquedas en fuentes de informacién, busqueda y
recuperacion de informacion; bdsquedas en fuentes de datos secundarios como el
CIS, Eurostat, INE o IEA; o comentarios criticos personales; ejercicios especificos;
comentarios de peliculas y documentales sobre el mercado de trabajo, entre otros

posibles.
Criterio de evaluacion Valor maximo
Prueba escrita 50 %
Ensayo y fichas de lectura en espanol 24 %
Lectura de un articulo en inglés, se comentara en espafol y 8 %

contribuira al ensayo critico personal

Otras actividades de desarrollo de competencias en EPDs y trabajo 18 %
auténomo que se indicaran en la Guia especifica

Total® 100 %

Evaluacion Final en el mes de Julio

La evaluacion final de la asignatura en la convocatoria de julio constara de una prueba
escriba con un valor maximo del 50 % de la calificacion global de la asignatura; el
resto debe completarse con los criterios establecidos para la evaluacion continua de la
materia en los que ademas de los contenidos se evallan las competencias. Para que
la parte practica pueda sumarse a la prueba escrita, es necesario aprobar la prueba
escrita. Las sesiones practicas podran recuperarse como se establece en este
apartado, pudiendo cada estudiante trabajar por su cuenta solamente el ensayo critico,
por ser el criterio que otorga mas valor, tras la prueba escrita; no pudiendo
recuperarse las sesiones de EPDs con caracteristicas especiales cuya dinamica
practica s6lo haya podido desarrollarse en el aula de clase.

2 Es necesario obtener al menos un 25 % del 50 % en la prueba escrita para sumar la

puntuacion de la parte practica. Es necesario obtener al menos un 25 % del 50 % en la parte
practica para poder sumar la puntuacion obtenida de la prueba escrita. Sélo se podra faltar al 20 %
de las sesiones de EPD sin justificacion.

Profesora Dra.: Carmen Botia Morillas:
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RECOMENDACIONES SOBRE LA EVALUACION

¢ Qué sucede si ho se van entregando las tareas en el plazo establecido para
ello o se falta a clase de Ensefanzas Basicas o de Ensefhanzas Practicas y de
Desarrollo?

Las vy los estudiantes que por diversas razones no hayan podido realizar las tareas

asociadas a las distintas EPDs en el plazo establecido, podran ponerse al dia y

entregarlas como _maximo hasta 2 semanas después de haber concluido el plazo

establecido para su entrega. No obstante, el valor de cada tarea entregada fuera de

plazo serd como méaximo de la mitad del valor establecido para cada entrega. Mas

alla de las 2 semanas posteriores a la fecha de entrega, no seran tenidas en cuenta

las tareas. Se tendra en cuenta que habra tareas que por su naturaleza practica vy

dindmica, solo serd posible realizarlas en las clases de EPD en las que se hayan

llevado a cabo.

Si se encuentra dificultad en la realizacion de las tareas, antes de finalizar el plazo
para presentarlas, se podra contar con el apoyo de la profesora, con la que se podra
hablar en cualquier momento, tanto en tutoria presencial, como por e-mail o por
teléfono en horario de tutoria, o tras finalizar las clases, para que pueda aconsejar
sobre la mejor forma como pueden superarse las dificultades.

Si no se ha podido asistir a clase o a algun seminario practico o EPD, y se
hubiese demandado una tarea, sélo podra justificarse la ausencia por motivos
justificados, estos son enfermedad con justificante médico o asistencia a juicio con
documento que lo acredite. S6lo en estos casos la profesora establecera la forma
como se podra recuperar. La profesora podra establecer una prueba, si asi lo
considerase, sobre los contenidos y competencia trabajados en clase para valorar la
consecucion de los mismos. En cualquier caso, para estas situaciones sera
imprescindible hablar previamente con la profesora que establecera el sistema de
recuperacion, siempre que se traté de una EPD en la que se puedan trabajar las
competencias de manera individual por el alumnado y en la que no sea
imprescindible haber asistido a la dindmica desarrollada en clase.

Existe la posibilidad de que el alumnado plantee un trabajo voluntario para
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compensar la no asistencia justificada a alguna EPD que no pueda recuperarse por
ser imprescindible haber estado presente en la dindmica de la clase. En todos los
casos, este trabajo debera contar con el visto bueno de la profesora antes de su
realizacion, que sera la que indique si es posible realizarlo y el plazo disponible para
ello. En el trabajo voluntario personal se valorara la originalidad y la carga de trabajo
invertido en él, asi como el razonar y fundamentar el posicionamiento personal
respecto a los contenidos tratados y su relaciébn con las competencias de la
asignatura. También se argumentaran todas y cada una de las afirmaciones o
comentarios que se hagan, se valorara el esfuerzo personal por responder y justificar
la postura propia respecto a los bloques tematicos. Si se recurre a alguna fuente, esta
se citara siempre y se hara correctamente. El valor maximo de este trabajo puede ser
de hasta el 5 % de la nota global, dependiendo su valoracion de la consideraciéon de
la profesora.

Los motivos laborales no podran utilizarse para justificar la inasistencia a clase. En
caso de no poder asistir a alguna clase, se recomienda que cada estudiante analice
su situacién personal y trate de compensar la no puntuacion en alguno de los criterios
que puntian esforzandose mas en el resto, para asi poder obtener la calificacién
pretendida en la asignatura de manera global.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1. PERSONAL RESPONSABLE Y DOCENTE

Profesora Contratada Doctora: Carmen Botia Morillas
Departamento y Area Ciencias Sociales. Sociologia
Despacho Edificio 14, 22 planta, despacho 44
Email carmenbotia@upo.es

Teléfono 954348925
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8. RECOMENDACIONES

Léase el apartado de Evaluacién pormenorizadamente en el que se explicitan todas

las recomendaciones y consejos necesarios para superar la asignatura con éxito.

9. BIBLIOGRAFIA BASICA GENERAL

BORDERIAS, C.; CARRASCO, C. y ALEMANY, C. (comp.)
1994 Las mujeres y el trabajo: Rupturas conceptuales. Barcelona: Fuhem-Icaria
CASTILLO, J.J. Y PRIETO C.

1983 Las condiciones de trabajo. Por un enfoque renovador de la sociologia del
trabajo. Madrid: CIS.

FINKEL, L

1994 La organizacion social del trabajo. Madrid: Piramide.
MIGUELEZ, F. y PRIETO, C.

1999 Las relaciones de Empleo en Esparia. Madrid: Siglo XXI.
PRIETO, C.

1999 La crisis del empleo en Europa. Valencia: Germania. 2 vols.
PRIETO, C.

1994 Trabajadores y condiciones de trabajo. Madrid: HOAC.
SARRIES SANZ, L.

1993 Sociologia de las Relaciones Industriales en la sociedad Postmoderna.
Zaragoza: Mira Editores.

Revistas cientificas especificas sobre el objeto de la asignatura en espariol:
e Sociologia del Trabajo. Siglo XXI| Editores. ISSN: 0210-8364.

e Cuadernos de Relaciones Laborales. Universidad Complutense de Madrid.
ISSN: 1131-8635.

Profesora Dra.: Carmen Botia Morillas:
Dpto. de Ciencias Sociales, Area de Sociologia

carmenbotia@upo.€esS. Despacho 44, 22 planta, edificio 14. Teléfono: 954 348 925.




