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GRADO: Sociologia
MODULO: Trabajo Fin de Grado
ASIGNATURA: Trabajo Fin de Grado I: Disefio y marco tedrico

DEPARTAMENTO: Ciencias Sociales

ANO ACADEMICO: |2012/13

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS

CURSO: Cuarto

SEMESTRE: Primer semestre

CARACTER: Formacion Basica

PRERREQUISITOS: Acreditar un conocimiento
de lengua inglesa en el
nivel B1

LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: No tiene
a. Ensenanzas basicas:
b. Ensenanzas practicas y desarrollo:
c. Actividades dirigidas:

* ~ . .7 . s .
Transitoriamente no se exige este afio para la matriculacidn en la asignatura, pero sera necesario para
la obtencidn del titulo de Grado
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2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1. Descriptores del Real Decreto 1027/2011

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, por el que se establece
el Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior, el estudiante o la
estudiante de grado demostrara a través del Trabajo de Fin de Grado el cumplimiento
de los siguientes descriptores:

a) Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los
aspectos tedricos y practicos y del método de trabajo en el campo de estudio
correspondiente, con una profundidad que Illegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

b) Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por el
alumnado, aplicar sus conocimientos y capacidades de resolucién de problemas en
ambitos laborales o profesionales y académicos o cientificos que requieren el uso de
ideas creativas e innovadoras.

c) Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que
fundamentar las conclusiones a las que se llegue, incluyendo la reflexiébn sobre
asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de estudio propio.

d) Ser capaz de dar respuesta a situaciones complejas que requieran el desarrollo de
soluciones nuevas, tanto en el &mbito académico como laboral y profesional.

e) Saber comunicar a audiencias, especializadas o no, los conocimientos, métodos,
ideas, problemas y soluciones en el ambito de estudio.

f) Ser capaz de organizar el proceso de aprendizaje de manera autbnoma, tanto en
ambitos de desarrollo académico como laboral y profesional.

Ademas de los descriptores recogidos en el articulo anterior, el alumnado rendira
cuentas de aquellos otros que figuren en las respectivas memorias de verificacion del
titulo o titulos que estén cursando.

2.1.2. Competencias generales del médulo que se trabajan en la
asignatura

Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias de
cualquier titulacion.

- Capacidad para la gestién de informacién.
- Desarrollo de aprendizaje auténomo.
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- Motivacién por el conocimiento.

- Capacidad para comunicar resultados y conocimientos.

- Conocimiento de una lengua extranjera.

- Capacidad para relacionar los conocimientos de la sociologia y los de otras
disciplinas afines.

- Capacidad para reconocer el caracter global y local de los fenébmenos sociales

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Capacidad para oir y respetar la opinion de los clientes y colegas de profesion

- Saber recibir e integrar criticas.

2.1.3. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la

asignatura

Habilidades especificas y vinculadas a la profesién de soci6logo/a.

- Saber elegir las técnicas de investigacion sociologica aplicables en cada
momento.

- Conocimientos y habilidades para transmitir los conceptos, problematicas y
perspectivas sociolégicas.

- Desarrollar habilidades para identificar problemas sociol6gicos y para plantear
su andlisis en funcién de las herramientas intelectuales de la disciplina.

- Conocimiento y habilidades para plantear una investigacién sociologica
aplicada en un area de la sociedad.

- Conocimiento y dominio de la metodologia de las ciencias sociales.

- Atender e integrar la diversidad cultural en la practica profesional en el ambito
de la sociologia.

- Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.

- Compromiso con los valores democraticos.

- Compromiso con la igualdad de género.

2.1.4. Otras competencias de la asignatura

- Conocer los campos propios del trabajo en sociologia y especializarse en uno
de ellos, a través del trabajo del Trabajo de Final de Grado (sociologia rural,
sociologia politica, sociologia del deporte, sociologia de las migraciones,
sociologia del ocio y el turismo, sociologia del consumo, metodologia,
sociologia del medio ambiente, sociologia de la familia, sociologia de la
religion, teoria socioldgica, sociologia de la cultura, estructura social, sociologia
de los movimientos sociales, sociologia de las TICs, sociologia del trabajo,
sociologia de las relaciones de género, etc.).
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2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales

que se trabajan en la asignatura.

- El alumnado comprendera la razén de ser de la produccion del conocimiento
en el ambito de la sociologia, y en la interacciéon de ésta con otras ciencias
sociales, asi como desde una perspectiva comparada entre lo global y lo local.

- El alumnado aprenderd, de forma autonoma, a localizar las fuentes de
informacion, sabiéndolas aplicar en cada momento en las distintas realidades
del trabajo del/la soci6logo/a.

- El alumnado conocera la mejor forma de planificar y organizar el trabajo de
basqueda y produccién del conocimiento en el marco de un proyecto de
investigacion social.

- El alumnado asimilara el sentido para saber oir y respectar la opinion de los
clientes y colegas de profesion, a recibir e integrar criticas y a comunicar en
publico sus resultados y conocimientos.

- El alumnado ha de saber emplear en el proceso de la investigacion lenguas
extranjeras.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas

que se trabajan en la asignatura.

- Identificar problemas sociolégicos y plantear su analisis en funcién de las
herramientas intelectuales de la sociologia.

- Dominar el uso de la metodologia de las ciencias sociales, sabiendo elegir en
cada momento las técnicas de investigacidn sociol6gica mas adecuadas.

- Tener capacidad para transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas
sociolégicas.

- Comprometerse con su trabajo teniendo en cuenta la transversalidad, los
derechos humanos y la no discriminacion, los valores democraticos y la
igualdad de género, como buenas practicas en el ambito profesional del/la
socidlogo/a.

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.
- El trabajo de final de grado ha de realizarse sobre tematicas especificas que

permitirdn al alumnado familiarizarse sobre el estado de la cuestién de los
ambitos profesionales de la sociologia.
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

El modulo denominado “Trabajo Fin de Grado” se encuentra en estrecha relacion con
los modulos de “Métodos y Técnicas de Investigacion Social” y “Areas de Desarrollo
Profesional”.

El “Trabajo Fin de Grado” en Sociologia se distribuye, a su vez, en dos trabajos
diferentes: “Trabajo Fin de Grado |: Disefio y Marco Teérico” y “Trabajo Fin de Grado
[I: Ejecucion del Proyecto”. Ambas partes se encuentra estrechamente relacionadas,
constituyendo, en realidad, la segunda una continuacién de la primera; por tanto,
suponen un unico trabajo, pese a formalizarse en dos entregas diferentes.

A través de este modulo (TFG |y TFG Il), el alumnado demuestra que ha adquirido las
competencias especificas cognitivas, procedimentales y actitudinales, propias del/la
sociélogo/a y continla desarrollandolas a través del trabajo de tutorizacién y la
discusion con colegas. Al igual que las Practicas Externas, el Trabajo Fin de Grado
debe estar conectado con el area de desarrollo profesional cuyas optativas se han
elegido.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

1
2
3
4

Diserios de investigacion aplicados.
Eleccién y busquedas especializadas de fuentes de datos
Técnicas de seleccién de muestras y unidades de analisis

~—_ ~— ~— ~—

Sistemas de gestion y citas bibliograficas.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA

El Trabajo de Final de Grado () en el Grado de Sociologia consistira en el desarrollo
de distintas tareas, que daran lugar, en conjunto, a un documento denominado
“Proyecto de Investigacion Sociolégica I”.

1) Delimitacion del objeto de investigacion. De acuerdo con la tematica elegida
para el desarrollo del TFG, asi como la especializacion del tutor o tutora del
mismo, el alumnado debera determinar, en primer lugar, cual es el objeto de
estudio en el marco del TFG, asi como su justificacién y explicacion.

2) Planificacion del cronograma de trabajo. Delimitado el objeto de estudio, se
debera plantear un programa de trabajo para la elaboracion del ejercicio de la
asignatura, consistente en el disefio de un Proyecto de Investigacion (las
distintas fases del trabajo de elaboracion del proyecto, que incluye la busqueda
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de referencias bibliograficas, la delimitacion de objetivos e hipétesis, el disefio
metodoldgico, el programa previsto de trabajo de campo y el plan de analisis de
resultados).

Eleccion y busqueda especializada de fuentes de datos y elaboracion de
un marco tedrico. Una vez planteado el objeto de estudio y el programa de
trabajo, se deberd iniciar el mismo mediante la bdsqueda de las referencias
bibliograficas y de fuentes de datos especializadas, que sirvan de base al
alumnado para determinar las claves, argumentar un marco teérico y definir sus
propios objetivos e hipdtesis sobre la base de los antecedentes en el tema de
estudio. Esto implicara seguir las instrucciones de los/las tutores/as para llevar
a cabo esta tarea, de la forma mas oportuna.

Disefio metodologico (I). La elaboracién del proyecto implica igualmente el
desarrollo del disefio metodolégico. Partiendo de los objetivos e hipédtesis
definidos, el alumnado debera decidirse por un tipo de investigacién (basica,
aplicada), su caracter (obtencién de informacién primaria, explotacion de datos
secundarios), y elegir adecuadamente las técnicas de investigacion que le
permitan contrastar las mismas, mediante la obtencion de informacion
empirica. Ciertamente, esta primera fase (Trabajo Fin de Grado I. Diseno y
Marco Tedrico), no ha de ejecutar el uso de estas herramientas, sino limitarse a
elegir las que considere mas apropiadas para resolver el problema de
investigacion que se plantea en el Proyecto, en funcion de la singularidad del
objeto y la poblacion y unidades de estudio. Deberia, asi, plasmar la seleccion
de la metodologia en cuestién, las técnicas que empleard en su futura
ejecucion del trabajo de campo (Trabajo Final de Grado II), los protocolos que
seguira para ello (cuestionarios, guiones, etc.), los procedimientos del control
de calidad, argumentandolo de forma razonada y apoyandose en la literatura al
respecto, las circunstancias de su eleccion y, en suma, del diseno
metodoldgico por el que ha optado.

Disefo Metodologico (Il). Junto a la eleccién de las técnicas de investigacion,
con todo lo que ello implica, el alumnado debera detallar algunos aspectos
sobre las unidades de analisis y el disefio muestral. Segun si su eleccion se
basa en técnicas cuantitativas o cualitativas, o mixtas, asi mismo tendra que
plantear el alumnado, ademds de las unidades de analisis, como procedera a
establecer la muestra objeto de la aplicacion de tales técnicas, argumentando
con rigor en qué grado los resultados serian representativos del conjunto de la
poblacion, cuando ejecute el ejercicio de investigacion en el TFG 1.

Plan de Analisis e Informe. El alumnado tendra, también, que prever en esta
primera parte del TFG qué tipo de operaciones pretende realizar (tipos de
andlisis estadisticos, tipos de andlisis del discurso, etc.) una vez haya obtenido
la informacién empirica o extraido las fuentes de datos secundarias. Para ello,
necesitara argumentar de forma adecuada la razén de ser de tales andlisis,
justificandolo de forma técnica y apoyandose, si es necesario, en la literatura
cientifica existente al respecto. Asimismo, el alumando debe anticipar un
sumario del informe de investigacion que espera desarrollar, una vez haya
realizado la ejecucion del trabajo de campo y analizado el material empirico.

Bibliografia. Uno de los objetivos de esta materia es que se domine el uso de
los sistemas de gestién y citas bibliograficas. Esto implica que el alumnado,
ademas de aprender a determinar qué fuentes de informacion o bases de datos
son mas apropiadas para indagar en un determinado &mbito de conocimiento,
sepa detallar adecuadamente cémo ha transcurrido el proceso empleado para

S E V I L L A
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ello, asi como las circunstancias que lo han rodeado (escasas fuentes sobre el
tema, dispersién de las bases de datos en un determinado campo de estudio,
dificultad de acceso, restricciones, etc.). Ademas, el alumnado debe
familiarizarse con el modo como la referencia a esas fuentes e informaciones
son empleadas a lo largo del propio proyecto de investigacion, especialmente
en el apartado referido a la revision de antecedentes sobre el tema.

8) Presupuesto. En la medida de lo posible, el alumnado ha de familiarizarse
(con la ayuda del tutor o tutora) con los costes que suele suponer la
contratacion de servicios de trabajo de campo, la incoporacion de profesionales
al equipo de investigacién (directores, investigadores, técnicos, becarios, en
sus multiples naturalezas contractuales), para que, cuando asuma este tipo de
tareas en su futura incorporacién al mundo del trabajo, sepa hacerlo con las
minimas dificultades posibles.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA

5.1.1. Metodologias del médulo donde se encuentra la asignatura

- Elaboracién de resimenes y recensiones
- Desarrollo de tutorias especializadas (CA, CP, CC)

- Elaboracién del proyecto de investigacion (CC, CP), siguiendo los contenidos
del modulo y del temario de la asignatura.

- Otras actividades (como elaboracion de esquemas y mapas conceptuales,
realizacién de busquedas de informacion en Internet, recursos electrdnicos y
Biblioteca, realizacion de cronogramas y de actividades y planificacién de
actividades, elaboracion de glosarios, realizacion de auto-evaluaciones del
propio trabajo) (CA, CIT, CP)

- Portafolio (CIT)

6. EVALUACION

6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluacion de
cada una de las asignaturas pertenecientes al modulo:
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Evaluacién del trabajo final (TFG I: Disefio y Marco Teo6rico) de acuerdo a lista de
cotejo elaborado por la Comision de Garantia Interna de Calidad del Grado que sera
publica previamente al desarrollo y evaluacion del trabajo: 70%

Resto de actividades que se explicitaran en la guia docente especifica (tutorias,
asistencia a clases, presentacién powerpoint, etc.). La evaluacién de cada actividad se
aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica con caracter previa a su
realizacién: 10%

Portafolio: 20%

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

La evaluacion de esta asignatura (TFG 1) sera de caracter final. La misma se evaluara
teniendo en cuenta tres elementos o criterios de evaluacién:

- La idoneidad, la calidad y la amplitud del “Proyecto de Investigacion
Sociolégica (Disefio y Marco Teorico)” entregado en la fecha que se
determine en la Guia Especifica (70%), sin necesidad de ser evaluador por un
tribunal —la defensa ante el tribunal sera del TFGIl.

- La entrega de una “Presentacion en Powerpoint del Proyecto” (10%), que
constituird un resumen y esquema del documento indicado anteriormente, sin
necesidad de que éste deba ser expuesto publicamente.

- El cumplimiento en las distintas “Entregas” a las que ha de comprometerse a
realizar el alumnado a través de la webCT (Portafolios), en las fechas que se
indicaran en la Guia Especifica (20%).

kkkkkkkhkkkkkkkkkk

1) En cuanto al primero de los elementos o criterios de evaluacion, la elaboracién de
un “Proyecto de Investigacion Socioldgica (TFG I: Disefio y Marco Tedrico)”, su
valoracién estara determinada en funcion del valor y la calidad del trabajo realizado
con respecto a los siguientes puntos:

- Delimitacion del objeto de investigacion. Oportunidad y justificacién del mismo.

- Eleccién y busqueda especializada de fuentes de datos y elaboracion del
marco tedrico. Actualidad, cantidad y adecuacién de las mismas.

- Diseno (I). Grado de adecuacion de la eleccion de las técnicas, cuestionarios,
guiones y el programa del trabajo de campo, segun el objeto de estudio.

- Diseno (ll). Grado de adecuacién del ajuste de las unidades de andlisis y el
disefio muestral, segun las técnicas elegidas y el objeto de estudio.
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Plan de analisis e informe. Grado de adecuacion de los analisis previstos y los
puntos del informe.

Plan de investigacion. Adecuacion del programa o calendarizacién de la
investigacion.

Bibliografia. Actualidad y adecuacién de la bibliografia, especialmente, en
relacion a las fuentes y bases de datos manejadas.

Presupuesto. Grado de adecuacion del mismo, en funcion de los objetivos de la
investigacion y el disefio metodoldgico.

Presentacion en Powerpoint del Proyecto. Se valorard la calidad vy
adecuacién de la presentacion del proyecto elaborado. Se valorara igualmente
la capacidad de sintesis del alumnado a la hora de exponer el tema de su
investigacion sociologica, el planteamiento metodologico, los posibles
resultados obtenidos y el plan de trabajo, en el marco de una presentacion en
powerpoint. Asimismo, se valorara su fluidez y capacidad de expresion. Las
instrucciones para realizar la presentacion en powerpoint se facilitardn en la
Guia Especifica. Este TFG | no sera necesario ser evaluado con un Tribunal;
en cambio, si sera necesario ser juzgado mediante un tribunal el TFG II.

Entregas en plazo y forma (a través de la webCT - Portafolios) de las
distintas fases que compone el TFG |, que apareceran en la Guia Especifica, lo
cual sera anunciado con suficiente tiempo a través de la WebCT por el
responsable de los PFG y el conjunto de tutores y tutoras de esta materia.

*hkkkkkkkkkkkkkkk

RECUPERACION DE LA ASIGNATURA
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En caso de no superar la asignatura TFG | (Disefio y Marco Tedrico), se podra

presentar nuevamente el trabajo en segunda convocatoria, en el mes de julio.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Nombre:

David Moscoso Sanchez

Numero despacho:

Edificio 11, Planta 4, Despacho 18

Email:

dmoscoso@upo.es

Teléfono:

954977413
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Nombre: Carmen Botia Morillas
Numero despacho: 14.02.44

Email: carmenbotia@upo.es
Teléfono: 954348925

Nombre: Mercedes Camarero Rioja

Numero despacho:

Edificio 11/ 42 planta/ despacho n® 19

Email:

mmcamrio@upo.es

Teléfono: 954.977539

Nombre: Xavier Coller

Numero despacho: 11-4-14

Email: xaviercoller@upo.es

Teléfono: 658920897

Nombre: Maria José Del Pino

Numero despacho: 11-3-22

Email: mjpinesp@upo.es

Teléfono: 954977426

Nombre: Manuel Tomas Gonzalez Fernandez

Numero despacho:

11-4-10

Email:

mtgonfer@upo.es

Teléfono: 954977540

Nombre: Alejandro Lépez Menchén
Numero despacho: 13.1.2

Email: aelopmen@upo.es
Teléfono. 954977509

Nombre: Enrique Martin Criado
Numero despacho: 11.2.15

Email: martincriado@upo.es
Teléfono. 954977508

Nombre: Rafael Merinero Rodriguez
Numero despacho: 11.04.25

Email: rmerrod@upo.es
Teléfono: 954977409




GUIA DOCENTE — Curso 2012 - 13 m UNIVERSIDAD

Trabajo Fin de Grado I: Disefio y marco tedrico k& SEVILLaA

Nombre: Maria Jesus Rodriguez Garcia
Numero despacho: 11.4.20

Email: mjrodgar@upo.es

Teléfono. 954977507

Nombre: Antonia Maria Ruiz Jiménez
Numero despacho: Edificio 11, Planta 42, Despacho 17
Email: amruiz@upo.es

Teléfono. 954977407

Nombre: Inmaculada Zambrano Alvarez
Numero despacho: Edificio 14, Planta 22, Despacho 27
Email: izamalv@upo.es

Teléfono. 954348928

8. RECOMENDACIONES

- Tener presente en la eleccion de la teméatica y el tutor sus posibles temas de
intereses profesionales en el futuro y, ademas, que estén en relacion con los
ambitos donde desearian realizar las practicas externas durante el segundo
cuatrimestre.

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL

- Garcia Ferrando, M., Ibanez, J. y F. Alvira (2000), E/ analisis de la realidad
social. Métodos y técnicas de investigacion, Alianza Editorial, Madrid.

- King, G., R.O. Keohane y S. Verba (2009), E/ diserio de la investigacion social.
La inferencia cientifica en los estudios cualitativos, Alianza Editorial, Madrid.

- Sierra Bravo, R. (1991), Técnicas de investigacion social: teoria y ejercicios,
Paraninfo, Madrid.

- Sierra Bravo, R. (1999), Tesis doctorales y trabajos de investigacion cientifica,
Paraninfo, Madrid.



