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GRADO: Sociologia
MODULO: Formacion Basica en Ciencias Sociales
ASIGNATURA: Antropologia Social Il
1. DATOS DE SITUACION
CREDITOS TOTALES: 6 ECTS
CURSO: Segundo
SEMESTRE: Primer Semestre
CARACTER: Formacion Basica
PRERREQUISITOS: ] Ninguno
LENGUA DE IMPARTICION: | Espaiol
MODELO DE DOCENCIA: A1l
a. Ensenanzas basicas: 70 %
b. Ensenhanzas practicas y desarrollo: 30 %
c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,

SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la

G-5. Desarrollo del aprendizaje autbnomo.

asignatura

G-9. Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y los de otras

disciplinas afines.

G-10. Capacidad para reconocer el caracter global y local de los fenémenos sociales.

G-19. Capacidad para identificar los elementos béasicos de las desigualdades sociales

y las diferencias culturales.

G-24. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.
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2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la
asignatura
No se especifican en la Memoria de Verificacion del Titulo.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

E1. Capacidad de comprension y analisis de comportamientos y acciones sociales
tanto de culturas extrafias como de la propia, reconociendo el carécter global y local
de los fenémenos sociales.

E2. Conocimiento basico de métodos y técnicas etnograficas.

E3. Comprension de textos antropologicos asi como capacidad de operar con ellos
para el analisis de la realidad social.

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales
que se trabajan en la asignatura.

Los objetivos generales en términos de aprendizaje, seran proporcionar al alumnado

los conocimientos y procedimientos necesarios para alcanzar:

— Capacidad de lectura reflexiva. Analisis critico de textos y de su propia
cotidianidad comprendiendo los elementos fundamentales de las diferencias
sociales y la diversidad cultural (Competencias: G5, G19, E3)

— Conocer diferentes modos de vida, formas de actuar, pensar y sentir,
comprender la cotidianeidad en la que estamos insertos nosotros y otros
(Competencias: E1, G5, G10).

— Manejo apropiado de conceptos, relacionando la perspectiva antropoldgica con
la de otras ciencias sociales. (Competencias: G5, G9)

— Saber interpretar y comprender las distintas l6gicas relacionadas con la
diversidad cultural en el mundo de hoy. (Competencias: G10, G19, G24)
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2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas
que se trabajan en la asignatura.

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la

asignatura.

— Desarrollar una mirada antropolégica, cultivar el relativismo cultural,
desechar los tépicos y estereotipos sobre nosotros y los otros,
reflexionar criticamente sobre polémicas sociales (Competencias:
E1, E2, G10, G19).

— Conocimiento y manejo de técnicas etnograficas a nivel basico
(Competencias: E1, E2, G5)

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

Asignatura ubicada el segundo ano del grado, dentro del médulo “Formacion Basica
en Ciencias Sociales”. La asignatura complementa la de primer curso que introduce
los conceptos basicos de Antropologia Social. En este segundo curso se trata de
profundizar en el conocimiento de la realidad social contempordnea desde una
perspectiva antropolégica tomando como eje la diversidad cultural en un mundo
globalizado. Se incide también en una serie de técnicas etnogréficas Utiles para la
formacion del sociélogo.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

- Configuracion de los sistemas sociales y de las relaciones entre sus
dimensiones culturales, econémicas, politicas y simbdlicas.

- Andlisis de las transformaciones y evolucion de las sociedades
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contemporaneas y de los movimientos sociales y politicos.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA

1. Globalizacién y diversidad

e Un acercamiento antropol6gico a la globalizacion. Metodologias etnograficas.
e Homogeneizacién, diversidad e hibridaciones culturales.

2. Espacios, lugares y medioambiente

e Espacio, territorio, lugar. Las dicotomias rural-urbano.
e Sobre la naturaleza y el medioambiente
e Segmentaciones urbanas.

3. Identidades y conflictos

e Territorios, territorialidad y desterritorializacién.
¢ Identidades y fronteras.

e Grupos étnicos y naciones

e Las identidades en un mundo global

4. Minorias y desigualdades sociales

e ,;Qué son las minorias?
e Minorias sexuales
e Minorias étnicas: movimientos indigenistas y etnogénesis

5. Religiones en el mundo contemporaneo

e ;Qué papel juega la religién en un mundo secularizado?
e El desbordamiento de lo religioso.
e Nuevos movimientos religiosos, integrismos y fundamentalismos

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA

5.1.1. Metodologias del médulo donde se encuentra la asignatura
Ensehanzas Basicas: 18-20.5%

e Desarrollo de clases teoricas
e Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales
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¢ Realizacién de presentaciones en clase

Ensenanzas practicas y de desarrollo: 9.5-12%

e Realizacién de cronogramas y actividades de planificacién de
actividades

¢ Realizacién de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca

e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(realizacién de debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo,
revisién de trabajos, elaboracion glosarios, construccion de wikis
colectivas y/o tutorizacion de colegas)

Actividades académicas dirigidas (Seminarios):
No hay
Trabajo auténomo del alumnado: 60%

e Elaboracion de resumenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)

e Preparacion pruebas objetivas-examen

e Preparacion de presentaciones

¢ Realizacion de trabajos independientes y en grupo

Pruebas de evaluacion y/o examenes: 10%

6. EVALUACION

6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluacién de
cada una de las asignaturas pertenecientes al médulo:

- Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de aprendizaje
incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion): 45%.-60%
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- Resto de actividades. La evaluacion de cada actividad se aplicara de acuerdo a
lista de cotejo que sera publica con caracter previo a su realizacion: 45%.
- Portafolio: 0-10%

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

- Evaluacion continua

e Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprension y
aplicacion): 55%.

e Resto de actividades: Practica etnografica. 45%. El desglose de las
calificaciones de la practica etnografica se concretard en la guia
especifica.

e Total: 100% = prueba objetiva (55%) + Practica Etnografica (45%)

- Aquellas personas que no realicen la Practica Etnografica tal como esta
disefiada, podran optar por una prueba especifica que incluira la aplicaciéon de
una técnica etnografica y examen especifico donde se evaluaran las
competencias trabajadas (45% de la calificacion).

- En la recuperacion de julio, se mantendran los sistemas y porcentajes de
calificacion:

e Prueba objetiva examen. 55%

e Otras actividades: Practica Etnografica, 45%.

= A) Si se han seguido las practicas y estan suspensas, podra
repetirlas:
e Realizacidn de practica etnografica 45%
= B) Sino ha seguido las practicas o no es viable reiterar la tarea:
e Se sustituird la Practica Etnogréfica por el disefio y la
aplicacion de una técnica concreta, complementandose

con un examen especificamente disefiado para ello. 45%
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Nombre:

Rafael Caceres Feria

Numero despacho:

11.3.15

Email:

rcacfer@upo.es

Teléfono.

954348901

Nombre:

Profesor a contratar

Numero despacho:

Email:

Teléfono.

8. RECOMENDACIONES

Esta asignatura viene precedida por Antropologia Social I, donde se introducen los

conceptos basicos de la materia y a los que se hara referencia durante el curso.

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL

BARTH, F. (comp.), 1976 (1969): Los grupos étnicos y sus fronteras. La organizacién

social de las diferencias culturales. Fondo de Cultura Econdmica, México.

CUCO GINER, M.J., 2004, Antropologia urbana. Barcelona: Ariel.

MALGESINI, G; GIMENEZ, C., 2000: Guia de conceptos sobre migraciones, racismo e
interculturalidad. Madrid, Catarata

ORTIZ, Renato, 2004: Mundializacién y cultura. Bogota: Convenio Andrés Bello.

PRAT, Joan 1997: El estigma del extrano. Un ensayo antropoldgico sobre sectas

religiosas, Ariel, Barcelona.

VELASCO, H. Y DIAZ DE RADA, Angel 2003, La légica de la investigacion
etnografica. Un modelo de trabajo para etnégrafos de escuela. Madrid. Trotta.



S E V I L L A

Manuales de Antropologia

BEATTIE, J. 1972: Otras culturas: objetivos, métodos y realizaciones de la

antropologia social. Fondo de Cultura Econdémica, México.

BOHANNAN, P. 1996: Para raros, nosotros. Introduccion a la Antropologia Cultural.
Akal, Madrid.

EMBER, C. y EMBER, M. 2003: Antropologia cultural. Prentice Hall, Madrid.

HARRIS, M. 2000: Introduccién a la antropologia general. Alianza Editorial, Madrid.
2000: Antropologia Cultural. Alianza Editorial, Madrid.

KOTTAK, C. 1997: Antropologia: Una exploracion de la diversidad humana. Con temas
de la cultura hispana. McGraw Hill, Madrid.

NANDA, S. 1987: Antropologia cultural. Adaptaciones socioculturales. Grupo Editorial
Iberoamérica, México.

Se proporcionara bibliografia especifica por temas.



