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GRADO: Sociologia
MODULO: Formacién Basica en Ciencias Sociales
ASIGNATURA: Ciencia de la Administracion

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6
CURSO: 2°
SEMESTRE: 20
CARACTER: Formacion Basica

PRERREQUISITOS:

Ninguno

LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: Al

a. Ensefanzas basicas: 70%

b. Ensefianzas practicas y desarrollo: | 30%

c. Actividades dirigidas: -

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,

SABER HACER Y SABER SER).

2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA
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Ciencia de la Administracion

2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la

asignatura

Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a,

propias de cualquier titulacién

G-4. Razonamiento critico constructivo.
G-5. Desarrollo del aprendizaje auténomo.

G-8. Conocimiento de los contenidos y disciplinas basicas objeto
de estudio en las ciencias sociales.

G-9. Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y
los de otras disciplinas afines.

G-18. Conocimiento de los conceptos basicos de las Ciencias
Sociales que permiten entender la sociedad moderna y sus
transformaciones mas relevantes.

2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la

asignatura

No se detallan para este médulo.
2.1.3. Otras competencias de la asignatura
Instrumentales (herramientas para el aprendizaje):
Capacidad para la gestion de la informacion.

Capacidad para comunicar resultados y conocimientos.

Capacidad para trabajar en equipo.



GUlA DOCENTE r ‘UNIVERSIDAD

Ciencia de la Administracion K e T e
2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales

gue se trabajan en la asignatura.

Ser capaz de establecer un razonamiento critico constructivo a
través de la observacion de fuentes de primera mano y/o de
literatura cientifica sobre la administracion.

Ser capaz de aprender de forma autbnoma tanto en clase como
en casa, basandose en las clases del profesor y en la bibliografia
que sustenta la asignatura.

Conocer las diferentes areas de las ciencias sociales y ser capaz
de ubicar el estudio de la administracion en el mapa conceptual
que las organiza.

Ser capaz de relacionar la administracion con el resto de los
contenidos aprendidos en las demas asignaturas (por ejemplo el
concepto de poder de Weber y su andlisis del proceso
burocratico).

Conocer los fundamentos de las ciencias sociales para entablar
un proceso de acumulacién y consolidacion del saber que permita
al alumno llegar a un conocimiento mas profundo de la
administracion.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas

gue se trabajan en la asignatura.

No se detallan para este médulo.

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la

asignatura.

Ser capaz de recopilar y procesar informaciones sobre la
administracién provenientes de varias fuentes para ordenarla y

desarrollar un razonamiento hipotético-deductivo coherente.
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comunicar el resultado de sus propias investigaciones sobre la

administracion al resto de la clase de forma coherente

(introduccion, desarrollo, conclusion) y adulta.

Ser capaz de trabajar en equipo dividiéndose el trabajo para
conseguir mejores resultados al mismo tiempo que se mantiene la

unidad del discurso.

3. UBICACIONEN EL PLAN FORMATIVO

Esta asignatura forma parte del moédulo denominado “Formacion Basica en
Ciencias Sociales” que recoge las indicaciones del Real Decreto 1393/2007;
de los 60 créditos incluidos en este modulo, 36 corresponden a la misma rama
de conocimiento a la que se vincula el titulo (Sociologia, Ciencia Politica,
Psicologia e Historia) y otros 24 se consideran créditos basicos (Economia,
Antropologia). Estos 60 créditos deben ser cursados por el alumnado en los
dos primeros cursos del Grado, y desarrollar las competencias generales
(instrumentales, sistémicas e interpersonales) detalladas en el punto 3 de la
Memoria de Verificacion del Titulo. La asignatura Ciencia de la Administracion
permite a los estudiantes de sociologia familiarizarse con el estudio del Estado
asi como con el resto de las organizaciones.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
4.1. CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE
DESARROLLAR A LA ASIGNATURA

- Conocimiento de las formas de organizacion de la Administracion Publica
y del Estado, y su evolucion.

4.2. TEMARIO DE LA ASIGNATURA (ESQUEMA)

Tema 1: La Administracién publica y el Estado:
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La administracion publica, Administracion y politica: ¢amistades
peligrosas?, Surgimiento y evolucion de la Administracion Publica
moderna en Espafia.

Tema 2: Principales enfoques teoricos de la Administracion Publica:

Las teorias clasicas de la administracion |, Las teorias clasicas de la
administracion I,

Tema 3: El sistema administrativo espafiol:

La administracion central, La administracién autonémica, La
administracion local, Los organismos autonomos y las empresas
publicas, ¢una zona gris?

Tema 4: El funcionamiento de la administracion:

La toma de decision, La gestion del personal, Planificacion y control,
Corrupcion, ética y administracion, La modernizacién de la
administracion.

5. METODOLOGIAY RECURSQS

5.1.METODOLOGIAS DEL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA
ASIGNATURA

Ensefianzas Basicas: 20%

. Desarrollo de clases teodricas
. Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales
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. Realizacion de presentaciones en clase

- Ensefianzas préacticas y de desarrollo: 10%

. Realizacion de cronogramas y actividades de planificacion de
actividades

. Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca

. Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(realizacién de debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo,
elaboracion glosarios, construccion de wikis colectivas y/o tutorizacion de
colegas)

- Actividades académicas dirigidas (Seminarios):
No hay

- Trabajo autonomo del alumnado: 60%

. Elaboracion de resumenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias, presentaciones, seminarios, etc.)

. Preparacion pruebas objetivas-examen

. Preparacion de presentaciones

. Realizacion de trabajos independientes y en grupo

- Pruebas de evaluacion y/o exdmenes: 10%

6. EVALUACION

6.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de

evaluacion de cada una de las asignaturas pertenecientes al modulo
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» Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de
aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprension y
aplicacion): 50%.

» Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluaciéon
de cada actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera
publica con caracter previo a su realizacion: 40%.

e Portafolio: 10%.

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

e Evaluacion continda.

» Prueba parte tedrica (50%):

» Examen tipo-test con justificacion de las respuestas: 30%, para
verificar su conocimiento de los contenidos y disciplinas basicas
objeto de estudio en las ciencias sociales, su conocimiento de los
conceptos basicos de las Ciencias Sociales y su capacidad.

* Prueba parte préactica (40%):

» Evaluacion bi-semanal en clases practicas: 40%, los trabajos se
realizaran en clase, lo que significa que no se aceptara NINGUN
trabajo fuera de este marco. La realizacién de los trabajos practicos
es obligatoria. Si un alumno no consiguiese la media (5/10) en este
apartado, no podria presentarse en la convocatoria de junio ni en la
de julio. Se trata en este apartado de verificar su razonamiento critico
constructivo y su forma de gestionar la informacion.

* Presencia obligatoria en clases practicas (los alumnos tienen derecho
a dos faltas que administran de forma autbnoma. Pasado este limite
no podran obtener su nota final).

 Pruebade presentacion en clase (10%):

« Para verificar su capacidad para relacionar los conocimientos de
sociologia y los de otras disciplinas afines, desarrollar el aprendizaje
auténomo, aprender a comunicar resultados y conocimientos y
trabajar en equipo.

7. EQUIPO DOCENTE
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7.1. PERSONAL RESPONSABLE

Jean-Baptiste Harguindéguy (desp. 22, pl. 4, ed. 14)

7.2.PERSONAL IMPLICADO

Jean-Baptiste Harguindéguy (desp. 22, pl. 4, ed. 14)

8. RECOMENDACIONE

La asignatura Ciencia de la Administracién permite estudiar en detalle los
actores, procesos y la accion de la administracién espariola, haciendo especial
hincapié en su relacion con el Estado. Aborda las principales aproximaciones
tedricas al estudio de la Administracion Publica asi como los elementos del
sistema administrativo y su dinamica general. Por ello se recomienda a los
alumnos que sigan las noticias y elaboren su propia base de datos sobre temas

de actualidad.

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL

General:
BAENA DEL ALCAZAR, M. (2000): Curso de Ciencia de la Administracion. Tecnos. Madrid.
BALLART, X. y RAMIO, C.(2000): Ciencia de la Administracion. Tirant Lo Blanch. Valencia.

LAUFER, R. y BURLAUD, A. (1989): Direccion Publica: gestion y legitimidad. MAP. Madrid.

Especifica:

BOZEMAN, B. (1998): La Gestion Pdblica. Su situacién actual. Fondo de Cultura Econdmica.
México.

CANALES, J.M. (2002): Lecciones de Administracion y de Gestion publica. Universidad de
Alicante. Alicante.
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OLIAS DE LIMA, B. (2003): Lafuncién gerencial o de ejecucion de las Administraciones Publicas.
Curso on-line, www. INAP-MAP.

___:lLagestidn de los recursos humanos. Ed. Complutense, Madrid.

OLMEDA, J.A. (2000): Ciencia de la Administracién. Vol I. UNED, Madrid.
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