S E V I L L A

GUIA DOCENTE

1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: SOCIOLOGIA

Doble Grado: SOCIOLOGIA Y CIENCIAS POLITICAS Y DE LA
ADMINISTRACION

Asignatura: TEORIA SOCIOLOGICA II

Modulo: TEORIA Y FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS

Departamento: SOCIOLOGIA

Semestre: 2° SEMESTRE

Créditos totales: 6

Curso: 2°

Caracter: Formacion Obligatoria

Lengua de imparticion: Castellano

Modelo de docencia: | B1

a. Enseiianzas Basicas (EB): 60%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 40%

¢. Actividades Dirigidas (AD): No hay
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura: Dra. Carmen Merchan Hernandez

2.2. Profesores

Nombre: Dra. Carmen Merchan Hernandez
Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Sociologia

Area: Sociologia

Categoria: Profesora Asociada

Horario de tutorias:

Poner prox curso

Nuamero de despacho: | 14-3-45
E-mail: cmerchan@upo
Teléfono:
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Con esta asignatura se pretende ayudar al alumno en la adquisicion de los
conocimientos generales de Teoria Sociol6gica Contemporanea. El objetivo es que el
alumno adquiera conozca la historia de la teoria sociolégica moderna y las
aportaciones de las diferentes escuelas, asi como aprenda a analizar las
transformaciones y evolucién de las sociedades contemporaneas desde estas
aportaciones tedricas. En el transcurso de la asignatura, se hara constante referencia
a problemas reales, con objeto de que el alumno pueda asimilar de manera facil e
intuitiva los conceptos y enfoques tedricos analizados. De esta forma, se pretende
dotar al alumno de los conocimientos tedricos y las capacidades de aplicar, usar y/o
reconocer las diferentes propuestas explicativas [sobre problemas de investigacién

concretos.

3.2. Aportaciones al plan formativo

- Conocimiento de las principales teorias sobre la sociedad humana y sus
dinamicas sociales, a partir de las principales escuelas sociologicas.

- La adquisicion de capacidad de andlisis sobre las cuestiones sociales en
relacion a las distintas teorias socioldgicas.

- La adquisicion de capacidades de investigacion, andlisis, evaluacion y
presentacion a partir del conocimiento proporcionado por la asignatura a nivel
tedrico y practico.
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3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Se aconseja al alumnado que durante el desarrollo de la asignatura siga de manera
habitual el tratamiento que reciben determinadas cuestiones de la actualidad, a través
de diferentes medios de comunicacion. Con ello se pretende que se pueda seguir con
facilidad los diferentes debates, cuestiones y enfoques que puedan plantearse en clase
en relacion con la materia que se desarrollara. Se apreciara especialmente la actitud
de relacionar los conceptos y enfoques teéricos de la asignatura, con los diferentes
temas de la actualidad social del momento.

Conviene asistir a las clases tedricas en la modalidad de evaluacién continua.
Repercute favorablemente en la realizacién de las précticas y el examen al final del
periodo de docencia.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias de
cualquier titulacion.

G-6. Capacidad para comunicar resultados y conocimientos.
G-21. Saber criticar con respeto.
G-22. Saber recibir e integrar criticas.

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

Habilidades especificas y vinculadas a la profesién de sociélogo/a:

E-1. Analisis de los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad
humana y sus procesos.

E-13. Reconocer los enfoques socioldgicos mas relevantes aplicados al analisis de las
sociedades y de los problemas detectados en las mismas.

E-19. Conocimientos y habilidades para transmitir los conceptos, problematicas y
perspectivas socioldgicas.

E-24. Desarrollar habilidades para identificar problemas sociol6gicos y para plantear
su andlisis en funcion de las herramientas intelectuales de la disciplina.

E-36. Reflexividad, tolerancia y sentido critico.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

- Comprender las principales teorias socioldgicas contemporaneas y su aplicacion al
andlisis de los problemas de la sociedad actual.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Tema 1. INTRODUCCION: LAS “LENTES SOCIOLOGICAS”.

Tema 2. SISTEMAS.

2.1. Merton: Funciones manifiestas y latentes

2.2. Luhmann: Teoria de Sistemas

2.3. Del Funcionalismo al estructuralismo: Lévi-Strauss
2.4. Estrusturalismo constructivista: Bourdieu

Tema 3. SUJETOS.

3.1. Sociologia fenomenoldgica: Schiitz

3.2. Constructivismo social: Berger y Luckmann
3.3. Interaccionismo simbdlico: Mead

3.4. Dramaturgia: Goffman

Tema 4. SUJETOS Y SISTEMAS.

4.1. Sociedad Informacional: Bell y Castells

4.2. Sociedad del riesgo: Beck y Giddens

4.3. Teoria de la Accion Comunicativa: Habermas
4.4. Posmodernidad

Tema 5. LA TEORIA SOCIOLOGICA EN ESPANA.
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Ensenanzas Basicas: 18%-20.5%

Se basara en el desarrollo de ensefianza presencial, centrandose en la exposicién de
los aspectos teoricos basicos de la asignatura. Ademas de estas lecciones
magistrales, el desarrollo de las ensefianzas basicas se debe completar con la
exposicion y discusion de ejemplos, asi como la participacién del alumno mediante
preguntas y sugerencias.

Ensenanzas practicas y de desarrollo: 9,5%-12%

Se centra en una ensefanza presencial y el desarrollo de actividades practicas en
grupos de alumnos mas reducidos. Las clases se centrardn en actividades para el
desarrollo de competencias interpersonales, fundamentalmente centrada en la
realizacién de debates y discusion de la aplicacion de los enfoques teoricos al analisis
de problemas sociales concretos. La discusion y preparacion de los debates en grupo
se realizaran en equipos de 4-5 alumnos, que posteriormente expondran sus ideas y
reflexiones al conjunto de alumnos del grupo de practicas, estableciéndose asi una
dinamica de debate y discusién general. Tras cada sesion, los alumnos entregaran
individualmente sus propias reflexiones y andlisis de los casos tratados.

Trabajo autéonomo del alumnado: 60%
- Elaboracién de resumenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)
- Preparacion pruebas objetivas-examen
- Preparacién de presentaciones
- Realizacién de trabajos independientes y en grupo
- Asistencia a tutorias
Pruebas de evaluacion y/o examenes: 10%
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7. EVALUACION

7.1. Criterios generales de evaluacion para el médulo donde se encuentra la
asignatura

Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluacion de
cada una de las asignaturas pertenecientes al modulo.

- Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de aprendizaje
incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacién): 50-60%.

- Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacion de
cada actividad se aplicard de acuerdo a lista de cotejo que sera publica con
caracter previo a su realizacion: 40-50%

7.2. Especificacion del sistema de evaluacion de la asignatura

El sistema de evaluacion especifico de la asignatura se hara de forma continua a lo
largo del semestre. Se basaran en la evaluacion de una serie de actividades de
ensefanzas practicas y de desarrollo y la evaluacién de las ensefianzas basicas. Cada

una de las evaluaciones tendran un peso especifico en la calificacion final:

- Evaluacion de las Ensefanzas Basicas (prueba final):
Se realizara un examen al final del periodo de docencia que supone el 50% de la
evaluacion. Esta prueba constara de dos partes: 1) Preguntas tedricas-practicas
tipo test, 2) Cuestiones tedricos-practicas de desarrollo. Con esta prueba se
pretende que el alumno demuestre que ha adquirido las competencias trabajadas.

- Evaluacion de las Ensenanzas Practicas y de Desarrollo (evaluacion
continua):
Se realizaran actividades practicas que seran evaluadas y que supone el 50% de

la nota.
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Para superar la asignatura es necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos,
sumando las calificaciones de las partes de las ensefianzas basicas (50%) y

ensefianzas practicas y de desarrollo (50%).

- Alumnos que se han presentado a la modalidad de evaluacion continua:

En la convocatoria de Julio no podran recuperarse las practicas
suspensas, aunque para esta convocatoria (Unicamente) se guardara la
nota de practicas. Asimismo podran presentar las practicas no realizadas.
En estos casos el examen sigue suponiendo el 50% de la asignatura. En
el caso de que el alumno no haya realizado ninguna practica, el examen
en julio tendra una valoracién del 100%.

Alumnos que se presenten por primera vez a la asignatura en la

convocatoria de julio. El examen supone el 100% de la evaluacién. En

esta convocatoria se evaluara tanto los contenidos teéricos como los
practicos de la asignatura. Estos alumnos no pueden presentar las
practicas no realizadas durante la evaluaciéon continua.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Giner. S. (2003): Teoria socioldgica moderna, Barcelona, Ariel.
Ritzer, G. (2002): Teoria socioldgica moderna, Madrid, McGrawHill.

Flecha, R., Gomez, J. y Puigvert, L. (2001): Teoria sociolégica contemporanea,

Barcelona, Paidos.
Alvarez-Uria y Varela, J. (2000): La galaxia socioldgica, Madrid, La Piqueta.

* En cada tema se aportaran lecturas y referencias bibliograficas de los autores

tratados.



