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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Sociologia

Doble Grado:

Asignatura: Sociologia Economica
Moédulo: Areas de Analisis Sociologico
Departamento: Sociologia

Semestre: 1

Créditos totales: 6 ECTS

Curso: Tercero

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Castellano

Modelo de docencia: | Al

a. Enseianzas Basicas (EB): 70%
b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%
¢. Actividades Dirigidas (AD): No hay
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: Xavier Coller

Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Sociologia

Area:

Categoria: Catedratico de Universidad

Horario de tutorias:

Martes y miércoles de 8 a 9 (con cita previa)

Numero de despacho:

11-4-14

E-mail:

xaviercoller@upo.es

Teléfono:

658920897
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El objetivo de la asignatura es ofrecer al estudiante una panoramica de las aportaciones
mas relevantes realizadas para el estudio de las organizaciones econdmicas y del mundo
econoémico desde la sociologia. Esta panoramica descansa tanto en las reflexiones
tedricas clasicas y modernas como en los resultados de investigaciones empiricas.

La asignatura habilita al alumnado para conocer mejor el funcionamiento de las
instituciones econdmicas (especialmente las organizaciones) en su contexto social.
Aporta los conocimientos basicos desarrollados en la sociologia econdomica

3.2. Aportaciones al plan formativo

La asignatura pertenece al modulo denominado “Ambitos de Analisis Sociolégico”,
con un cardcter mas especializado. Se cursa en el segundo ciclo del Grado, durante el
tercer curso. Su objetivo es introducir al alumnado en los principales ambitos que son
objeto de estudio por parte de la Sociologia Econdmica, desarrollando el conjunto de las
competencias especificas del grado relacionadas en el punto 3 de la Memoria. Esta
introduccion a los diferentes ambitos de aplicacion del andlisis socioldgico, tiene
también la intencion de ayudar al alumnado en la eleccion de un area de desarrollo
profesional, en funcion de la cual deben elegir las optativas a cursar durante el cuarto
curso del Grado. Este médulo tiene su continuacién en el denominado “Areas de
Desarrollo Profesional”, formado por varias materias obligatorias y optativas. Este
modulo tiene un caracter algo mas especializado, y pretende ofrecer a los estudiantes la
posibilidad de adquirir competencias directamente relacionadas con los &mbitos de
empleabilidad en los que los socidlogos suelen emplearse con mayor frecuencia.
También en conexion con ambos mddulos se encuentra el que se ha denominado
“Practicas Externas”, que debe ser cursado durante el Gltimo curso del Grado.

La asignatura habilita al alumnado para conocer mejor el funcionamiento de las
instituciones econdmicas (especialmente las organizaciones) en su contexto social.
Aporta los conocimientos basicos desarrollados en la sociologia econdomica

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Es conveniente ir a las clases (EB y EPD) y participar con preguntas, dudas, criticas
argumentadas.

Es conveniente leer los textos recomendados semanalmente.

Es conveniente concertar tutorias con el profesor en caso de que haya dudas. Hay que
concertar cita previamente para tener una tutoria.
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En caso de que el/la estudiante opte por presentarse a la convocatoria de junio
directamente (sin asistir a las clases), deberia contactar con el profesor durante las dos
primeras semanas del curso para preparar mejor el desarrollo individualizado del curso.

4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

COMPETENCIAS DEL VERIFICA
Competencias generales del modulo que se trabajan en la asignatura

Conocimiento de una lengua extranjera
Saber criticar con respeto

Resultados de aprendizaje para las competencias generales que se trabajan en la
asignatura.

De acuerdo con las competencias especificadas para esta asignatura por la facultad de
ciencias sociales segln el verifica del grado de sociologia, a esta asignatura le
corresponden las siguientes competencias: Conocimiento de una lengua extranjera y
Saber criticar con respeto.

En consecuencia, los resultados de aprendizaje esperados para esta asignatura son:

Que el alumnado sea capaz de plantear argumentos basados en evidencias y exponerlos
publicamente.

Que el alumnado sea capaz de recibir y hacer criticas constructivas a los argumentos de
otros/as.

Que el alumno sea capaz de leer y comprender textos en ingl¢s.

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las
diferencias culturales

Conocimientos y habilidades para transmitir los conceptos, problematicas y
perspectivas sociologicas

Reflexividad, tolerancia y sentido critico

Resultados de aprendizaje para las competencias especificas que se trabajan en la
asignatura.
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Las competencias asignadas a esta asignatura, segiin han venido definidas por la
Facultad de Ciencias Sociales, son las siguientes:

Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las
diferencias culturales

Conocimientos y habilidades para transmitir los conceptos, problematicas y
perspectivas sociologicas

Reflexividad, tolerancia y sentido critico

En consecuencia, los resultados del aprendizaje para estas competencias asignadas son
las siguientes:

Conocimiento de las perspectivas socioldgicas basicas de la sociologia econémica, con
un énfasis especial del papel de las organizaciones en la sociedad capitalista.

Capacidad para transmitir las ideas basicas de las perspectivas que han configurado la
subdisciplina de la sociologia econdmica.

Capacidad para criticar y exponer académicamente las ideas basicas que han
configurado la subdisciplina de la sociologia econdmica.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

Desarrollar la capacidad de extraer informacidn basica de textos relevantes para la
asignatura

Analizar textos relevantes para la asignatura

Aprender a buscar informacion fidedigna de utilidad para la asignatura.

Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la asignatura.

Las competencias asignadas a esta asignatura por el profesor son las siguientes:

1. Desarrollar la capacidad de extraer informacion basica de textos relevantes para la
asignatura

2. Analizar textos relevantes para la asignatura

3. Aprender a buscar informacion fidedigna de utilidad para la asignatura.

Los resultados del aprendizaje para estas competencias asignadas son las siguientes:

1. Desarrollar la capacidad para buscar, analizar y explicar correctamente informaciones
relevantes para el desarrollo de la asignatura.

2. Desarrollar la capacidad de criticar académicamente los argumentos en que se basan
las aportaciones mas importantes de la sociologia econdmica.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

1. Introduccién y organizacion del curso.
Presentacion del profesor y de los estudiantes.
Explicacion del programa, dindmica del curso y materiales de apoyo.
Encuestas. Calendario.

2. Una mirada socioldgica a la economia. Economistas y socidlogos.
Discusion sobre la particularidad de la perspectiva sociologica para analizar los
problemas econdmicos en el contexto de la sociedad moderna.

3. Explicacion socioldgica de la economia (1). Durkheim y Toennies: capitalismo y
complejidad social.

Revision de las aportaciones de los clasicos de la sociologia al funcionamiento de la
economia y de las instituciones econdmicas.

4. Explicacion socioldgica de la economia (2). Marx y Engels.

5. Explicacion sociologica de la economia (2). Max Weber: capitalismo, religion y
modernizacion (desencantamiento del mundo).

Revision de las aportaciones de los clasicos de la sociologia al funcionamiento de la

economia y de las instituciones econdmicas.

6. Las organizaciones en el mercado y la sociedad (1). Taylorismo y capitalismo de
consenso.

Explicacion de la emergencia de los estados de bienestar a partir del desarrollo de
organizaciones productivas, sindicatos y los pactos implicitos y explicitos con los
gobiernos en las sociedades capitalistas.

7. Las organizaciones en el mercado y la sociedad (2). Pareto y el efecto Hawthorne.

Discusion sobre los efectos del taylorismo y su superacion a través del estudio del
descubrimiento del “grupo humano” en las organizaciones y de las aportaciones de
la escuela de relaciones humanas.

8. El trabajo como factor social en la economia. La caja negra de la produccion.

9. Racionalidad en las organizaciones y la sociedad

Explicacion de las limitaciones de la “racionalidad economica” y de la necesidad de
introducir esquemas nuevos para interpretar las acciones de los individuos en las

organizaciones y de las organizaciones mismas.

10. Surgimiento de la gran empresa. Perspectiva socioldgica sobre los costes
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econdmicos de transaccion. Organizacion y economia
Explicacion de la emergencia de las grandes organizaciones y de la estructuracion del
mercado y la sociedad a través de sus acciones.

11. El entorno como variable independiente: contingencias y dependencia de recursos.

Explicacion de como la influencia del entorno social determina formas organizativas
diferentes. El papel del entorno en las acciones de las organizaciones y de la
generacion de desigualdades.

12. Teoria de la agencia y nuevo institucionalismo en la sociologia y la economia.
Explicacion de los nuevos paradigmas de la sociologia y la economia para interpretar la
accion social organizativa.

13. Cultura y consumo. El caso de las loterias.
Discusion de diferentes pautas de consumo en las sociedades, sus determinantes
sociales y el papel de la cultura y las creencias en el fendmeno social del consumo.

14. Ries, globalizacion y desarrollo sostenible. Glocalizacion..
Explicacion y discusion del papel de las redes sociales en los fendmenos econémicos en
el contexto de la globalizacion y de la sociedad del riesgo.

15. Recapitulacion del curso.
Resumen de los contenidos del curso para reforzar la integracion de los temas tratados y
repasar los aspectos mas relevantes del temario de la asignatura.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

ENSENANZAS BASICAS (15%-18%)

e Desarrollo de clases tedricas
¢ Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales
e Realizacion de presentaciones en clase

ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO (9.5 %-15%)

e Realizacion de cronogramas y actividades de planificacion de actividades

e Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y biblioteca

e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales (v.gr. realizacion
de debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo, construccion de
wikis colectivas y/o tutorizacion de colegas)

ACTIVIDADES DIRIGIDAS ~ (0-4.6%)
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¢ Desarrollo anteproyectos investigacion
e Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales

TRABAJO AUTONOMO (60%)

e Lecturay desarrollo de comentarios criticos de textos socioldgicos
Elaboracion de resimenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)

Preparacién pruebas objetivas-examen

Preparacion de presentaciones

Realizacion de trabajos independientes

Asistencia a tutorias

EVALUACION (10%)

7. EVALUACION

1.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de aprendizaje
incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion): 50%.

Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacion de cada
actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica con carécter previo
a su realizacion: 50%.

1.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

La evaluacion de la asignatura es continua. La nota final se compone de los elementos
siguientes:

Prueba escrita a final de curso (50%).
Prueba escrita sobre los capitulos que indique el profesor sobre el libro siguiente:
Fernandez Enguita, Mariano (1998), Economia y Sociologia. Para un analisis

socioldgico de la realidad economica, Madrid: CIS. (10%).

Prueba escrita sobre del texto siguiente: Coller y Garvia, Andlisis de organizaciones,
capitulos 1, 2 y 3. (10%).
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Prueba escrita de contenidos sobre el documental 7he Corporation y Enron. The
smartest guys in the room (10%).

Prueba escrita sobre el texto Loterias. Un estudio desde la nueva sociologia economica
de Roberto Garvia. (10%).

Las pruebas parciales no son recuperables en caso de no ser realizadas por el alumno/a.
Asistencia y participacion (10%).

En caso de suspender la asignatura en junio, se guardaran las notas de las EPD para la
convocatoria de julio.

Para la convocatoria de julio, el alumno/a debera entregar un dossier con las cuatro
pruebas parciales (10% de la nota cada una) al menos una semana antes de la prueba de
la convocatoria.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Para cada tema el profesor intentara facilitar una bibliografia complementaria.

Coller, Xavier y Roberto Garvia (2004), Andlisis de organizaciones, Madrid: CIS.

Coller, Xavier (2007, 2* ed.), Canon Sociolégico, Madrid: Tecnos.

Fernandez Enguita, Mariano (1998), Economia y Sociologia. Para un analisis sociologico de la realidad
economica, Madrid: CIS.

Granovetter, Mark y Richard Swedberg (2001), The Sociology of Economic Life, Westview Press.

Guillen, Mauro (ed), The New Economic Sociology, New Y ork; Sage.



