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Grado: Grado de Sociología 

Doble Grado:   

Asignatura: Técnicas Avanzadas de Evaluacíón Social 

Módulo: Técnicas Avanzadas de Análisis y Evaluación 

Departamento: Sociología 

Semestre: 1º 

Créditos totales: 6 ECTS 

Curso: Cuarto 

Carácter: Formación Básica 

Lengua de impartición:  Español 

 

Modelo de docencia: C1 

a. Enseñanzas Básicas (EB): 50% 

b. Enseñanzas de Prácticas y Desarrollo (EPD): 50% 

c. Actividades Dirigidas (AD): No hay 

1. DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA 
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Responsable de la asignatura 

Nombre: David Moscoso Sánchez 

Centro: Facultad de Ciencias Sociales 

Departamento: Sociología 

Área: Sociología 

Categoría: Profesor Contratado Doctor 

Horario de tutorías:  

Número de despacho: Edificio 11, 4ª Planta, Despacho 18 

E-mail: dmoscoso@upo.es 

Teléfono: 954 977413 

 

2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA 
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3.1. Descripción de los objetivos 
 

Este módulo es la continuación del módulo denominado “Métodos y Técnicas de 

Investigación Social”, y se ofrece durante el cuarto curso y presupone el dominio de las 

técnicas, herramientas y habilidades del módulo anterior. 

 

Este módulo continúa desarrollando de forma preeminente las competencias 

procedimentales específicas de la Sociología en un nivel más especializado y avanzado. 

 

La asignatura tiene como objetivo principal dar a conocer al alumnado la perspectiva 

del análisis y evaluación de políticas públicas, proporcionando las herramientas teóricas 

y metodológicas que son imprescindibles para ello. A través del desarrollo del 

contenido de esta Guía se aspira a que el alumnado cuente con un bagaje conceptual y 

metodológico, en forma de conocimientos y destrezas suficientes, para diseñar, analizar 

y evaluar actuaciones públicas.  

 

 
3.2. Aportaciones al plan formativo 

Se pretende fundamentalmente con esta asignatura contribuir al desarrollo de una 

cultura de evaluación dotando al alumnado de instrumentos y herramientas para llevar a 

cabo tareas de planificación, gestión, seguimiento y evaluación de programas y políticas 

públicas, así como de los conocimientos y técnicas necesarios para su óptima 

realización.  

Para ello, se dará a conocer la importancia de la planificación, el seguimiento y la 

evaluación de las actuaciones y se desarrollarán los elementos que intervienen en dichos 

procesos. 

La asignatura se inicia con el estudio de los conceptos generales de planificación, 

seguimiento y evaluación, las diferencias existentes entre estos conceptos y los 

objetivos que persiguen. Seguidamente se desarrolla cada uno de estos elementos y se 

profundiza en la importancia que tiene su aplicación, así como, en los principales 

aspectos que deben conformar un sistema de seguimiento y evaluación. Asimismo, se 

analizan, desde una perspectiva integral, los distintos tipos de evaluación utilizadas para 

realizar las evaluaciones conceptuales o de diseño, de eficacia y eficiencia y de la 

gestión, y como deben llevarse a cabo. 

 
 
 
 
 

3. UBICACIÓN EN EL PLAN FORMATIVO 
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4.1. Competencias del Módulo que se desarrollan en la asignatura 
 

Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias de cualquier 

titulación  

       

- Capacidad para la gestión de la información 

- Capacidad para comunicar resultados y conocimientos 

- Responsabilidad profesional 

- Capacidad para trabajar en equipo  

 

4.2. Competencias particulares de la asignatura 
 

Habilidades específicas y vinculadas a la profesión de sociólogo/a. 

 

- Conocimientos y habilidades técnicas para diseñar la evaluación de una política o 

programa social 

- Compromiso ético (código deontológico de la disciplina) 

- Responsabilidad profesional 

- Responsabilidad social 

 

 

 

 

 

 
- Planificación y diseño de evaluaciones. 
- Dimensiones e instrumentos de evaluación. 
 
Temario: 
 
� Introducción al estudio de las Políticas Públicas. Fases de formación de las 

políticas públicas. Definición de problemas y procesos de formación de la agenda 
de actuación de los poderes públicos. La toma de decisiones y el proceso de la 
implementación.  

� Elaboración de planes, programas y políticas. Características y fases en la 
elaboración. Diagnostico y estrategias de actuación. Instrumentos de planificación. 

� La evaluación de políticas públicas. Concepto y evolución histórica de su 
desarrollo. Importancia y tipos de evaluación. Enfoque integral de evaluación. 
Planificación de la evaluación: evaluabilidad. 

� Evaluación conceptual o de diseño. Planificación y evaluación: una visión integral. 
Evaluación de racionalidad y coherencia 

� Diseño y evaluación del sistema de seguimiento e información. Importancia y 

4. COMPETENCIAS 

5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO) 
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funciones del seguimiento. Elementos, ámbitos y niveles de seguimiento. 
Responsabilidad y periodicidad del seguimiento. Instrumentos del seguimiento: 
Indicadores y fichas de seguimiento. 

� Diseño y evaluación del sistema de gestión. Enfoques y gestión del ciclo de vida 
de un proyecto, programa o plan 

� Técnicas de investigación social para la planificación, seguimiento y evaluación. 
� Evaluación de los resultados e impactos. Técnicas para valorar la eficiencia y la 

eficacia.  
� Presentación y uso del informe de evaluación. Como mejorar los resultados. 

Comunicación y Difusión de la Evaluación 
 

 

 

 

 

Enseñanzas Básicas: 
- Desarrollo de clases teóricas  

- Elaboración de esquemas y mapas conceptuales  

- Realización de presentaciones en clase  

 

Enseñanzas prácticas y de desarrollo:  
- Realización de cronogramas y actividades de planificación de actividades   

- Realización de búsquedas de información y recursos en Internet y biblioteca  

- Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales (realización de 

debates,  juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo, elaboración glosarios, 

construcción de wikis colectivas y/o tutorización de colegas)  

 

Actividades académicas dirigidas (Seminarios):   
- No hay 

  

Trabajo autónomo del alumnado: 60%  
- Elaboración de resúmenes y recensiones (de lecturas, vídeos, conferencias, 

presentaciones, seminarios, etc.)  

- Preparación pruebas objetivas-examen 

- Preparación de presentaciones   

- Realización de trabajos independientes y en grupo  

 

Pruebas de evaluación y/o exámenes: 10% 
 

 

 

 

 

Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluación de 

cada una de las asignaturas pertenecientes al módulo: 

 

6. METODOLOGÍA Y RECURSOS 
 

7. EVALUACIÓN 
 



 
 

GUÍA DOCENTE 
 

 6 

- Prueba objetiva – examen (en el que se valoren los resultados de aprendizaje 

incluyendo ítems de conocimientos, comprensión y aplicación): 50 %. 

- Resto de actividades que se explicitarán en guía docente. La evaluación de cada 

actividad se aplicará de acuerdo a lista de cotejo que será pública con carácter 

previo a su realización: 50 %. 

 

Se trata de una evaluación continua que contempla un sistema que evalúa la asimilación 

de conocimientos y el desarrollo de competencias por parte de los/as estudiantes no sólo 

al final del proceso de aprendizaje, sino a lo largo de toda la asignatura.  

 

Dicha evaluación se llevará a cabo, por un lado, mediante la realización de actividades 
prácticas periódicas (EPyD) de carácter evaluable que suponen el 50% de la nota final 

(trabajos individuales o en grupo, prácticas, seminarios, talleres, exposición y debate, 

informes, etc.). Dichas prácticas sirven para la aplicación de los conocimientos 

adquiridos en las clases teóricas, para lo cual se entregarán lecturas y otros materiales, y 

debido al carácter obligatorio del grado, las prácticas que no se realicen se evaluarán 

con cero puntos.  

 

Y por otro, mediante la realización de un examen o prueba objetiva final sobre los 
contenidos teóricos desarrollados en la asignatura (EB) que supone el otro 50% de la 

evaluación. El examen será por escrito y versará sobre los contenidos tratados en clase 

(EB) y puestos en práctica en las EPyD o sobre las lecturas específicas y obligatorias de 

cada uno de los temas (que a su vez estarán contenidas en los apuntes y transparencias 

tratadas en clase).  Contemplará dos partes: una tipo test, y otra, preguntas de desarrollo. 

 

En resumen, la evaluación queda estructurada de la siguiente manera: 

 

� Examen o prueba escrita: 50%. Examen en el que se mide la adquisición de 

conocimientos y la medida en que el alumno es capaz de hacer operativos 

dichos conceptos para interpretar la realidad. En dicha prueba se evaluará la 

asimilación de conocimientos y la adquisición de competencias por parte de 

los/as estudiantes al final de la asignatura. 

� Actividades de enseñanza práctica y de desarrollo de evaluación 
continuada: 50% de la nota final. Se trata de tareas o prácticas en grupo en las 

que se evalúa el informe escrito y/o la exposición oral.  

 

Instrumentos y herramientas concretos para llevar a cabo la evaluación de la 
asignatura 
 

La calificación final obtenida será el resultado de la suma aritmética de la puntuación 

obtenida en el examen o prueba escrita (EB-valorado sobre el 50%), más las 

puntuaciones obtenidas en las distintas actividades (EPyD) que se realizarán durante el 

curso (valoradas en su conjunto sobre el 50%). La máxima puntuación que podrá 

obtenerse en la materia será 10 puntos, correspondientes al 100 % de la materia.  
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Para superar la asignatura será necesario haber superado las dos partes de la asignatura 

(EB y EPyD) con una puntuación igual o superior al 50% de su valor máximo. Esto es, 

con una puntuación igual o mayor al 2,50 para el caso de las EB, y con una puntuación 

mayor o igual al 2,50 para las EPyD. Dicha suma sólo se realizará tras haberse superado 

las dos partes de las que consta la asignatura. 

 

Se ofrece la posibilidad de presentar las actividades que incluyen las EPyD (no 

superadas o no realizadas) en segunda convocatoria para obtener el 50% de la 

valoración necesaria para poder optar a la realización de la prueba objetiva de las EB en 

segunda convocatoria. Se evaluarán las mismas competencias que en primera 

convocatoria, pero las actividades se realizarán individualmente. 

 

Asimismo, se guardará la calificación obtenida en las EPyD en primera convocatoria, 

aún no habiéndose superado la prueba objetiva (EB), de cara a la segunda convocatoria. 
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