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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado:

Grado de Sociologia

Doble Grado:

Asignatura: Técnicas Avanzadas de Evaluacion Social
Moédulo: Técnicas Avanzadas de Analisis y Evaluacion
Departamento: Sociologia
Semestre: 1°
Créditos totales: 6 ECTS
Curso: Cuarto
Caracter: Formacion Basica
Lengua de imparticion: Espaiiol
Modelo de docencia: | C1
a. Enseiianzas Basicas (EB): 50%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 50%

¢. Actividades Dirigidas (AD): No hay
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: David Moscoso Sanchez
Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Sociologia

Area: Sociologia

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

Edificio 11, 4" Planta, Despacho 18

E-mail:

dmoscoso@upo.es

Teléfono:

954 977413
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Este modulo es la continuacién del mddulo denominado “Métodos y Técnicas de
Investigacion Social”, y se ofrece durante el cuarto curso y presupone el dominio de las
técnicas, herramientas y habilidades del modulo anterior.

Este modulo continia desarrollando de forma preeminente las competencias
procedimentales especificas de la Sociologia en un nivel mas especializado y avanzado.

La asignatura tiene como objetivo principal dar a conocer al alumnado la perspectiva
del analisis y evaluacion de politicas publicas, proporcionando las herramientas teoricas
y metodologicas que son imprescindibles para ello. A través del desarrollo del
contenido de esta Guia se aspira a que el alumnado cuente con un bagaje conceptual y
metodologico, en forma de conocimientos y destrezas suficientes, para disefiar, analizar
y evaluar actuaciones publicas.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Se pretende fundamentalmente con esta asignatura contribuir al desarrollo de una
cultura de evaluacioén dotando al alumnado de instrumentos y herramientas para llevar a
cabo tareas de planificacion, gestion, seguimiento y evaluacion de programas y politicas
publicas, asi como de los conocimientos y técnicas necesarios para su Optima
realizacion.

Para ello, se dard a conocer la importancia de la planificacion, el seguimiento y la
evaluacion de las actuaciones y se desarrollardn los elementos que intervienen en dichos
procesos.

La asignatura se inicia con el estudio de los conceptos generales de planificacion,
seguimiento y evaluacién, las diferencias existentes entre estos conceptos y los
objetivos que persiguen. Seguidamente se desarrolla cada uno de estos elementos y se
profundiza en la importancia que tiene su aplicacion, asi como, en los principales
aspectos que deben conformar un sistema de seguimiento y evaluacion. Asimismo, se
analizan, desde una perspectiva integral, los distintos tipos de evaluacion utilizadas para
realizar las evaluaciones conceptuales o de disefo, de eficacia y eficiencia y de la
gestion, y como deben llevarse a cabo.



i,
B
7 OTak

S E V I L L A

GUIA DOCENTE

4. COMPETENCIAS

4.1. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias de cualquier
titulacion

- Capacidad para la gestion de la informacion

- Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
- Responsabilidad profesional

- Capacidad para trabajar en equipo

4.2. Competencias particulares de la asignatura
Habilidades especificas y vinculadas a la profesion de sociologo/a.

- Conocimientos y habilidades técnicas para disefiar la evaluacion de una politica o
programa social

- Compromiso ético (codigo deontoldgico de la disciplina)

- Responsabilidad profesional

- Responsabilidad social

5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

- Planificacion y disefio de evaluaciones.
- Dimensiones e instrumentos de evaluacion.

Temario:

» |ntroduccién al estudio de las Politicas Publicas. Fases de formacion de las
politicas publicas. Definicion de problemas y procesos de formacion de la agenda
de actuacién de los poderes publicos. La toma de decisiones y el proceso de la
implementacion.

» Elaboracién de planes, programas y politicas. Caracteristicas y fases en la
elaboracion. Diagnostico y estrategias de actuacién. Instrumentos de planificacion.

*» La evaluacion de politicas publicas. Concepto y evolucion histérica de su
desarrollo. Importancia y tipos de evaluacién. Enfoque integral de evaluacion.
Planificacion de la evaluacion: evaluabilidad.

» Evaluacion conceptual o de disefio. Planificacidon y evaluacion: una vision integral.
Evaluacién de racionalidad y coherencia

» Diseno y evaluacién del sistema de seguimiento e informacién. Importancia y
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funciones del seguimiento. Elementos, ambitos y niveles de seguimiento.
Responsabilidad y periodicidad del seguimiento. Instrumentos del seguimiento:
Indicadores y fichas de seguimiento.

= Diseno y evaluacion del sistema de gestién. Enfoques y gestion del ciclo de vida
de un proyecto, programa o plan

= Técnicas de investigacion social para la planificacion, seguimiento y evaluacion.

» Evaluacion de los resultados e impactos. Técnicas para valorar la eficiencia y la
eficacia.

* Presentacion y uso del informe de evaluacion. Como mejorar los resultados.
Comunicacion y Difusién de la Evaluacion

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Ensefianzas Basicas:
- Desarrollo de clases teoricas
- Elaboracién de esquemas y mapas conceptuales
- Realizacion de presentaciones en clase

Ensefanzas practicas y de desarrollo:
- Realizacién de cronogramas y actividades de planificacion de actividades
- Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y biblioteca
- Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales (realizacion de
debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo, elaboracion glosarios,
construccion de wikis colectivas y/o tutorizacioén de colegas)

Actividades académicas dirigidas (Seminarios):
- No hay

Trabajo autonomo del alumnado: 60%
- Elaboracién de resimenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)
- Preparacion pruebas objetivas-examen
- Preparacion de presentaciones
- Realizacion de trabajos independientes y en grupo

Pruebas de evaluacion y/o examenes: 10%

7. EVALUACION

Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluacion de
cada una de las asignaturas pertenecientes al modulo:
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- Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de aprendizaje
incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion): 50 %.

- Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacion de cada
actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica con caracter
previo a su realizacion: 50 %.

Se trata de una evaluacion continua que contempla un sistema que evalua la asimilacion
de conocimientos y el desarrollo de competencias por parte de los/as estudiantes no sélo
al final del proceso de aprendizaje, sino a lo largo de toda la asignatura.

Dicha evaluacion se llevara a cabo, por un lado, mediante la realizacion de actividades
practicas periodicas (EPyD) de caracter evaluable que suponen el 50% de la nota final
(trabajos individuales o en grupo, practicas, seminarios, talleres, exposicion y debate,
informes, etc.). Dichas practicas sirven para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en las clases teoricas, para lo cual se entregaran lecturas y otros materiales, y
debido al carécter obligatorio del grado, las practicas que no se realicen se evaluaran
con cero puntos.

Y por otro, mediante la realizacion de un examen o prueba objetiva final sobre los
contenidos teodricos desarrollados en la asignatura (EB) que supone el otro 50% de la
evaluacion. El examen serd por escrito y versara sobre los contenidos tratados en clase
(EB) y puestos en practica en las EPyD o sobre las lecturas especificas y obligatorias de
cada uno de los temas (que a su vez estaran contenidas en los apuntes y transparencias
tratadas en clase). Contemplara dos partes: una tipo test, y otra, preguntas de desarrollo.

En resumen, la evaluacion queda estructurada de la siguiente manera:

= Examen o prueba escrita: 50%. Examen en el que se mide la adquisicion de
conocimientos y la medida en que el alumno es capaz de hacer operativos
dichos conceptos para interpretar la realidad. En dicha prueba se evaluara la
asimilacion de conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de
los/as estudiantes al final de la asignatura.

* Actividades de ensefianza practica y de desarrollo de evaluacion
continuada: 50% de la nota final. Se trata de tareas o practicas en grupo en las
que se evalua el informe escrito y/o la exposicion oral.

Instrumentos y herramientas concretos para llevar a cabo la evaluacion de la
asignatura

La calificacion final obtenida sera el resultado de la suma aritmética de la puntuacion
obtenida en el examen o prueba escrita (EB-valorado sobre el 50%), mas las
puntuaciones obtenidas en las distintas actividades (EPyD) que se realizaran durante el
curso (valoradas en su conjunto sobre el 50%). La méxima puntuacion que podra
obtenerse en la materia serd 10 puntos, correspondientes al 100 % de la materia.
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Para superar la asignatura serd necesario haber superado las dos partes de la asignatura
(EB y EPyD) con una puntuacion igual o superior al 50% de su valor maximo. Esto es,
con una puntuacion igual o mayor al 2,50 para el caso de las EB, y con una puntuacion
mayor o igual al 2,50 para las EPyD. Dicha suma solo se realizara tras haberse superado
las dos partes de las que consta la asignatura.

Se ofrece la posibilidad de presentar las actividades que incluyen las EPyD (no
superadas o no realizadas) en segunda convocatoria para obtener el 50% de la
valoracion necesaria para poder optar a la realizacion de la prueba objetiva de las EB en
segunda convocatoria. Se evaluaran las mismas competencias que en primera
convocatoria, pero las actividades se realizaran individualmente.

Asimismo, se guardara la calificacion obtenida en las EPyD en primera convocatoria,
aun no habiéndose superado la prueba objetiva (EB), de cara a la segunda convocatoria.
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