GUIA DOCENTE

Facultad de Ciencias Sociales

GRADO:
MODULO:
ASIGNATURA:

DEPARTAMENTO:

Sociologia

Trabajo Fin de Grado

Trabajo Fin de Grado Il:
Ejecucion del proyecto
Ciencias Sociales



UNIVERSIDAD

GUIA DOCENTE v

AT

o=
i

Trabajo Fin de Grado Il: Ejecucion del proyecto iﬁ'& SEV AL L

GRADO: Sociologia
MODULO: Trabajo Fin de Grado
ASIGNATURA: Trabajo Fin de Grado Il: Ejecucion del proyecto

DEPARTAMENTO: Ciencias Sociales

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS

CURSO: Cuarto

SEMESTRE: Segundo semestre

CARACTER: Formacién Bésica

PRERREQUISITOS: Acreditar un conocimiento
de lengua inglesa en el
nivel B1'

LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA:
a. Enseflanzas basicas:
b. Ensefianzas practicas y desarrollo:
c. Actividades dirigidas:

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA
2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la

asignatura

Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias de

cualquier titulacion

* . . . ~ . .7 . ra .
Transitoriamente no se exige este afio para la matriculacidn en la asignatura, pero sera necesario para
la obtencidén del titulo de Grado
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Capacidad para la gestién de informacion

Desarrollo de aprendizaje autbnomo

Motivacién por el conocimiento

Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

Conocimiento de una lengua extranjera

Capacidad para relacionar los conocimientos de la sociologia y los de otras
disciplinas afines

Capacidad para reconocer el caracter global y local de los fenédmenos
sociales

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad para oir y respetar la opinion de los clientes y colegas de
profesion

Saber recibir e integrar criticas

2.1.2. Competencias especificas del moédulo que se trabajan en la

asignatura

Habilidades especificas y vinculadas a la profesion de socidlogo/a.

Conacimiento y habilidades técnicas para la produccidn el andlisis de datos
Capacidades de elaboracion, utilizacion e interpretacién de indicadores
sociales e instrumentos de medicion social

Conocimiento y habilidades relacionadas con el trabajo de campo
Compromiso ético (codigo deontoldgico de la disciplina)

Reflexividad, tolerancia y sentido critico

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje paralas competencias generales
gue se trabajan en la asignatura.
El alumnado comprendera la razén de ser de la produccion del conocimiento

en el ambito de la sociologia, y en la interaccién de ésta con otras ciencias
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sociales, asi como desde una perspectiva comparada entre lo global y lo
local.

- Elalumnado aprenderd, de forma auténoma, a localizar las fuentes de
informacion, sabiéndolas aplicar en cada momento en las distintas realidades
del trabajo del/la socidlogo/a.

- Elalumnado conoceré la mejor forma de planificar y organizar el trabajo de
busqueda y produccién del conocimiento en el marco de un proyecto de
investigacion social.

- Elalumnado asimilara el sentido para saber oir y respectar la opinion de los
clientes y colegas de profesidn, a recibir e integrar criticas y a comunicar en
publico sus resultados y conocimientos.

- Elalumnado ha de saber emplear en el proceso de la investigacion lenguas

extranjeras.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas
gue se trabajan en la asignatura.
- Identificar problemas sociolégicos y plantear su analisis en funcion de las
herramientas intelectuales de la sociologia.
- Dominar el uso de la metodologia de las ciencias sociales, sabiendo elegir en
cada momento las técnicas de investigacion sociolégica mas adecuadas.
- Tener capacidad para transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas

sociologicas.

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la

asignatura.
- El trabajo de final de grado ha de realizarse sobre tematicas especificas que
permitiran al alumnado familiarizarse sobre el estado de la cuestién de los

ambitos profesionales de la sociologia.

UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO
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El médulo denominado “Trabajo Fin de Grado” se encuentra en estrecha relacién con
los médulos de “Métodos y Técnicas de Investigacion Social’ y “Areas de Desarrollo
Profesional”. Esta asignatura supone la puesta en practica del disefio del proyecto que
el alumnado realiza en la asignatura Trabajo Fin de Grado | y est& disefiada en
coordinacién con ella para proporcionar una formacion integral al alumnado en todas

las etapas de desarrollo de un trabajo de investigacién en Sociologia

A través de este médulo el alumnado demuestra que ha adquirido las competencias
especificas cognitivas, procedimentales y actitudinales, propias del sociélogo y
continta desarrollandolas a través del trabajo de tutorizacion y la discusién con
colegas. Al igual que las Practicas Externas, el Trabajo Fin de Grado debe estar

conectado con el area de desarrollo profesional cuyas optativas se han elegido.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

- Produccién y andlisis de datos primarios y secundarios cualitativos y
cuantitativos

- Herramientas de apoyo (TIC) a las presentaciones publicas

- Cbmo hablar en publico

- Cbmo escribir y presentar articulos académicos e informes

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA
- Llevar a la préactica la memoria de investigacion entregada en el TFGI.
5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1. METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA

5.1.1. Metodologias del médulo donde se encuentra la asignatura
- Desarrollo de tutorias especializadas (CA, CP, CC)

- Elaboracién proyecto de investigaciéon (CC, CP)
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- Realizacién de presentaciones y defensas publicas del trabajo en diferentes

fases de realizacion (CIT)

- Otras actividades (como elaboracién de esquemas y mapas conceptuales,
realizacion de busquedas de informacién en Internet, recursos electronicos y
Biblioteca, realizacion de cronogramas y de actividades y planificacion de
actividades, elaboracion de glosarios, realizacién de auto-evaluaciones del
propio trabajo) (CA, CIT, CP)

6. EVALUACION

6.1. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

La evaluacion de esta asignatura sera de caracter final. La misma se evaluara
teniendo en cuenta los siguientes elementos o criterios de evaluacion:

e Evaluacion del tutor (15%)
0 Seguimiento del alumno

= Capacidad para la gestion de informacion

= Desarrollo de aprendizaje autbnomo

= Motivacion por el conocimiento

= Capacidad para relacionar los conocimientos de la sociologia y
los de otras disciplinas afines

= Capacidad para reconocer el caracter global y local de los
fenomenos sociales

= Capacidad de organizacion y planificacion

= Capacidad para oir y respetar la opinion de los clientes y
colegas de profesion

= Saber recibir e integrar criticas

e Evaluacion del tribunal (85%)
o0 Caracteristicas del trabajo (70%)
= Formales (20%)

e Citacion.
e Bibliografia.
e Estilo.

¢ Ortografia, gramética.
= Sustantivas (50%)
e Disefio de la investigacion. Clarificacion de objetivos,
coherencia en el sistema de hipotesis.
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Marco tedérico. Coherencia, novedad, adecuacion al
objeto de estudio.

Engarce teoria-practica. Correcta operacionalizacion,
datos adecuados.

Trabajo de campo. Manejo de las técnicas.
Conclusiones. Coherencia.

Bibliografia. Relevancia, actualidad, internacionalidad.

0 Exposicion (15%)

Claridad en la exposicién.

Correcta estructura y argumentacion.

Reflejo en la exposicion de las principales conclusiones
del TFG.
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e Competencias y ambito de evaluacion

Competencias generales
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Competencias Evaluador Categoria de
evaluacion

Capacidad para la gestion Tutor/a Seguimiento del

de informacién alumnado

Desarrollo de aprendizaje Tutor/a Seguimiento del

auténomo alumnado

Motivacion por el Tutor/a Seguimiento del

conocimiento alumnado

Capacidad para comunicar Tribunal Exposicion

resultados y conocimientos

Conocimiento de una Tribunal Caracteristicas del

lengua extranjera trabajo

Capacidad para relacionar Tutor/a Seguimiento del

los conocimientos de la alumnado

sociologia y los de otras

disciplinas afines

Capacidad para reconocer Tutor/a Caracteristicas del

el caracter global y local de trabajo

los fendmenos sociales

Capacidad de organizacion Tutor/a Seguimiento del

y planificacion alumnado

Capacidad para oiry Tutor/a Seguimiento del

respetar la opinién de los alumno y exposicion

clientes y colegas de

profesién

Saber recibir e integrar Tutor/a Seguimiento del

criticas alumnado y
exposicion

Competencias especificas

Competencias Agente Categoria de

Evaluador evaluacion

Conocimiento y habilidades Tribunal Caracteristicas del

técnicas para la produccion trabajo

el andlisis de datos

Capacidades de Tribunal Caracteristicas del

elaboracion, utilizacion e trabajo

interpretaciéon de

indicadores sociales e

instrumentos de medicién

social

Conocimiento y habilidades Tribunal Caracteristicas del

relacionadas con el trabajo trabajo

de campo

Compromiso ético (codigo Tribunal Caracteristicas del

deontoldgico de la trabajo

disciplina)

Reflexividad, tolerancia y Tribunal Caracteristicas del
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sentido critico trabajo

SOBRE LA COMPOSICION Y FUNCION DEL TRIBUNAL Y LA COMISION
EVALUADORA DE TRABAJOS DE FINAL DE GRADO

1. El dltimo dia de entrega de los Trabajos de Fin de Grado sera el 14 de junio en
primera convocatoria, y el 17 de julio en segunda convocatoria.

2. La evaluacion del Trabajo de Fin de Grado se realizara a través de la defensa
publica ante una comisién formada por tres docentes. En los Trabajos de
Fin de Grado desarrollados en equipo, cada estudiante sera calificado
individualmente tras la evaluacion de su contribucion al resultado global;
asimismo, se valoraran las competencias derivadas del trabajo grupal.

3. Formaran parte de las Comisiones Evaluadoras: en primer lugar, el
profesorado que haya desempefiado la tutela de los Trabajos de Fin de
Grado durante el curso académico, no pudiendo un tutor o tutora participar en
la comision de evaluacion que enjuicie los trabajos realizados bajo su direccion.

También podran, en segundo lugar, actuar como vocales de las comisiones
evaluadoras, otro profesorado perteneciente a las Areas de Conocimiento
con docencia en la titulacion. Por dltimo, también podran actuar como
vocales de las comisiones evaluadoras personal docente ajeno a la
Universidad Pablo de Olavide en la forma en que se disponga en los
convenios de colaboracion con las instituciones a las que pertenezcan. En
cualquier caso, se procurara que el profesorado de las comisiones evaluadoras
sea a tiempo completo.

4. Actuard como presidente o presidenta de la comision evaluadora el profesor
o profesora de mayor rango académico y antigiiedad, y como secretario o
secretaria el profesor o profesora de menor rango y mas moderno en el
escalafén.

5. Se realizaran dos convocatorias anuales de evaluacion del Trabajo de Fin
de Grado, coincidiendo con la primera convocatoria del segundo semestre y
con la convocatoria de julio.

6. Para tener derecho a concurrir a alguna de estas dos convocatorias y proceder
a la defensa publica del Trabajo de Fin de Grado sera preceptivo el informe
favorable del tutor o tutora del mismo con anterioridad al 15 de mayo, al
coordinador de la asignatura.

RECUPERACION DE LA ASIGNATURA

En caso de no superar la asignatura TFG Il, se podra presentar nuevamente el trabajo
en segunda convocatoria en el mes de julio bajo las mismas condiciones de
evaluacion.
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7. EQUIPO DOCENTE

7.1. PERSONAL RESPONSABLE
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Nombre:

José Manuel Echavarren Fernandez

Numero despacho:

11-4-05

Email:

jmechavarren@upo.es

Teléfono:
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2. RECOMENDACIONES

3. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Eco, U. (2001), Cémo se hace una tesis, Gedisa, Barcelona.

Garcia Ferrando, M., Ibédfez, J., y F. Alvira (2000), El analisis de la realidad social.
Métodos y técnicas de investigacion, Alianza Editorial, Madrid.

King, G., R.O. Keohane, y S. Verba (2009), El disefio de la investigacion social. La
inferencia cientifica en los estudios cualitativos, Alianza Editorial, Madrid.

Sierra Bravo, R. (1991), Técnicas de investigacion social: teoria y ejercicios, Paraninfo,
Madrid.

Sierra Bravo, R. (1999), Tesis doctorales y trabajos de investigacion cientifica,
Paraninfo, Madrid.



