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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Grado de Sociologia
Doble Grado:
Asignatura: Praticas Externas
Modulo: Practicas Externas
Departamento: Sociologia
Semestre: 2°
Créditos totales: 6 ECTS
Curso: Cuarto
Caracter: Formacion Basica
Lengua de imparticion: Espaiiol
Modelo de docencia: | Modelo UPO

a. Enseiianzas Basicas (EB): 80%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 20%

¢. Actividades Dirigidas (AD): No hay
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: David Moscoso Sanchez
Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Sociologia

Area: Sociologia

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

Edificio 11, 4" Planta, Despacho 18

E-mail:

dmoscoso@upo.es

Teléfono:

954 977413
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El médulo “Practicas Externas” esta en conexioén con los modulos “Ambitos de
Anilisis Sociolégico” y “Areas de Desarrollo Profesional”, y debe ser cursado
durante el ultimo curso del grado. Los centros de practicas se clasifican en funcion de
las areas de desarrollo profesional cuyas optativas se han cursado y el tipo de centro que
es posible elegir para realizar las mismas. Con este mddulo, el alumnado continua
desarrollando las competencias especificas del socidlogo profesional.

3.2. Aportaciones al plan formativo

El alumno que supere esta asignatura habra demostrado/sera capaz de:

CUMPLIR con la asistencia diaria y con puntualidad al Centro al que se encuentre
vinculado/a, dentro de los horarios establecidos.

CUMPLIR con los compromisos acordados con los o las tutoras externas y
académicas sobre la ejecucion de tareas y la consecucion de objetivos.

ACTUAR con la maxima capacidad técnica y compromiso.

DEMOSTRAR implicacién personal, motivacion, creatividad e iniciativa en el
ambito laboral.

CONOCER y RESPETAR los mecanismos que garantizan las buenas practicas en el
desempetio de la profesion del socidlogo.

DEMOSTRAR capacidad de aprendizaje para adoptar decisiones en el ambito
laboral con criterios profesionales.

DOMINAR las habilidades de comunicacion oral y/o escrita en el trabajo diario con
clientes o colegas de profesion.

ADAPTARSE a las diversas circunstancias en las que tiene lugar el trabajo del
sociologo y la socidloga, sabiendo como actuar en cada momento.

PARTICIPAR en las reuniones de trabajo en las que se discuta sobre la ejecucion de
tareas, demostrando capacidad para relacionarse en el entorno laboral, trabajar en
equipo y receptividad a las criticas.
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SABER administrar de forma ordenada y coherente, por prioridad y tiempos, y de
forma coordinada con los y las colegas del centro de practicas, las tareas
encomendadas.

TRABAJAR junto a otros y otras profesionales, participando en las distintas tareas y
fases que implica el ejercicio profesional de la sociologia, en ambitos profesionales
dispares.

EXPRESAR en todo momento el maximo respeto a los compafieros y compafieras de
trabajo.

SABER DISCERNIR Ilas diferentes situaciones sociales y personales que
caracterizan a quienes se desarrollan en el ambito laboral.

DEMOSTRAR capacidad para responder con igualdad de trato y empatia ante las
diferentes condiciones de edad, género, cultura, etc. que definan las caracteristicas
personales, sociales y profesionales de los y las compafieras de trabajo.

COMPROMETERSE a respetar y hacer valer el cédigo deontologico de la sociologia
en el ejercicio de la profesion.

DEMOSTRAR sentido critico y reflexivo en las decisiones profesionales y la
relacion con los compaferos y compaieras de trabajo, sin que ello sea excusa de
posibles practicas de falta de respecto y tolerancia.

4. COMPETENCIAS

4.1. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias de
cualquier titulacion:

1. Responsabilidad profesional.
2. Motivacion por la calidad.
3. Capacidad para oir y respetar la opinion de los clientes y colegas de profesion.
4. Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.
4.2. Competencias particulares de la asignatura

Habilidades especificas y vinculadas a la profesion de socidlogo/a:

1. Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.
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2. Compromiso con los valores democraticos.

3. Compromiso con la igualdad de género.

4. Compromiso ético (codigo deontoldgico de la disciplina).
5. Reflexividad, tolerancia y sentido critico.

5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Conocimientos sobre las actividades especificas de la competencia
profesional de la sociologia.

Reconocimiento de los aspectos formales e informales de la practica
profesional.

Reflexion sobre como se integran los contenidos teoricos y metodologicos
adquiridos a lo largo de la formacion en la actividad practica.

Aplicacion de los criterios deontologicos de la disciplina.

A través de las distintas actividades que el/la alumno/a realice en el desarrollo de sus
practicas, y en funcion de la dindmica de éstas, se trabajaran preferentemente los
siguientes contenidos durante las supervisiones docentes:

Bloque 1. Actividades especificas de la competencia profesional de la sociologia.

Los campos profesionales de la sociologia (intervencioén social, investigacion
social, educacion, organizacion del trabajo y politicas publicas): investigacion,
recursos humanos, formacion, periodismo, politica, etc.

Las areas de conocimiento en el ambito de la sociologia (teoria sociologica,
metodologia de investigacion social, politica, conocimiento, religion, cultura,
sociedad rural, sociedad urbana, economia, deporte, ocio, turismo, medio
ambiente, conflictos, salud, bienestar, etc.)

Las actividades propias del ejercicio del socidlogo (investigar, disefiar, evaluar,
planificar, transferir, ser critico, participacion en la politica, asesorar, intervenir,
etc.).

Como saber hacer un buen curriculum vitae y como saber encontrar trabajo al
finalizar los estudios (adecuar el CV a las ofertas de trabajo, construir sinergias,
poner en valor los méritos profesionales, capacidad de reinventarse, etc.).

Bloque 2. Aspectos formales e informales de la practica profesional.

La practica profesional en el &mbito de la sociologia (la relacion de la sociologia
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con la politica, el mercadeo de datos en el dmbito de la consultoria publica y
privada, la importancia de la transferencia del conocimiento a distintos niveles y
ambitos, la capacidad para obtener recursos, etc.).

- Elementos frecuentes en la experiencia profesional en cualquier ambito laboral
(satisfaccion, realizacion personal, experiencia, agravios, jerarquias, roles,
funciones, camaraderia, conflictos, etc.).

- Habilidades sociales y personales, don de gentes, saber comunicar de forma oral
y escrita (la importancia de leer de forma abundante todo tipo de documentos y
capacidad de sintesis; relacionarse en todo tipo de &mbitos sociales y
profesionales; intervenir en publico diariamente; observar a nuestro alrededor;
aprender de los compafieros y compaieras de trabajo; etc.).

Bloque 3. Integracion de los contenidos tedricos y metodolégicos

- Coémo saber el modo como aplicar lo aprendido en la carrera a la practica
profesional de la sociologia (saber trabajar en equipo, seguir formandose,
equivocarse con la experiencia, etc.).

Bloque 4. Criterios deontoldgicos de la disciplina.

- Conocer y saber en qué grado aplicar el codigo deontoldgico de la sociologia a
la actividad profesional.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

- Asistencia y permanencia regular y puntual a los centros de practicas.

- Participacion efectiva en el desarrollo de las tareas encomendadas por los tutores
o tutoras de los Centros.

- Estar en comunicacion con los tutores o tutoras académicas.
- Asistir a las tutorias especializadas y sesiones de supervision grupal.

- Efectuar los trabajos solicitados por el tutor o tutora académica, a saber: realizar
un diario de campo; busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca; presentaciones en grupo.

- Elaborar una memoria de practicas.

- Evaluar las practicas externas curriculares

7. EVALUACION
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Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluacion de cada
una de las asignaturas pertenecientes al modulo:

- Evaluacion del portafolio de acuerdo a lista de cotejo elaborada por la Comision
de Garantia Interna de Calidad del Grado: 50%.

- Resto de actividades especificas de desempefio profesional (segun el tipo de
practica realizada) de acuerdo a lista de cotejo elaborada por la Comision de
Garantia Interna de Calidad del Grado que sera publica previamente a la
realizacion de la actividad: 50%.

Ambas cuestiones vienen recogidas en la Guia de Procedimiento de Practicas editada
por la Facultad de Ciencias Sociales.

Se contemplaran como criterios de evaluacion del alumno/a, los siguientes:

1. Se exigira asistencia obligatoria al Centro de practicas y a las supervisiones para
aprobar la asignatura. En caso contrario, debera justificarse la ausencia, no
excediendo ésta del 20%, para poder ser evaluados.

2. El grado de participacion en las diversas actividades propuestas tanto en el
centro de practicas como en las supervisiones.

3. Las evaluaciones efectuadas por parte del tutor externo de los centros de
practicas.

4. La puntualidad, la presentacion y los contenidos de los trabajos entregados en las
supervisiones y a través de una Memoria de Précticas.

5. El andlisis y la sintesis en la expresion de ideas, prestando atencion a la
redaccion, ortografia y uso preciso del lenguaje.

6. La realizacion de actividades complementarias relacionadas con la formacion
practica.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Por la naturaleza de esta asignatura, no hay un manual o bibliografia de caracter general.
La bibliografia especifica, junto con los materiales elaborados por el equipo docente,
seran oportunamente facilitados por el profesorado e indicados en la Guia Especifica.



