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1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS

CURSO: Cuarto
SEMESTRE: Primer semestre
CARACTER: Formacion Basica
PRERREQUISITOS: Ninguno
LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: Al
a. Ensefianzas bésicas: 70%
b. Enseflanzas practicas y desarrollo: 30%
c. Actividades dirigidas:

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER.
SABERHACER Y SABER SER).

2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la
asignatura

Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias de
cualquier titulacién

- Motivacion por el conocimiento 2

- Capacidad para relacionar los conocimientos de la sociologia y los de otras -
disciplinas afines
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2.1.2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la
asignatura
- Andlisis de las transformaciones y evolucion de las sociedades
contemporaneas

- Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las
diferencias culturales

- Reflexividad, tolerancia y sentido critico

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales
gue se trabajan en la asignatura.

Relacionar las transformaciones culturales con otras transformaciones sociales

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas
gue se trabajan en la asignatura.

Poder analizar los fenédmenos culturales y su evolucién en las sociedades

contemporaneas

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.

3. UBICACIONEN EL PLAN FORMATIV.

El médulo “Areas de Desarrollo Profesional” tiene un caracter mas especializado, y
pretende ofrecer a los estudiantes la posibilidad de adquirir competencias directamente
relacionadas con los ambitos de empleabilidad en los que los soci6logos suelen

emplearse con mayor frecuencia. Desarrolla las competencias especificas de la

profesion del socidlogo detalladas en el punto 3 de la Memoria. La mayor parte de los
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créditos se correspondientes a este modulo se cursan durante el dltimo afio de la

formacion.

4. NTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

- Principales instituciones y procesos sociales

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA
1. El concepto de cultura, la construccion de naciones y las ciencias sociales
2. La fuerza de la representacion: cultura, dominacion y conflicto.

3. Sociologia de los especialistas en produccion cultural. EI concepto de

campo.

4. La produccién y reproduccion cotidiana de cultura en los distintos grupos

sociales

5. La cultura escolar y la estratificacion social.

5. METODOLOGIAY RECURSOS

5.1. METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA

5.1.1. Metodologias del médulo donde se encuentra la asignatura

Ensefianzas Basicas: 18%

- Desarrollo de clases teéricas
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- Elaboraciéon de esquemas y mapas conceptuales

- Realizacion de presentaciones en clase

Ensefianzas practicas y de desarrollo: 7,3% - 12%
- Realizacion de cronogramas y actividades de planificacion de actividades
- Realizacién de busquedas de informacion y recursos en Internet y biblioteca
- Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales (realizacion de
debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo, elaboracion glosarios,

construccion de wikis colectivas y/o tutorizacién de colegas)

Actividades académicas dirigidas (Seminarios): 0 —4,6%
- Actividades para el desarrollo de competencias instrumentales e

interpersonales

Trabajo autonomo del alumnado: 60%
- Elaboracién de resumenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)
- Preparacion pruebas objetivas-examen
- Preparacion de presentaciones

- Realizacién de trabajos independientes y en grupo

Pruebas de evaluaciéon y/o examenes: 10%

6.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluacion de

cada una de las asignaturas pertenecientes al médulo:

Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de aprendizaje

incluyendo items de conocimientos, comprensién y aplicacion): 45-55%.
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Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacion de cada
actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que ser& publica con caracter previo

a su realizacion: 45%.

Portafolio: 0-10%.

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

Evaluacion continua
1. Examen sobre los principales contenidos impartidos: 55%
2. Trabajo personal del alumno: 45%.

Este trabajo consistira en la aplicacion a un tema de eleccion del alumno
de los contenidos vistos en clase. Para ello, el alumno habra de elegir un tema
de investigacion e ir aplicando los distintos contenidos impartidos para construir
tedricamente el objeto de investigacion. Este trabajo podra ser objeto de
exposicion en clase en la sesion de EPD. Se valoraran especialmente en la

evaluacion del trabajo:
- Utilizacién de las lecturas vistas en clase
- Demostracion de una buena comprension de los contenidos impartidos
- Capacidad de aplicacion de los contenidos tedricos a objetos empiricos
- Exposicion de las reflexiones en las sesiones de EPD.

El trabajo puede ser individual o grupal (maximo, 3 personas). Las

exigencias son distintas segun el nimero de personas que realicen el trabajo:

- Trabajo individual: Basta con utilizar las lecturas vistas en las clases para la n

realizacion del trabajo.

- Trabajo de dos o tres personas: Hay que ampliar las lecturas vistas en clase

con otras lecturas sobre:
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- la tematica general de sociologia de la cultura
- la tematica especifica del objeto de investigacion
- Datos sobre el objeto de investigacion

En la segunda convocatoria se aplican los mismos criterios. Quien,
suspendiendo en la primera convocatoria, haya aprobado una parte de la

asignatura, guarda la nota de esta parte para la segunda convocatoria.

El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un
programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o
por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las
pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalle del total de los conocimientos y competencias que figuran en
la guia docente. Esta circunstancia debera ser comunicada (con los
documentos acreditativos correspondientes) al profesor responsable de la
asignatura antes del fin del periodo de docencia presencial. Los contenidos de
la prueba Unica son los mismos establecidos para la convocatoria de

recuperacion.

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Enrique Martin Criado

Numero despacho: 11.2.15

Email: martincriado@upo.es -
Teléfono. 954977508

8. RECOMENDACIONE

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL
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MARTIN CRIADO, E., 2010, La escuela sin funciones. Critica de la sociologia
de la educacion critica. Bellaterra. Barcelona.

WEBER, Max, 1964, Economia y sociedad. Esbozo de sociologia
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