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1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS

CURSO: Cuarto
SEMESTRE: Segundo semestre
CARACTER: Optativa
PRERREQUISITOS: Ninguno

LENGUA DE IMPARTICION: Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: Al
a. Ensefanzas basicas: 70%
b. Ensefianzas practicas y desarrollo: 30%
c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA
2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la

asignatura

Habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano/a, propias de

cualquier titulacién

- Desarrollo de aprendizaje autbnomo

- Motivacién por el conocimiento

- Conocimiento de una lengua extranjera

- Capacidad para relacionar los conocimientos de la sociologia y los de otras
disciplinas afines

- Capacidad para reconocer el caracter global y local de los fenémenos sociales

- Capacidad de organizacién y planificacion
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- Capacidad para oir y respetar la opinion de los clientes y colegas de profesion
- Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

- Capacidad para trabajar en un contexto internacional y multicultural

2.1.2. Competencias especificas del mdédulo que se trabajan en la

asignatura

Habilidades especificas y vinculadas a la profesion de socidlogo/a.

- Andlisis de las transformaciones y evolucién de las sociedades
contemporaneas

- Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las
diferencias culturales

- Conocimientos y habilidades para transmitir los conceptos, problematicas y
perspectivas sociolégicas

- Desarrollar habilidades para identificar problemas sociolégicos y para plantear
su andlisis en funcién de las herramientas intelectuales de la disciplina

- Reflexividad, tolerancia y sentido critico

2.1.3. Otras competencias de la asighatura

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales

gue se trabajan en la asignatura.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas

gue se trabajan en la asignatura.

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la

asignatura.
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

El médulo “Areas de Desarrollo Profesional” tiene un caracter mas especializado, y
pretende ofrecer a los estudiantes la posibilidad de adquirir competencias
directamente relacionadas con los &mbitos de empleabilidad en los que los soci6logos
suelen emplearse con mayor frecuencia. Desarrolla las competencias especificas de la
profesién del socidlogo detalladas en el punto 3 de la Memoria. La mayor parte de los
créditos se correspondientes a este modulo se cursan durante el Ultimo afio de la

formacion.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

- Conocimientos sobre valores y pautas de comportamiento en las sociedades
contemporaneas

- Conocimientos sobre las relaciones entre estado y ciudadania, mecanismos de
representacion y control democraticos

- Conocimientos sobre procesos sociales que afectan a los habitos de consumo
y a las practicas de ocio e las sociedades contemporaneas

- Conocimientos para contribuir a la comprensién de Is diferencias sociales del

comportamiento

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA

Tema 1. Fundamentos socioldgicos del consumo y el ocio
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Tema 2. El consumo: elementos conceptuales, estructuras y légicas

sociales

Tema 3. Los componentes fundamentales del ocio: cultura, deporte y

turismo.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1. METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA

5.1.1. Metodologias del moédulo donde se encuentra la asighatura

Ensefianzas Basicas: 18%
- Desarrollo de clases teoricas
- Elaboracion de esquemas y mapas conceptuales

- Realizacién de presentaciones en clase

Ensefianzas préacticas y de desarrollo: 7,3% - 12%
- Realizacién de cronogramas y actividades de planificacién de actividades
- Realizaciéon de busquedas de informacion y recursos en Internet y biblioteca
- Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales (realizacién de
debates, juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo, elaboracion glosarios,

construccion de wikis colectivas y/o tutorizacion de colegas)

Actividades académicas dirigidas (Seminarios): 0 — 4,6%
- Actividades para el desarrollo de competencias instrumentales e

interpersonales

Trabajo auténomo del alumnado: 60%
- Elaboracién de resimenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias,
presentaciones, seminarios, etc.)
- Preparacion pruebas objetivas-examen
- Preparacion de presentaciones

- Realizacién de trabajos independientes y en grupo
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Pruebas de evaluacién y/o examenes: 10%

6. EVALUACION

6.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Las horquillas especificadas deben ser respetadas en los sistemas de evaluacién de

cada una de las asignaturas pertenecientes al mddulo:

Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de aprendizaje

incluyendo items de conocimientos, comprension y aplicacion): 55%.

Resto de actividades que se explicitardn en guia docente. La evaluacién de cada
actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera publica con caracter previo

a su realizacion: 45%.

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

Se trata de una evaluacion continua que contempla un sistema que evalla la
asimilacién de conocimientos y el desarrollo de competencias por parte de los/as
estudiantes no sélo al final del proceso de aprendizaje, sino a lo largo de toda la
asignatura.

Dicha evaluacion se llevard a cabo, por un lado, mediante la realizacion de
actividades practicas periddicas (EPyD) de caracter evaluable que suponen el 45%
de la nota final (trabajos individuales o en grupo, practicas, seminarios, talleres,
exposicion y debate, tutorias especializadas, control de lecturas obligatorias, informes,
etc.). Dichas practicas sirven para la aplicacion de los conocimientos adquiridos en las
clases teodricas, para lo cual se entregaran lecturas y otros materiales, y debido al
caracter obligatorio del grado, las practicas que no se realicen se evaluaran con un O.

Y por otro, mediante la realizacibn de un examen sobre los contenidos teéricos
desarrollados en la asignatura (EB) que supone el otro 55% de la evaluacion. El
examen sera por escrito, salvo que alguna persona solicite hacerlo de forma oral y
versara sobre los contenidos tratados en clase (EB) y puestos en practica en las EPyD
0 sobre las lecturas especificas y obligatorias de cada uno de los temas (que a su vez
estaran contenidas en los apuntes y transparencias tratadas en clase).
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En resumen, la evaluacion queda estructurada de la siguiente manera:

» Actividades practicas de evaluacion: 45% de la nota final. Se trata de dos
tareas o précticas: Tarea 1(22,5%) + Tarea 2(22,5%). Se evalta el informe
escrito y/o la exposicién oral. Se valorara la participacion del alumnado en
clase incluyéndose este porcentaje en la evaluacion global de las actividades
tedrico-practicas.

= Examen o prueba escrita: 55%. Examen en el que se mide la adquisicion de
conocimientos y la medida en que el alumno es capaz de hacer operativos
dichos conceptos para interpretar la realidad. En dicha prueba se evaluara la
asimilaciéon de conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de
los/as estudiantes al final de la asignatura.

Instrumentos y herramientas concretos para llevar a cabo la evaluacién de la
asignatura

La calificacién final obtenida sera el resultado de la suma aritmética de la puntuacion
obtenida en el examen o prueba escrita (EB-valorado sobre el 55%), mas las
puntuaciones obtenidas en las distintas actividades (EPyD) que se realizaran durante
el curso (valoradas en su conjunto sobre el 45%).

Para superar la asignatura serd necesario haber superado las dos partes de la
asignatura (EB y EPyD) con una puntuacion igual o superior al 50% de su valor
maximo.

Se ofrece la posibilidad de presentar las actividades que incluyen las EPyD (no
superadas o no realizadas) en segunda convocatoria para obtener el 45% de la
valoracion necesaria para poder optar a la realizacion de la prueba objetiva de las EB
en segunda convocatoria, evaluandose las mismas competencias que en primera
convocatoria.

Asimismo, se guardard la calificacién obtenida en las EPyD en primera convocatoria,
aun no habiéndose superado la prueba objetiva (EB), de cara a la segunda
convocatoria.

Informaci6on basica para realizar los comentarios criticos sobre lecturas,,
articulos, proyecciones, presentaciones, etc.

En los comentarios criticos se tratard de argumentar, fundamentar, justificar y razonar
la posicién de cada alumno o alumna frente a los contenidos leidos, oidos o vistos,
fundamentando un juicio critico sobre lo que la lectura, la presentacion o la pelicula le
ha aportado. Se valorara positivamente la claridad y la concision a la hora de exponer
las ideas.

En los comentarios se valorara la originalidad, el posicionarse respecto a los
contenidos, y hacerlo argumentando el propio posicionamiento personal, asi como
todas y cada una de las afirmaciones o comentarios que se hagan, se valorara el
esfuerzo personal por responder y justificar la postura propia. Si se recurre a alguna
fuente se citara siempre la fuente en la que esté basada alguna afirmacion o
comentario, si se trata de un sitio web ademas se indicara la fecha de su visita.

En la siguiente tabla se especifica los instrumentos de evaluacion, que recoge los
criterios y parametros de valoracion en relacion con las actividades y resultados de
aprendizaje que realiza el alumnado en coherencia con las competencias que tiene
que desarrollar.
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= Prueba objetiva: Se valorara la adquisicion de los conocimientos impartidos en las
clases magistrales y en los materiales de apoyo que proporcione el profesor.

= Elaboracion de un trabajo colectivo sobre tema de la asignatura: Se valoraré:
= Claridad de los objetivos perseguidos
= Revision de bibliografia pertinente
» Fundamentacion tedrica de los objetivos
= Coherencia de la informacién obtenida con los objetivos y resultados
» Presentacion de los resultados

= Realizacion de un trabajo colectivo de reflexiones sobre las ensefianzas practicas.
Se valorara:

= Capacidad de aplicar los conocimientos vistos en la asignatura a la
hora de reflexionar

= Capacidad de andlisis y sintesis
Unicamente en el caso de que algin alumno/a no pueda seguirla, por un motivo

justificado, se podra presentar a una prueba Unica en primera convocatoria.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1. PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Rafael Merinero Rodriguez
Numero despacho: 11.04.25

Email: rmerrod@upo.es
Teléfono: 954977409




