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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

GRADO: Sociologia (GSLG 802020)

DOBLE GRADO Ciencia Politica y de la Administracién y
Sociologia (XSYP 911036)

MODULO: Estructura y Cambio Social

MATERIA: Sociologia del Género

ASIGNATURA: Relaciones de Género e Igualdad de
Oportunidades

DEPARTAMENTO: Sociologia

ANO ACADEMICO: 2015/ 16

2. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS

CURSO: Segundo

SEMESTRE: Segundo Semestre

CARACTER: Formacion obligatoria
PRERREQUISITOS: Capacidad para leer de textos en inglés
LENGUA DE IMPARTICION: Espaiiol

MODELO DE DOCENCIA: Al
a. Ensefanzas basicas: 70 %
b. Ensefianzas préacticas y desarrollo: 30 %

c. Actividades dirigidas: No hay
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3. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

3.1. COMPETENCIAS DEL VERIFICA

3.1.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS GENE RALES
(del modulo que se trabaja en la asignatura):

Nivel Intermedio
Preparar una comunicacion de una informacioén, ciiéndose a criterios
dados.
Resumir los argumentos e ideas principales de un texto en lengua
extranjera.
Nivel Experto
Adaptar las ideas o argumentos de un texto o discurso a otras disciplinas
o problemaéticas.
Criticar las ideas 0 argumentos presentes en un texto o discurso.
Interpretar el significado/sentido de las ideas o argumentos presentes en
un texto o discurso.
Valorar los elementos y dimensiones de una comunicacion.
Interpretar un fendbmeno social concreto identificando las dimensiones,
elementos y caracteristicas influenciados por el proceso de
globalizacion.
Interpretar un fendbmeno social concreto sefialando aspectos no
influenciados por el proceso de globalizacién.
Valorar el impacto de la globalizacion en un fendbmeno social dado.
Integrarse en un equipo para realizar una tarea dada.
Valorar la experiencia propia de trabajo en equipo.
Organizar un trabajo en equipo de forma semi-autonoma.
Resumir los argumentos e ideas principales de un texto en lengua
extranjera.

Elaborar un trabajo que cumpla unos criterios de calidad formales dados.



GUIADOCENTE r ‘UNIVERSIDAD

S E V I L L A

Relaciones de Género e Igualdad de Oportunidades

Elaborar un trabajo que cumpla unos criterios de calidad sustantivos
dados.

Calcular las horas de dedicacién al trabajo autbnomo durante un periodo
de tiempo dado.

Explicar el trabajo autbnomo que se ha desarrollado en un periodo de
tiempo determinado.

Evaluar el rendimiento en una asignatura en funcién del tiempo de

trabajo autonomo dedicado.

3.1.2. RESULTADOS DE APARENDIJAJE. COMPETENCIAS
ESPECIFICAS (del médulo que se trabajan en la asign  atura):
Nivel Aprendiz
Definir que son derechos humanos y no discriminacion
Identificar el valor del respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.
Definir la igualdad de género
Citar los avances en la igualdad de género.
Reconocer el valor de la igualdad de género.
Enunciar que la actividad profesional del Soci6logo afecta a la sociedad.
Enunciar que la actividad profesional del Sociélogo debe tener en cuenta el
contexto social inmediato que le rodea.
Enumerar los principales movimientos sociales y politicos.
Resumir las caracteristicas principales de movimientos sociales y politicos
Nivel Intermedio
Interpretar el valor del respeto a los seres humanos y la no-discriminacion.
Identificar las implicaciones del respeto a los derechos humanos y la no —
discriminacion para la practica profesional de la sociologia.
Identificar situaciones y contextos en los que no se respeta la igualdad de
género.
Interpretar el valor de la igualdad de género en la practica profesional de la

sociologia.
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Identificar situaciones y contextos en los que no se respetan los valores
democraticos.

Argumentar sobre las caracteristicas, movimientos sociales y politicos.
Aplicar diferentes teorias socioldgicas al analisis de problemas sociales.
Discutir la sociologia como una forma de intervencion y transformacion social.
Discutir la forma mas adecuada de comunicar en un contexto dado.

Utilizar diferentes herramientas de apoyo para una comunicacién mas eficaz.
Nivel Experto.

Adjuntar la dimension de igualdad de género en el disefio de trabajos y
proyectos.

Argumentar sobre las caracteristicas, movimientos sociales y politicos.
Evaluar la utilidad de diferentes teorias para el analisis de cuestiones sociales

concretas.

3.1.3 COMPETENCIAS:

3.1.3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G4 — Capacidad para comunicar resultados y conocimientos.

G6 — Capacidad para reconocer el caracter global y local de los fenbmenos
sociales.

G7 — Capacidad para trabajar en equipos.

G11 - Conocimiento de una lengua extranjera.

G12 — Motivacioén por el conocimiento.

G13 — Motivacion por la calidad.

G17 — Desarrollo del aprendizaje autbnomo.

3.1.3.2 ESPECIFICAS

E22 — Conocimientos y habilidades para transmitir los conceptos,
problematicas y perspectivas socioldgicas.

E7 — Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no

discriminacion.



GU'ADOCENTE r ‘UN'VERSIDAD
Z

Relaciones de Género e Igualdad de Oportunidades K SEVILLaA

E8 — Compromiso con la igualdad de género.

E9 — Compromiso con la responsabilidad social.

E10 — Compromiso con los valores democraticos.

E11 — Compromiso ético.

E12 — Conocimiento de la evolucién de las/los movimientos sociales y politicos.
E13 — Conocimiento de la historia de la teoria socioldgica y de sus principales

corrientes.

4. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

La asignatura se incluye en el modulo “Estructura y Cambio Social”, al que
corresponden un total de 24 ECTS en el Plan Formativo del Grado de
Sociologia. Los créditos correspondientes al modulo “Estructura y Cambio
Social” se cursan durante los cursos de primero, segundo y tercero- Este
modulo tiene un caracter teorico-practico, y dentro de él se desarrollan de
forma especial muchas de las competencias generales sistémicas, asi como de
las competencias especificas actitudinales propias de la profesion de sociélogo.
En concreto esta asignatura desarrolla competencias y contenidos relacionados
con la desigualdad social, las relaciones de género y la igualdad de

oportunidades.

5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

5.1. CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROL LAR A
LA ASIGNATURA.

- Conocimientos basicos de las desigualdades de género

5.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA

Bloque 1: Las Desigualdades de Género

1.1. Perspectivas Teoricas y Analiticas
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1.2. Ambitos de desigualdad

Bloque 2: Dimension Socio-Politica de las Desiguald  ades de Género en
las sociedades contemporaneas
2.1. Mujeres y politica: representacion y participacion
2.2. La participacion de las mujeres en la vida publica: Agencias,
Maquinaria y Movimiento de Mujeres.
2.3. El movimiento de mujeres: tipologia

Bloque 3: Dimensién Institucional: Igualdad de Opor tunidades y Politicas
de Igualdad
3.1. Las Politicas de Igualdad en Espafia

3.2. Andlisis de casos: Conciliacion y Dependencia

6. METODOLOGIA Y RECURSOS
6.1. METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA
6.1.1. Metodologias del modulo donde se encuentral  a asignatura

Modelo Al.

70% Ensefilanzas Basicas ((se imparte sobre un grupo completo (60
estudiantes), e incorpora la ensefianza teorica, los fundamentos metodologicos
y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran incorporarse también
conferencias, proyecciones, visitas, etc.).

30% Ensefanzas Practicas y Desarrollo ((se imparten sobre grupos reducidos
(20 estudiantes): su contenido versa sobre las préacticas en laboratorio y sobre
el desarrollo de casos practicos que faciliten la adquisicion de competencias
por parte del estudiante).

7. EVALUACION
7.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODU LO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

- Prueba objetiva — examen (en el que se valoren los resultados de
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aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprension Yy
aplicacion): 50%.

- Resto de actividades que se explicitaran en guia docente. La evaluacion
de cada actividad se aplicara de acuerdo a lista de cotejo que sera

publica con caracter previo a su realizacion: 50%

7.2.ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

Se establece un sistema de evaluacion continua en el que el 50% de la
calificacion final corresponde a las Actividades Practicas que se desarrollaran a
lo largo del curso. Para ello, cada grupo de practicas se dividira a su vez en
tres pequefios grupos que trabajaran conjuntamente cada actividad. Los
resultados y productos especificos de estas sesiones deberan trasladarse al
Cuaderno de Practicas. El 50% restante se evaluara a través de la herramienta
prueba objetiva escrita. La suma de todo ello se reflejara en la evaluacion final
de la asignatura a modo de evaluacion continua. Las ensefianzas practicas y
de desarrollo asi como las pruebas de evaluacion de la asignatura, permitiran

evaluar los resultados de aprendizaje previsto en la guia docente.

En caso de no superar la asignatura se podra hacer uso de la 22 convocatoria,
tanto los alumnos y alumnas que hayan seguido la asignatura con normalidad y
hayan hecho entrega del Cuaderno de Practicas completo o de una parte de él,
como aquellos alumnos y alumnas que por cualquier circunstancia no hayan
podido ser evaluados mediante la evaluacién continua. En este caso, se
utilizara el examen como herramienta para evaluar los resultados de
aprendizaje de la asignatura, en el que ademas de los items para la evaluacion
de competencias de tipo cognitivo se incluird la realizacion de ejercicios de tipo
practico.

En el ambito de esta asignatura se desarrollaran las adaptaciones curriculares

y apoyos necesarios para el alumnado con diversidad funcional matriculado.
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8. EQUIPO DOCENTE

7.2 RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: Por asignar

Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Ciencias Sociales

Area: Sociologia

Categoria:

NUmero despach o:

Email:

Teléfono.

9. RECOMENDACIONES

No hay recomendaciones.

10.BIBLIOGRAFIA GENERAL
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