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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: SOCIOLOGIA

Doble Grado: SOCIOLOGIA Y CIENCIA POLITICA Y DE LA
ADMINISTRACION

Asignatura: ANALISIS AVANZADO DE DATOS SOCIOLOGICOS
ASISITIDO POR ORDENADOR- 802033 - 911048

Mddulo: TECNICAS AVANZADAS DE ANALISIS Y EVALUACION

Materia: ANALISIS AVANZADO DE DATOS CUANTITATIVOS

Departamento: SOCIOLOGIA

Ao académico: 2015-2016

Semestre: SEGUNDO

Créditos totales: 6

Curso: TERCERO

Caracter: OBLIGATORIO

Lengua de imparticion: ESPANOL

Modelo de docencia: | Bl

a. Ensefianzas Basicas (EB): 60%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD):| 40%

c. Actividades Dirigidas (AD): NO HAY
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2. DOCENTES
Nombre: Se indicara en la Guia Especifica
Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Sociologia
Area: Sociologia
Categoria: Por determinar, se indicara en la Guia Epecifica

Horario de tutorias:

Por determinar, se indicara enla Guia Especifica

Numero de despacho

Por determinar, se indicara en la Guia Especifica

E-mail: Por determinar, se indicara en la Guia Espeifica

Nombre: Dolores Rodriguez Marin

Departamento: Dpto. Economia, Métodos Cuantitativog Historia
Econdmica.

Area: Area de Estadistica e Investigacién Operativa

Horario de tutorias: | Cita previa

Numero de despacho] 14.1.18

E-mail:

drodmar@upo.es
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

Este modulo es la continuacion del médulo denontnétécnicas Avanzadas de
Andlisis y Evaluacion”y se ofrece durante el tercer/cuarto curso y pasel el
dominio de las técnicas, herramientas y habilida@ésndédulo anterior.

Este modulo continla desarrollando de forma preentén las competencias
procedimentales especificas de la Sociologia enwah mas especializado y avanzado.

4. COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion

G4 - Capacidad para comunicar resultados y coneoios
G5 - Capacidad para la gestion de la informacion

G7 - Capacidad para trabajar en equipos

G11 - Conocimiento de una lengua extranjera

G13 - Motivacion por la calidad

G17 - Desarrollo del aprendizaje autbnomo

ESPECIFICAS

E16 - Conocimiento y habilidades para plantearsadellar una investigacion aplicada
en las diferentes areas de la sociedad.

E17 - Conocimiento y habilidades relacionadas ¢drakajo de campo.

E20 - Conocimiento y habilidades técnicas paradauyccion y el analisis de los datos
cualitativos y cuantitativos.

E24 - Saber elegir las técnicas de investigaciérakaplicables en cada momento.

E4 - Capacidad para construir explicaciones casisale

E11 - Compromiso ético.
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4.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS GENERALES

NIVEL INTERMEDIO:

Preparar una comunicacion de una informacion, diéigém a criterios dados.
Explicar las ventajas y desventajas del uso deneten la busqueda de informacion.
Recuperar informacion sobre una cuestion sociad @adas bases de datos relevantes.
NIVEL EXPERTO:

Identificar tareas en un proyecto.

Realizar un cronograma.

Contrastar la calidad y validez de la informaci@spdnible (datos secundarios).
Integrarse en un equipo para realizar una tarea. dad

Valorar la experiencia propia de trabajo en equipo.

Organizar un trabajo en equipo de forma semi-auano

Integrarse en un equipo para realizar una tarea. dad

Valorar la experiencia propia de trabajo en equipo.

Organizar un trabajo en equipo de forma semi-aum@no

Calcular las horas de dedicacion al trabajo aut@ndanante un periodo de tiempo
dado.

Explicar el trabajo autbnomo que se ha desarroksdon periodo de tiempo
determinado.

Evaluar el rendimiento en una asignatura en fund@riempo de trabajo autbnomo
dedicado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

NIVEL INTERMEDIO:

Explicar cuando una relacion de causalidad estadmastruida.

Diferenciar las causas suficientes y necesariasqua exista una relacion de
causalidad.

Disefiar una estrategia para responder a una peedannvestigacion dada.

NIVEL EXPERTO:

Construir argumentos causales.

Concluir sobre la validez determinadas explicagaraisales.

Valorar posibles implicaciones éticas en la forragplantear los trabajos.

Adjuntar la reflexion ética en el disefio de trabajgroyectos.

Analizar la metodologia y técnicas utilizadas ditalos de investigacion publicados.
Argumentar sobre la metodologia adecuada paraalmigmna de investigacion dado.
Valorar si el trabajo de campo aplicado a un probl@regunta de investigacion es
adecuado.

Escoger la técnica de analisis adecuada para yuntorle datos dado.

Responder a una pregunta de investigacion dadaamab datos, cualitativos o
cuantitativos, relevantes y apropiados.

Escoger la técnica adecuada para un conjunto dadatds.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

5.1. Contenidos generales

Técnicas multivariantes de analisis cuantitativietat® por ordenador.

5.2. Contenidos especificos

Tema 1:

Andlisis de la varianza. Aplicacion con SPSS erarfeia a la poblacion.

Tema 2:

Andlisis de regresion logit y probit. Aplicacionrc8PSS e inferencia a la poblacion.
Tema 3:

Andlisis de escalamiento dimensional. Aplicacion &®SS e inferencia a la poblacion.
Tema 4:

Anadlisis factorial. Aplicacion con SPSS e inferenaila poblacion.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Modelo B1.

60% Ensefianzas Béasicas (se imparte sobre un grupoletom{®0 estudiantes), e
incorpora la ensefianza tedrica, los fundamentosoduklgicos y los conceptos
esenciales de la disciplina. Podran incorporarsgigan conferencias, proyecciones,
visitas, etc.).

40% Ensefianzas Practicas y Desarrollo (se impartemne sglupos reducidos (20
estudiantes): su contenido versa sobre las praaticdaboratorio y sobre el desarrollo
de casos practicos que faciliten la adquisiciénatapetencias por parte del estudiante).

En el ambito de esta asignatura se desarrollasgaadaptaciones curriculares y apoyos
necesarios para el alumnado con diversidad funkcroaticulado.
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7. EVALUACION

7.1. Criterios béasicos de evaluacion recogidos ehmneddulo y materia para la
materia en la que se encuentra la asignatura

PONDERACION| PONDERACION

MINIMA MAXIMA
PRUEBAS OBJETIVAS-EXAMENES 50.0 50.0
OTRAS ACTIVIDADES PRACTICAS O 50.0 50.0

TRABAJOS

El sistema de evaluacion permitird evaluar losltadas de aprendizaje
previstos en la asignatura.

7.2. Evaluacion especifica de la asignatura

La evaluacién de esta asignatura es continua.

-Examen con los principales contenidos tedricosaitigios en la asignatura: 50%.
-Ejercicios practicos de aplicacion de las técnieatadisticas con SPSS: 50%. El
alumno debera realizar ejercicios préacticos derimé&tica con el programa SPSS.

Para hacer una media de las dos puntuaciones kaslp@signatura, es preciso obtener
una puntuacion minima de 4 sobre 10 en cada urlasdpruebas. La asignatura se
supera si se obtiene de media al menos 5 sobre 10.

Si en la primera evaluacion sélo se supera una pasamen o ejercicio practico-, en la
segunda evaluacion sélo habra que presentarse pitla no aprobada. En caso de
suspender las dos evaluaciones habiendo superaduatte de la asignatura, la nota de
esta parte no se guarda para el siguiente curso.

El Sistema de Evaluacion Especifico se ajustara arévisto en la Normativa de
Evaluacién de los Estudiantes de Grado de la Usidad Pablo de Olavide.
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