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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: SOCIOLOGIA - 802044-GSLG
Doble Grado:
Asignatura: SOCIOLOGIA URBANA
Médulo: AREAS DE DESARROLLO PROFESIONAL
Materia: POBLACION Y TERRITORIO
Departamento: SOCIOLOGIA
Afio académico: 2015 — 2016
Semestre: SEGUNDO
Créditos totales: 6
Curso: CUARTO (4°)
Carécter: OPTATIVA
Lengua de imparticion: ESPANOL
Modelo de docencia: Al
a. Ensefanzas Basicas (EB): 70
b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): 30

c. Actividades Dirigidas (AD): --
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: CLEMENTE J. NAVARRO YANEZ
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Departamento: SOCIOLOGIA

Area: SOCIOLOGIA

Categoria: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Horario de tutorias:

Por determinar, se informaré d inicio del semestre de clase

Numero de despacho:

EDIFICIO 11, PLANTA 42, DESPACHKD 22 (11.04.22)

E-mail:

CNAVYAN@UPO.ES

Teléfono:

954349188
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El alumno que supere esta asignatura habrd denho'stesa capaz de:
Conocer enfoque teoricos en el estudio sociologgtdendmeno urbano.
Conocer elementos analiticos para el estudio deoliticas urbanas.
Conocer fuentes de informacion para el estudidest€&imeno urbano.
Conocer herramientas metodoldgicas para el estiadifi@némeno urbano.
Aplicar herramientas metodolégicas para el estddidenémeno urbano.

Saber elaborar y/o interpretar informes sobrergfgeno y/o politicas urbanas.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La orientacién de esta asignatura es fundamentééntencaracter aplicado, en el marco
del médulo denominado ‘Areas de Desarrollo Profesiodel Memoria de Verificacion

del Grado de Sociologia, y las competencias quseabstablecen.

Pretende que los estudiantes adquieran competen@a®mente su empleabilidad en un

ambito caracteristico de insercion laboral de taddogia.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos reqigers

No existen recomendaciones 0 conocimientos pregtablecidos.
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4. COMPETENCIAS

BASICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis

G3 - Capacidad de relacionar los conocimientosodmiegia y los de otras disciplinas afines
G4 - Capacidad para comunicar resultados y coneotos

G6 - Capacidad para reconocer el caracter glolma} de los fenébmenos sociales

G7 - Capacidad para trabajar en equipos

G10 - Conocimiento de los contenidos y disciplipasicas objeto de estudio en las ciencias
sociales

G11 - Conocimiento de una lengua extranjera

G12 - Motivacién por el conocimiento

G13 - Motivacion por la calidad

G14 - Razonamiento critico constructivo

G15 - Saber criticar con respeto

G16 - Saber recibir e integrar criticas

G17 - Desarrollo del aprendizaje autobnomo

ESPECIFICAS

E16 - Conocimiento y habilidades para plantearsadellar una investigacion aplicada en las
diferentes areas de la sociedad.

E18 - Conocimiento y habilidades técnicas en pleatfon, gestion y evaluacion de programas
de intervencidn y politicas publicas.

E22 - Conocimientos y habilidades para transndsrdonceptos, problematicas y perspectivas
socioldgicas.

E23 - Responsabilidad profesional.

E1 - Andlisis de las transformaciones y evoluciérad sociedades contemporaneas.

E3 - Atender e integrar la diversidad cultural piactica profesional

ES5 - Capacidad para oir y respetar la opinion gelientes y colegas de profesion.

E7 - Compromiso con el respeto a los derechos hosnata no discriminacion.

E8 - Compromiso con la igualdad de género.

E9 - Compromiso con la responsabilidad social.

E10 - Compromiso con los valores democréticos.

E11 - Compromiso ético.

E13 - Conocimiento de la historia de la teoriadogica y de sus principales corrientes.

E14 - Conocimiento de los componentes basicossdedsigualdades sociales y las diferencias

culturales
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4.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS GENERALES

INTERMEDIO:
Preparar una comunicacién de una informacion, dides a criterios dados.
Resumir los argumentos e ideas principales dextio & lengua extranjera.

NIVEL EXPERTO:

Adaptar las ideas o argumentos de un texto o disauptras disciplinas o problematicas
Criticar las ideas 0 argumentos presentes en tm tesiscurso

Interpretar el significado/sentido de las ideasgu@aentos presentes en un texto o discurso
Explicar un fenébmeno social aportando elementadiféeentes disciplinas.

Valorar los elementos y dimensiones de una comcidica

Interpretar un fendmeno social concreto identifittalas dimensiones, elementos y
caracteristicas influenciados por el proceso dgolbalizacion.

Interpretar un fendmeno social concreto sefalasgecos no influenciados por el proceso de
globalizacién.

Valorar el impacto de la globalizaciéon en un fenbmsocial dado.

Integrarse en un equipo para realizar una tarea dad

Valorar la experiencia propia de trabajo en equipo.

Organizar un trabajo en equipo de forma semi-aut@no

Utilizar teorias y técnicas de una disciplina sigoéaa explicar un fenémeno dado.

Valorar la utilidad de teorias y técnicas de usaiglina social para explicar un fenémeno dado.
Valorar el significado de diferentes avances ezoebcimiento a partir de la sociologia.

Definir un fenébmeno/problema en el que la soci@qmidria realizar aportaciones a su
conocimiento.

Elaborar un trabajo que cumpla unos criterios didahformales dados.

Elaborar un trabajo que cumpla unos criterios didah sustantivos dados.

Realizar criticas a una cuestion o planteamientdo dafreciendo una solucion posible por cada
critica realizadas.

Criticar el trabajo de un comparniero.

Plantear criticas correctas a situaciones y eregtod dados.

Criticar el trabajo de un profesor o un articulo.

Para una critica dada, diferenciar las partes deritica que son Utiles para mejorar un trabajo,
de las que no lo son.

Para una critica dada, planificar como podria apie al trabajo criticado para su mejora.
Calcular las horas de dedicacion al trabajo aut@ndunante un periodo de tiempo dado.
Explicar el trabajo autbnomo que se ha desarroltamon periodo de tiempo determinado.
Evaluar el rendimiento en una asignatura en fund@niempo de trabajo autbnomo dedicado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

NIVEL APRENDIZ:

Enunciar que la actividad profesional del sociélafgrta a la sociedad.

Enunciar que la actividad profesional del sociéldgbe tener en cuenta el contexto social
inmediato que le rodea.

Definir qué es un programa de intervencion/polifigalica.
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Definir los componentes de la planificacion, latgsy la evaluacion de un programa o
politica.

NIVEL INTERMEDIO:

Reconocer los factores de transformacién princgpatelas sociedades contemporaneas.
Describir la diversidad cultural presente en difiées contextos.

Interpretar el valor de la diversidad cultural.

Diferenciar las opiniones constructivas de otrpsgide argumentos y ataques.
Demostrar que se escucha y atiende a las opinitmeléentes y colegas.

Interpretar el valor del respeto a los derechosama®y la no-discriminacion.

Identificar las implicaciones del respeto a losedbos humanos y la no-discriminacién para la
practica profesional de la sociologia.

Identificar situaciones y contextos en los queecespeta la igualdad de género.
Interpretar el valor de la igualdad de género ewdatica profesional de la sociologia.
Discutir la sociologia como una forma de intervénagy transformacion social.

Identificar situaciones y contextos en los queecespetan los valores democraticos.
Identificar situaciones que comprometen éticamienpeéctica de la sociologia.

Clasificar los componentes basicos de las desigdakisociales.

Identificar las relaciones entre desigualdadesatexcy diferencias culturales.

Distinguir las partes de una investigacion soqgiitada en un articulo escrito.
Responder a una pregunta de investigacion basardasea revision de la literatura.
Disefar una estrategia para responder a una peedearinvestigacion dada.

Examinar la validez y pertinencia de una pregustandestigacion.

Explicar los aspectos involucrados en la planifibacgestion y evaluacién de un programa o
politica.

Identificar situaciones en las que el socidlogoedmtiuar con profesionalidad.

NIVEL EXPERTO:

Examinar los factores de transformacion socialatextos diferentes.

Valorar los factores de transformacién social preseen contextos contemporaneos.
Identificar las implicaciones de la diversidad ordl para la practica profesional de la
sociologia.

Adjuntar la dimensién de diversidad cultural ediskfio de trabajos y proyectos.

Identificar las mejoras que se producen en un jwatzano consecuencia de incorporar los
comentarios de clientes y colegas.

Evaluar el alcance ético de la opinion de los tdien

Argumentar sobre los valores democraticos.

Valorar posibles implicaciones éticas en la forreglhntear los trabajos.

Adjuntar la dimension respeto al codigo deontoldgin el disefio de trabajos y proyectos.
Argumentar sobre los componentes basicos y lasedif@s culturales en diferentes situaciones
de desigualdad social.

Evaluar situaciones de desigualdad social, ideatifio los componentes presentes y su
relacién posible con diferencias culturales.

Disefiar una planificacion para un programa devetesion o una politica publica dada.
Valorar diferentes aspectos en la gestion de ugranoa de intervencidn o una politica publica
dada.

Evaluar en diferentes dimensiones un programatde/encion o una politica pablica dada.
Planificar una presentacion de resultados de imgaeson.

Hacer una presentacion de resultados de invediigaci

Interpretar qué comportamiento seria profesionappae del sociélogo en una situacién dada.



i,
B
7 OTak

S E V I L L A

GuiA DOCENTE

Discutir diferentes comportamientos de un socidldgede el punto de vista de su
profesionalidad.
Evaluar la utilidad de diferentes teorias paranélisis de cuestiones sociales concretas.

5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

CONTENIDOS GENERALES DE LA MATERIA PRESENTES EN EL MODIFICA
QUE SE DESARROLLARAN EN LA ASIGNATURA

e Sociologia Urbana.
e Conocimientos para contribuir al disefio y evaluaclé politicas publicas orientadas a
la intervencién en problemas sociales.

TEMARIO ESPECIFICO

El temario concreto de la asignatura apareceréaddien la Guia Docente Especifica.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Modelo A1l.

70% Ensefianzas Basicas (se imparte sobre un gompoleto (60 estudiantes), e incorpora la
ensefanza tedrica, los fundamentos metodolégidos gonceptos esenciales de la disciplina.
Podran incorporarse también conferencias, proyeesjovisitas, etc.)

30% Ensefianzas Practicas y Desarrollo (se impsotare grupos reducidos (20 estudiantes): su
contenido versa sobre las practicas en laborayosiobre el desarrollo de casos practicos que
faciliten la adquisicion de competencias por pdeieestudiante)

En el ambito de esta asignatura se desarrollardnadiaptaciones curriculares y apoyos
necesarios para el alumnado con diversidad funcioaticulado.
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7. EVALUACION

CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION RECOGIDOS EN EL MOD IFICA PARA
LA MATERIA EN LA QUE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION| PONDERACION

MINIMA MAXIMA
PRUEBAS OBJETIVAS-EXAMENES 45.0 55.0
OTRAS ACTIVIDADES PRACTICAS O 45.0 45.0

TRABAJOS

El sistema de evaluacion permitira evaluar losltadas de aprendizaje previstos en
la asignatura.

EVALUACION ESPECIFICA DE LA ASIGNATURA

La evaluacion de esta asignatura es continua. ketalles sobre el sistema de evaluacion
apareceran indicados en la Guia Especifica. E18&ste Evaluacion Especifico se ajustard a lo
previsto en la Normativa de Evaluacion de los HEantds de Grado de la Universidad Pablo de
Olavide.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Clark, T.N. y Navarro, C.J: (eds.): La Nueva Cudtiolitica, Buenso Aires, Mifio y Davila Editores.
Le Galés, P. (2008): Las ciudades europeas, c¥lgnciales y gobernanza. Direccién General darismo y
Ullan de la Rosa, F.J. (2014): Sociologia urbardvdrx y Engels a las escuelas posmodernas, Ma&zifd,

Urrutia, V. (ed.) (1999)Para comprender qué es la ciuddtstella, Editorial Verbo Divino.



