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GUIA DOCENTE - Curso 2016-2017
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1. Ubicacion en el Plan Formativo

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 3°

SEMESTRE: Segundo Semestre
CARACTER: OBLIGATORIA
PRERREQUISITOS:

MODELO DE DOCENCIA: Al

a. Ensefianzas basicas: 70

b. Ensefianzas précticas y desarrollo: 30

c. Actividades dirigidas:

2. Objetivos definidos en términos de competencias
1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la
asignatura

G1- Capacidad de analisis y sintesis

G6-Capacidad para reconocer el caracter global y local de los fendmenos
sociale

G7-Capacidad para trabajar en equipos

G10- Conocimiento de los contenidos y disciplinas basicas objeto de estudio en
las ciencias sociales

G11- Conocimiento de una lengua extranjera
G12-Motivacion por el conocimiento
G13-Motivacion por la calidad
G14-Razonamiento critico constructivo
G15-Saber criticar con respeto

G16-Saber recibir e integrar criticas

G17-Desarrollo del aprendizaje autdbnomo

2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la
asignatura
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E22-Conocimiento y habilidades para plantear y desarrollar una investigacion
aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

E23-Responsabilidad profesional.
E3-Atender e integrar la diversidad cultural en la practica profesional

E5-Capacidad para oir y respetar la opinion de los clientes y colegas de
profesion.

E7-Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.
E8-Compromiso con la igualdad de género.

E9-Compromiso con la responsabilidad social.

E10-Compromiso con los valores democraticos.

E11-Compromiso ético.

E12-Conocimiento de la evolucion de las los movimientos sociales y politicos.

E13-Conocimiento de la historia de la teoria sociolégica y de sus principales
corrientes

E14- Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y
las diferencias culturales.

3. Resultados de aprendizaje

1. Resultados de aprendizaje de la asignatura.
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS GENERALES
1. NIVEL INTERMEDIO:

Resumir los argumentos e ideas principales de un texto en lengua
extranjera.

Resumir los argumentos e ideas principales de un texto en lengua
extranjera.

2. NIVEL EXPERTO:

Resumir los argumentos e ideas principales de un texto en lengua
extranjera.

Resumir los argumentos e ideas principales de un texto en lengua
extranjera.

Interpretar un fendmeno social concreto identificando las dimensiones,
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elementos y caracteristicas influenciados por el proceso de la
globalizacion.

Integrarse en un equipo para realizar una tarea dada.
Valorar la experiencia propia de trabajo en equipo.
Organizar un trabajo en equipo de forma semi-autbnoma.

Utilizar teorias y técnicas de una disciplina social para explicar un
fenomeno dado.

Valorar la utilidad de teorias y técnicas de una disciplina social para
explicar un fenomeno dado.

Valorar el significado de diferentes avances en el conocimiento a partir
de la sociologia.

Definir un fendémeno/problema en el que la sociologia podria realizar
aportaciones a su conocimiento.

Para una critica dada, diferenciar las partes de una critica que son utiles
para mejorar un trabajo, de las que no lo son.

Para una critica dada, planificar como podria aplicarse al trabajo
criticado para su mejora.

Evaluar el rendimiento en una asignatura en funcién del tiempo de
trabajo autbnomo dedicado.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1. NIVEL APRENDIZ:

Enunciar que la actividad profesional del soci6logo afecta a la sociedad.

Enunciar que la actividad profesional del socidlogo debe tener en cuenta
el contexto social inmediato que le rodea.

2. NIVEL INTERMEDIO:

Enunciar que la actividad profesional del sociélogo debe tener en cuenta
el contexto social inmediato que le rodea.

Identificar situaciones y contextos en los que no se respetan los valores
democraticos.

Identificar situaciones que comprometen éticamente la practica de la
sociologia.
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Clasificar los componentes basicos de las desigualdades sociales.

Identificar las relaciones entre desigualdades sociales y diferencias
culturales.

3. NIVEL EXPERTO:

Identificar las implicaciones de la diversidad cultural para la practica
profesional de la sociologia.

Identificar las mejoras que se producen en un trabajo como
consecuencia de incorporar los comentarios de clientes y colegas.

Adjuntar la dimension de igualdad de género en el disefio de trabajos y
proyectos.

Adjuntar la dimensién respeto al cdédigo deontoldgico en el disefio de
trabajos y proyectos.

Evaluar situaciones de desigualdad social, identificando los
componentes presentes y su relacion posible con diferencias culturales.

Planificar una presentacion de resultados de investigacion.
Hacer una presentacion de resultados de investigacion.

Interpretar qué comportamiento seria profesional por parte del sociélogo
en una situacion dada.

Discutir diferentes comportamientos de un socidlogo desde el punto de
vista de su profesionalidad.

Evaluar la utilidad de diferentes teorias para el analisis de cuestiones
sociales concretas.

4. Competencias particulares de la asignatura no contemplados
en los apartados anteriores

Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las
diferencias culturales

Compromiso con el respecto a los derechos humanos y la no discriminacién

4. Contenidos de la asignatura
1. Contenidos del médulo/materia en la que se inserta la
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asignatura.

Conocimiento de los sistemas politicos, econémicos y de los movimientos
sociales contemporaneos.

Conocimientos sobre procesos sociales que afectan a las instituciones y las
organizaciones economicas y politicas.

Conocimientos para contribuir al disefio y evaluacion de politicas publicas
orientadas a la intervencion en problemas sociales.

2. Temario de la asignatura.

BLOQUE |

FUNDAMENTOS DEL ESTADO DEL BIENESTAR: ECONOMIAS Y SISTEMAS
DE BIENESTAR

BLOQUE II

LA DIMENSION FUNCIONAL DEL ESTADO DEL BIENESTAR: CAMBIO
SOCIAL Y NUEVAS POLITICAS DE BIENESTAR

BLOQUE Il

LA DIMENSION PROCEDIMENTAL DEL ESTADO DEL BIENESTAR: QUIEN
PRODUCE QUE, COMO Y PARA QUIEN

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

1. METODOLOGIA Y RECURSOS
Modelo Al. 70% Ensefianzas Basicas ((se imparte sobre un grupo completo (60
estudiantes), e incorpora la ensefianza tedrica, los
fundamentos metodolégicos y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran
incorporarse también conferencias, proyecciones,
visitas, etc.)) 30% Ensefianzas Practicas y Desarrollo ((se imparten sobre
grupos reducidos (20 estudiantes): su contenido versa
sobre las practicas en laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que
faciliten la adquisicion de competencias por parte del
estudiante))

6. EVALUACION
1. Criterios generales de evaluacion para el modulo donde se
encuentra la asignatura

Aquellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacion, deberan
tener en consideraciéon la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de
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Grado de la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto los siguientes puntos:

1.La evaluacién en la convocatoria de curso se regira por el principio de
evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas durante
el periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30% de la
calificacion de la asignatura. En su caso, el examen correspondiente a la
convocatoria de curso podra representar, como maximo el 70% de la calificacion
global. Podra exigirse para la superacion de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la convocatoria de
curso y la obtencion en las mismas de una calificacion que acredite un dominio
minimo de las competencias vinculadas a la asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un
programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o
por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las
pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalle del total de los conocimientos y competencias que figuran en
la guia docente mediante un sistema de evaluaddn de prueba Unica definido en
el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia debera ser comunicada al
profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia
presencial.

PRUEBAS OBJETIVAS-EXAMENES 50%

OTRAS ACTIVIDADES PRACTICAS O TRABAJOS 50%

El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacion en la guia
especifica

7. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: Maria Jesus Rodriguez Garcia
NOumero despacho:  |11.04.20

Email: mjrodgar@upo.es
Teléfono: 954977507

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL
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