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1. Ubicacion en el Plan Formativo

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 40

SEMESTRE: Segundo Semestre
CARACTER: OPTATIVA
PRERREQUISITOS:

MODELO DE DOCENCIA: Al

a. Ensefianzas basicas: 70

b. Ensefianzas précticas y desarrollo: 30

c. Actividades dirigidas:

2. Objetivos definidos en términos de competencias

1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la

asignatura

G1-Capacidad de analisis y sintesis

G3- Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y los de otras

disciplinas afines

G4-Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

G6- Capacidad para reconocer el caracter global y local de los fenémenos

sociales

G8-Capacidad para trabajar en un contexto internacional y multicultural

G9-Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

G10- Conocimiento de los contenidos y disciplinas basicas objeto de estudio en

las ciencias sociales

G11- Conocimiento de una lengua extranjera

G12-Motivacion por el conocimiento

G13-Motivacion por la calidad

G14-Razonamiento critico constructivo

G15-Saber criticar con respeto
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G16-Saber recibir e integrar criticas

G17-Desarrollo del aprendizaje autbnomo

2. Competencias especificas del moédulo que se trabajan en la
asignatura

E16-Conocimiento y habilidades para plantear y desarrollar una investigacion
aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

E18-Conocimiento y habilidades técnicas en planificacidn, gestion y evaluacién
de programas de intervencion y politicas publicas

E23-Responsabilidad profesional.

E1- Analisis de las transformaciones y evolucién de las sociedades
contemporaneas

E5-Capacidad para oir y respetar la opinion de los clientes y colegas de
profesion.

E7-Capacidad para trabajar en equipos

E8-Compromiso con la igualdad de género

E9-Compromiso con la responsabilidad social.

E10-Compromiso con los valores democraticos.

E11-Compromiso ético.

E12- Conocimiento de la evolucion de las los movimientos sociales y politicos.

E13-Conocimiento de la historia de la teoria sociologica y de sus principales
corrientes

E14-Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y
las diferencias culturales.

3. Resultados de aprendizaje

1. Resultados de aprendizaje de la asignatura.
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS GENERALES
1. NIVEL APRENDIZ:

Definir qué constituyen contextos de trabajos internacionales y
multiculturales.
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Nombrar las aptitudes y actitudes necesarias para trabajar en un
contexto internacional y multicultural.

2. NIVEL INTERMEDIO:

Preparar una comunicacion de una informacion, cifiéndose a criterios
dados.

Identificar disciplinas desde las que podria abordarse un
problema/fenédmeno social dado.

Resumir los argumentos e ideas principales de un texto en lengua
extranjera.

3. NIVEL EXPERTO:

Adaptar las ideas o argumentos de un texto o discurso a otras disciplinas
o problematicas

Criticar las ideas 0 argumentos presentes en un texto o discurso

Interpretar el significado/sentido de las ideas o0 argumentos presentes en
un texto o discurso

Explicar un fenomeno social aportando elementos de diferentes
disciplinas.

Valorar los elementos y dimensiones de una comunicacion.
Interpretar un fendmeno social concreto identificando las dimensiones,
elementos y caracteristicas influenciados por el proceso de la

globalizacion.

Interpretar un fendmeno social concreto sefialando aspectos no
influenciados por el proceso de globalizacion.

Valorar el impacto de la globalizacion en un fenédmeno social dado.

Argumentar sobre la ventaja de un enfoque multidisciplinar aplicado al
analisis de un problema/fenémenos social dado.

Utilizar teorias y técnicas de una disciplina social para explicar un
fendmeno dado.

Valorar la utilidad de teorias y técnicas de una disciplina social para
explicar un fenomeno dado.

Valorar el significado de diferentes avances en el conocimiento a partir
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de la sociologia.

Definir un fenémeno/problema en el que la sociologia podria realizar
aportaciones a su conocimiento.

Elaborar un trabajo que cumpla unos criterios de calidad formales dados.

Elaborar un trabajo que cumpla unos criterios de calidad sustantivos
dados.

Realizar criticas a una cuestiéon o planteamiento dado, ofreciendo una
solucion posible por cada critica realizadas.

Criticar el trabajo de un compariero.
Plantear criticas correctas a situaciones y en contextos dados.
Criticar el trabajo de un profesor o un articulo.

Para una critica dada, diferenciar las partes de una critica que son utiles
para mejorar un trabajo, de las que no lo son.

Para una critica dada, planificar como podria aplicarse al trabajo
criticado para su mejora.

Calcular las horas de dedicacion al trabajo autbnomo durante un periodo
de tiempo dado.

Explicar el trabajo autbnomo que se ha desarrollado en un periodo de
tiempo determinado.

Evaluar el rendimiento en una asignatura en funcién del tiempo de
trabajo autbnomo dedicado.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1. NIVEL APRENDIZ:

Enunciar que la actividad profesional del soci6logo afecta a la sociedad.

Enunciar que la actividad profesional del socidlogo debe tener en cuenta
el contexto social inmediato que le rodea.

Definir qué es un programa de intervencion/politica publica.

Definir los componentes de la planificacion, la gestion y la evaluacion de
un programa o politica.

2. NIVEL INTERMEDIO:
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Reconocer los factores de transformacion principales en las sociedades
contemporaneas.

Diferenciar las opiniones constructivas de otros tipos de argumentos y
ataques.

Demostrar que se escucha y atiende a las opiniones de clientes y
colegas.

Interpretar el valor del respeto a los derechos humanos y la no-
discriminacion.

Identificar las implicaciones del respeto a los derechos humanos y la no-
discriminacion para la practica profesional de la sociologia.

Identificar situaciones y contextos en los que no se respeta la igualdad
de género.

Interpretar el valor de la igualdad de género en la practica profesional de
la sociologia.

Identificar situaciones y contextos en los que no se respetan los valores
democraticos.

Identificar situaciones que comprometen éticamente la practica de la
sociologia.

Distinguir las partes de una investigacion social aplicada en un articulo
escrito.

Responder a una pregunta de investigacion basandose en una revision
de la literatura.

Disefiar una estrategia para responder a una pregunta de investigacion
dada.

Examinar la validez y pertinencia de una pregunta de investigacion.

Explicar los aspectos involucrados en la planificacién, gestion y
evaluacion de un programa o politica.

Identificar situaciones en las que el socidlogo debe actuar con
profesionalidad.

Identificar situaciones en las que el sociélogo debe actuar con
profesionalidad.

3. NIVEL EXPERTO:
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Examinar los factores de transformacién social en contextos diferentes.

Valorar los factores de transformacién social presentes en contextos
contemporaneos.

Identificar las mejoras que se producen en un trabajo como
consecuencia de incorporar los comentarios de clientes y colegas.

Evaluar el alcance ético de la opinién de los clientes.

Discutir la sociologia como una forma de intervencion y transformacion
social.

Argumentar sobre los valores democraticos.

Valorar posibles implicaciones éticas en la forma de plantear los
trabajos.

Adjuntar la dimensién respeto al cdédigo deontoldgico en el disefio de
trabajos y proyectos.

Argumentar sobre las caracteristicas movimientos sociales y politicos.

Argumentar sobre los componentes basicos y las diferencias culturales
en diferentes situaciones de desigualdad social.

Evaluar situaciones de desigualdad social, identificando los
componentes presentes y su relacién posible con diferencias culturales.

Disefiar una planificacion para un programa de intervencion o una
politica publica dada.

Valorar diferentes aspectos en la gestién de un programa de
intervencion o una politica publica dada.

Evaluar en diferentes dimensiones un programa de intervencioén o una
politica publica dada.

Planificar una presentacion de resultados de investigacion.
Hacer una presentacion de resultados de investigacion.

Interpretar qué comportamiento seria profesional por parte del sociélogo
en una situacion dada.

Discutir diferentes comportamientos de un socidlogo desde el punto de
vista de su profesionalidad.
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Evaluar la utilidad de diferentes teorias para el analisis de cuestiones
sociales concretas.

Adjuntar la dimension respeto al codigo deontoldgico en el disefio de
trabajos y proyectos.

4. Competencias particulares de la asignatura no contemplados
en los apartados anteriores

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Identificar los elementos esenciales que definen a los movimientos
sociales de acuerdo con los planteamientos tedricos actuales,
distinguiéndolos de fendmenos sociales

. Identificar las principales diferencias en la forma de concebir y analizar

los movimientos sociales desde el siglo pasado

. Identificar la presencia cotidiana de la actividad de los movimientos

sociales en distintos niveles de accion politica (local, nacional, global) y
las relaciones entre distintos niveles

. Integrar los distintos posibles factores que permiten explicar como se

configuran las demandas que estimulan la accion colectiva

. Relacionar la naturaleza de los recursos disponibles en los grupos con el

proceso de apariciobn de movimientos sociales (y acciones colectivas de
protesta)

. Relacionar los rasgos de los contextos sociales y politicos con la

aparicion de los movimientos sociales.

. Explicar los principales tipos de factores explicativos de la participacion

politica a nivel individual (y ser consciente de la naturaleza multicausal
de la decision de participar)

. Relacionar las (cambiantes) condiciones culturales, politicas y

econdémicas con las estrategias y la evolucién de los movimientos
sociales

. Relacionar los rasgos organizativos de los movimientos sociales con las

estrategias y la evolucion de los MS.

Relacionar el papel de los medios de comunicacion y las nuevas
tecnologias de la comunicacién en la naturaleza de la actividad de los
movimientos sociales.

Identificar la relacidn entre la contestacion politica y el cambio politico
(social y cultural).

Reflexionar sobre las causas de la desigualdad participativa y las
consecuencias en el funcionamiento de las democracias

Reflexionar de manera critica sobre el papel de los movimientos sociales
en el funcionamiento de las democracias.

Organizar su trabajo (de estudio) y asumir responsabilidades en el
proceso de aprendizaje.

Utilizar de manera eficaz recursos de investigacion y estudio en inglés.
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4. Contenidos de la asignatura
1. Contenidos del modulo/materia en la que se inserta la

asignatura.

Conocimientos sobre las relaciones entre estado y ciudadania, mecanismos de
representacion y control democréticos.

Conocimiento de los sistemas politicos, econémicos y de los movimientos
sociales contemporaneos.

Andlisis sociopolitico y de opinion publica.

2. Temario de la asignatura.

Tema 1. ¢ Qué son los movimientos sociales? (La definicion de los movimientos
sociales)

Tema 2. ¢ Por qué se produce la protesta y cOmo surgen los movimientos
sociales? (El papel de los agravios y el contexto en la movilizacién)

Tema 3. ¢ Por qué participan -0 no- los ciudadanos en los movimientos sociales?
Tema 4. ; Como evolucionan los movimientos sociales (Las dinAmicas de los
movimientos sociales)

Tema 5. ¢ Qué consecuencias tienen los movimientos sociales —y los procesos
de contencion politica? (Movimientos sociales y cambios en las politicas y en los
regimenes politicos)

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

1. METODOLOGIA Y RECURSOS
Modelo Al. 70% Ensefianzas Basicas ((se imparte sobre un grupo completo (60
estudiantes), e incorpora la ensefianza tedrica, los
fundamentos metodoldgicos y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran
incorporarse también conferencias, proyecciones,
visitas, etc.)) 30% Ensefianzas Practicas y Desarrollo ((se imparten sobre
grupos reducidos (20 estudiantes): su contenido versa
sobre las practicas en laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que
faciliten la adquisicion de competencias por parte del
estudiante))
Modelo B1. 60% Ensefianzas Basicas ((se imparte sobre un grupo completo (60
estudiantes), e incorpora la ensefianza tedrica, los
fundamentos metodoldgicos y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran
incorporarse también conferencias, proyecciones,
visitas, etc.)) 40% Ensefianzas Préacticas y Desarrollo ((se imparten sobre
grupos reducidos (20 estudiantes): su contenido versa
sobre las practicas en laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que
faciliten la adquisicion de competencias por parte del
estudiante))

6. EVALUACION
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1. Criterios generales de evaluacién para el médulo donde se
encuentra la asignatura

Aquellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacion, deberan
tener en consideracion la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de
Grado de la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto los siguientes puntos:

1.La evaluacién en la convocatoria de curso se regira por el principio de
evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas durante
el periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30% de la
calificacion de la asignatura. En su caso, el examen correspondiente a la
convocatoria de curso podra representar, como maximo el 70% de la calificacion
global. Podra exigirse para la superaciéon de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la convocatoria de
curso y la obtencion en las mismas de una calificacion que acredite un dominio
minimo de las competencias vinculadas a la asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un
programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o
por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las
pruebas de evaluacién continua, tendra derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalle del total de los conocimientos y competencias que figuran en
la guia docente mediante un sistema de evaluaddn de prueba Unica definido en
el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia debera ser comunicada al
profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia
presencial.

PRUEBAS OBJETIVAS-EXAMENES 55%

OTRAS ACTIVIDADES PRACTICAS O TRABAJOS 45%

El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacion en la guia
especifica

7. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: Virginia gutiérrez Barbarrusa

NUumero despacho: 14.02.09
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Email: vgutbar@upo.es

Teléfono: 954348971
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