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1. Ubicacion en el Plan Formativo

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 20

SEMESTRE: Segundo Semestre
CARACTER: BASICA
PRERREQUISITOS:

MODELO DE DOCENCIA: Al

a. Ensefianzas basicas: 70

b. Ensefianzas précticas y desarrollo: 30

c. Actividades dirigidas:

2. Objetivos definidos en términos de competencias
1. Competencias generales del modulo que se trabajan en la
asignatura

G1-Capacidad de analisis y sintesis

G4-Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
G12-Motivacion por el conocimiento

G13-Motivacion por la calidad

G15- Saber criticar con respeto

G16- Saber recibir e integrar criticas

G17-Desarrollo del aprendizaje autdbnomo

CB2-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3-Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4-Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no

2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la
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asignatura
3. Resultados de aprendizaje
1. Resultados de aprendizaje de la asignatura.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS GENERALES
1. NIVEL APRENDIZ:
Resumir los contenidos de un texto o argumento
Enunciar los argumentos principales presentes de un texto o discurso
Ordenar las ideas principales de un texto o argumento

Definir la importancia de la comunicacion de resultados y conocimientos.

Describir la importancia de la transferencia de resultados y
conocimientos a la sociedad.

Identificar elementos que ayudan a la comunicacion.

Definir el concepto de interdisciplinariedad, sus ventajas e
inconvenientes.

Enumerar las disciplinas de las ciencias sociales.

Diferenciar las criticas a la persona de las criticas a los argumentos o
trabajos.

2. NIVEL INTERMEDIO:

Realizar generalizaciones de las ideas o argumentos presentes en un
texto

Interpretar el contenido y el sentido de un texto o argumento

Preparar una comunicacion de una informacién, cifiéndose a criterios
dados.

Explicar las aportaciones de una disciplina al conocimiento de la
sociedad.

Explicar como se construye el conocimiento en una disciplina dada.

Explicar como el acceso al conocimiento ha modificado, y sigue
modificando, las sociedades.

Explicar qué factores contribuyen a la calidad de un trabajo en una
disciplina dada.
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Explicar como se beneficia un trabajo de recibir criticas.
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. NIVEL APRENDIZ:
2. NIVEL INTERMEDIO:

4. Competencias particulares de la asignatura no contemplados
en los apartados anteriores

4. Contenidos de la asignatura
1. Contenidos del modulo/materia en la que se inserta la

asignatura.

Introduccion a la Ciencia Politica.

Relaciones entre la Ciencia Politica y otras Ciencias Sociales (con énfasis en
sus relaciones con la Sociologia).

Introduccion a las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado. Formas de
organizacion politica y su evolucion histérica

2. Temario de la asignatura.

Tema 1: LA ADMINISTRACION PUBLICA. ASPECTOS GENERALES
Sesién 2. ¢ Qué es la Administracion?

Sesion 3. Politica y Administracion publica: ¢amistades peligrosas?
Tema 2: LA ADMINISTRACION EN ESPANA

Sesion 4. La Administracion publica espafiola en perspectiva historica
Sesion 5. La Administracion General del Estado

Sesion 6. La Administracion de las Comunidades Autonomas

Sesion 7. La Administracion Local

Tema 3: LOS GRANDES DEBATES

Sesion 8. La funcion publica

Sesion 9. La "nueva" gestion publica
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Sesion 10. Gobierno electronico y Administracion electronica
Sesion 11. Corrupcion y ética

Sesion 12. Transparencia y Gobierno abierto.

Sesion 13. Administracion y tercer sector

Sesion 14. Administracion y crisis presupuestaria

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

1. METODOLOGIA Y RECURSOS
Modelo Al. 70% Ensefianzas Basicas ((se imparte sobre un grupo completo (60
estudiantes), e incorpora la ensefianza tedrica, los
fundamentos metodolégicos y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran
incorporarse también conferencias, proyecciones,
visitas, etc.)) 30% Ensefianzas Practicas y Desarrollo ((se imparten sobre
grupos reducidos (20 estudiantes): su contenido versa
sobre las practicas en laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que
faciliten la adquisiciéon de competencias por parte del
estudiante))

6. EVALUACION
1. Criterios generales de evaluacion para el modulo donde se
encuentra la asignatura

Aquellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacién, deberéan
tener en consideraciéon la Normativa de Evaluaciéon de los Estudiantes de
Grado de la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto los siguientes puntos:

1.La evaluacion en la convocatoria de curso se regira por el principio de
evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades desarrolladas durante
el periodo de docencia presencial supondran como minimo el 30% de la
calificacion de la asignatura. En su caso, el examen correspondiente a la
convocatoria de curso podra representar, como maximo el 70% de la calificacion
global. Podra exigirse para la superaciéon de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la convocatoria de
curso y la obtencién en las mismas de una calificacion que acredite un dominio
minimo de las competencias vinculadas a la asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un
programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o
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por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las
pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalle del total de los conocimientos y competencias que figuran en
la guia docente mediante un sistema de evaluaddn de prueba Unica definido en
el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia debera ser comunicada al
profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia
presencial.

PRUEBAS OBJETIVAS-EXAMENES 60%

OTRAS ACTIVIDADES PRACTICAS O TRABAJOS 40%

El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacion en la guia
especifica

7. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre; Jesus Gavira Sanchez
NUumero despacho: Ed. 14, planta 42, despacho 37
Email: mjgavsan@upo.es
Teléfono: -

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

BAENA DEL ALCAZAR, M (2000). Curso de Ciencia de la Administraciéon. Tecnos.
Madrid

BALLART, X; RAMIO, C. (2000). Ciencia de la Administracion. Tirant lo Blanch.
Valencia

RAMIO, C. (1999) Teoria de la Organizacion y Administracién Publica. Tecnos —
Universitat Pompeu Fabra. Madrid

OLMEDA, J.A.; PARRADO, S.; COLINO, C. (2012). Las Administraciones Publicas en
Espafia. Tirant lo Blanch. Valencia
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