[l Reunién Comisiéon de Coordinacion grado sociologia. Miércoles 18 de

noviembre. 123hrs. (Sala Juntas I, Edificio 2)

Asisten: Xavier Coller, José Fco. Jiménez, Jose Manuel Menudo, Lola

Rodriguez, Cristian Suarez y Manuel Jiménez.

(Se disculpan Ramén Ramirez, Esteban Ruiz, Maria José Guerrero Mayo,

Antonio Herrera)
Orden del Dia

1. Valoracioén de la puesta en marcha de las asignaturas del primer
cuatrimestre

2. Innovacion docente, coordinacion y validacion de guias.

1. Valoracion de la puesta en marcha de las asignaturas del primer
cuatrimestre

En general, la puesta en marcha estd siendo positiva aunque se
comentaron varios problemas. Algunos quedan fuera del ambito de
actuacion de la comision (necesidad de reconocimiento de la actividad de
coordinacion para los responsables de las asignaturas, distribucién de la
actividad docente entre varios profesores, retraso en las listas de alumnos,
matriculacion tardia de nuevos alumnos) y que el coordinador comunicara
al Decano para que los traslade a los responsables en el momento y foro
oportuno. Otras cuestiones si que permiten acciones a llevar a cabo por
parte de la comision de grado y, tras una ronda de intervenciones se
acordo:

. Previo al momento de planificacion horaria para el proximo curso académico,
elaborar una propuesta consensuada sobre le formato horario de la actividad
docente presencial (para las EB y para las EPD). Se incluird como punto del orden
del dia de una reunion posterior.

. Para evitar la desorientacion de los alumnos, se debe mejorar la informacion
gue los estudiantes reciben al inicio del curso. En una reunion posterior se abordara
de manera sistematica esta cuestion (actividades en la semana de bienvenida,
sesiones iniciales de EPD, material en la web de la facultad...

. Necesidad de gestionar de manera coordinada la distribucion de la “carga de
trabajo” del estudiante a lo largo del cuatrimestre y estrategias en el disefio de las
guias para incentivar la marcha al dia y de repesca de los que se quedan atras. Se
incluira como punto del orden del dia de una reunion posterior.
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2. Innovacion docente, coordinacion y validacion de guias

El coordinador recuerda que durante este primer afio una de las tareas de
la comision, junto a la coordinacion, serd mejorar las guias de manera que
el préximo curso su validacion no plantee problema alguno. Como se
avanzo previamente, el primer asunto a tratar en este sentido era el de las
competencias (su ajuste al verifica) y su evaluacion. En este sentido, tras la
discusién, se tomaron los siguientes acuerdos:

a) Elaborar una nueva propuesta de competencias para cada asignatura
considerando exclusivamente las que aparecen en el modulo
correspondiente (se recuerda que es necesario recoger todas en cada guia,
aungue las competencias del modulo deben quedar contempladas en el
conjunto de asignaturas que configuran dicho médulo). Se debe pensar que
toda competencia debe se evaluada de manera explicita. Cada
responsable debe enviar la nueva propuesta al coordinador para que las
integre en un documento como paso previo a su discusién conjunta y
decision sobre las mismas. La ubicacion de las mismas como trasversales
o especificas se deja al criterio del responsable.

b) Se acord6 igualmente iniciar el disefio de una experiencia de evaluacién
de competencias. Las tareas acordadas son las siguientes:

1. De entre las competencias instrumentales seleccionadas en la nueva propuesta
de cada asignatura elegir dos,

2. identificar las actividades/momentos de evaluacion en los que se va a medir la
adquisicion de las mismas,

3. Identificar el instrumento de evaluacion (por ejemplo, una pregunta de un
examen, determinada tarea en el contexto de un trabajo, etc..)

4.  Explicitar el/los criterio/os de realizacion y los indicadores de rendimiento (para
puntuar).

En funcion del intercambio de ideas, el coordinador enviaria un ejemplo a
modo de plantilla (véase anexo). Las propuestas para las distintas
asignaturas se pondran en comun en la proxima reunion (antes de las
vacaciones de navidad), momento en el que se contemplara la posibilidad
de homogenizar los criterios de realizacién, puntuacion, etc...

Se recordd que hay una cantidad (pequefia) para financiar cualquier
iniciativa de coordinacion o de experiencia de mejora/innovacion docente
de los profesores.



S E V I L L A

Competencia: capacidad para la gestion de la informacion
Momento/actividad en el que se evalUa*: breve trabajo vinculado al tema X

que implica busqueda de informacién online para dar respuesta a una

pregunta X

ANEXO. Ejemplo plantilla para evaluar competencias especificando criterios e
indicadores de realizacion.

Criterios de realizacion relativos a la competencia e indicadores de

adquisicion*:

INDICADORES DE ADQUISICION (PUNTUACION)

CRITERIO EXCELENTE CORRECTO INSUFICIENTE
(X PUNTOS) (x/2 puntos) (x/4 puntos 0 0
El alumno ha localizado y El alumno s6lo ha puntos....)
Utilizacion de fuentes on utilizado varias fuentes, localizado una fuente Las fuentes no son
line pertinentes (con (pertinente) pertinentes....

informacion relevante)

Referencias de la
informacion

(X PUNTOS)

El alumno cita siempre o la
mayoria de las veces
correctamente la fuente

(X/2 puntos)

Algunas referencias de las
fuentes en el texto o en el
listado no aparecen o son

(x/4 puntos 0 0
puntos....)

Las referencias de
las fuentes en el

utilizada en el texto y en el incorrectas textooenel
listado listado no
aparecen o son
incorrectas
Argumentacion basada en (X PUNTOS) (X/2 puntos) (x/4 puntos 0 0
fuentes Elalumnointegra | ... puntos....)
correctamente informacion | |
de diversas fuentes (no hace
mero corta y pega)
(...) (..) (...)

*obviamente, en el trabajo se pueden evaluar también otras competencias
gue tendran sus propios criterios de realizacion e indicadores




