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GRADO: Trabajo Social

MODULO: Las Ciencias Sociales como referente
ASIGNATURA: Antropologia Social y Cultural Il

ANO ACADEMICO: |2011/12

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6 ECTS

CURSO: Segundo
SEMESTRE: Primer semestre
CARACTER: Formacion Basica
PRERREQUISITOS: Ninguno
LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: A1
a. Ensenanzas basicas: 70 %
b. Ensenanzas practicas y desarrollo: 30 %
c. Actividades dirigidas:

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1. Competencias basicas-trasversales del médulo-materia que
se trabajan en la asignatura

— Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

— Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

— Conocimiento de los conceptos basicos antropolégicos que permiten entender
la sociedad moderna y sus transformaciones mas relevantes y su aplicacion.

— Capacidad para identificar los elementos basicos de las desigualdades sociales
y las diferencias culturales.
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— Reconocimiento de la diversidad social y cultural.

— Fomentar la capacidad de analisis y sintesis.

2.1.2. Competencias especificas del médulo-materia que se
trabajan en la asignatura

— Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa
identificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

— Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social.

— Fomentar la capacidad de analisis y sintesis.

— Desarrollo del aprendizaje autbnomo.

— Conocimiento de los contenidos y disciplinas basicas objeto de estudio en las
ciencias sociales y juridicas.

— Conocimiento de los conceptos basicos de las Ciencias Sociales que permiten
entender la sociedad moderna y sus transformaciones mas relevantes.

— Capacidad para identificar los elementos basicos de las desigualdades sociales
y las diferencias culturales.

— Reconocimiento de la diversidad social y cultural.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

— Conocimiento de otras culturas, modos de vida, formas de actuar, pensar,
sentir y relacionarse como fundamento para poder evaluar las mejores
practicas del trabajo social asi como poder entender a la sociedad moderna.

— Conocimiento de las bases y caracteristicas fundamentales del método
etnogréafico y su aplicacion en los principales contextos de investigacion-
intervencion.

— Capacidad para analizar hechos sociales complejos, interpretar y comprender
acciones instrumentales y expresivas dentro de diferentes contextos culturales,

desentranando diferentes légicas de construccion social de la realidad.

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL VERIFICA

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias basicas-
trasversales y especificas que se trabajan en la asignatura.
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Tras cursar la materia donde se integra la presente asignatura, el alumnado
sera capaz de:

- Conocer los principales conceptos, teorias y conclusiones de la
disciplina antropoldgica para su aplicacion en ambitos de intervencion.

- Utilizar las herramientas e instrumentos basicos de la investigacion

social de indole cualitativa, y muy especificamente etnogréfica.
- Identificar estereotipos y actitudes de rechazo o discriminacion cultural.

- Manejar los recursos bibliograficos y documentales basicos de la
antropologia social.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.

- Reflexionar sobre la diversidad social en el mundo contemporaneo.
Especialmente mediante el acercamiento a otras culturas y modos de
vida.

- Conocer diferentes formas de analisis y la intervencion en realidades
sociales multiculturales.

- Acercamiento a las caracteristicas fundamentales del método
etnografico y su aplicacion en los principales contextos de investigacion-
intervencion.

- Capacidad para analizar hechos sociales complejos.

- Capacidad para desarrollar tareas de investigacion etnogréfica aplicada
a la practica del trabajo social.

- Desarrollar una mirada y una lectura antropoldgica sobre la realidad,
conscientes de que los comportamientos, actitudes e ideas de los
diferentes colectivos s6lo se comprenden insertos en un determinado
sistema sociocultural.

- Detectar y deconstruir posturas etnocéntricas.
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

Ubicada en el modulo de las Ciencias Sociales supone, junto a otras materias, un

referente imprescindible y con caracter introductorio en el titulo de grado de Trabajo
Social.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.

Conceptos fundamentales de la Antropologia Social y su relacidén con las estrategias
de intervencion.

Tipologias de sociedades y las correlaciones entre los sistemas econdmicos,
sociopoliticos y de creencias.

Categorias culturales que definen comportamientos, sentimientos y actitudes
segun el marco sociocultural especifico.

Modelos culturales de percepcion de la propia realidad de los sujetos sociales
que inciden en la resolucion de los conflictos. Etnocentrismo y efectos sociales del
choque cultural.

Culturas, minorias étnicas y sociales y las opciones diferentes a la propia.

Instrumentos metodoldgicos adecuados para la formulacién de preguntas sobre el
objeto de estudio, la interpretacion de datos y la deduccion de conclusiones.

Procedimientos y técnicas antropolégicos en la intervencion social.

Procesos de construccién de las identidades culturales en los distintos contextos.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA

l.- LA APLICACION DE LA ANTROPOLOGIA AL TRABAJO SOCIAL.
1. ;Coémo se aplica la Antropologia?
2. Métodos y técnicas de la Antropologia Social

Il. GLOBALIZACION, IDENTIDAD Y DIVERSIDAD
1. El nuevo contexto de la globalizacion.
2. Miigraciones y diversidad social.
3. Construcciones identitarias en el mundo de hoy.
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ll. MAYORIAS Y MINORIAS
1. Del concepto de minorias.
2. Desigualdades, pobreza y exclusion social.
3. La construccion del estigma

IV. GESTION DE LA DIVERSIDAD
1. Contextos multiculturales.
2. Modelos de gestion de la diversidad:
2.1. Segregacion y asimilacion.
2.2. Modelos pluralistas.

V. DIMENSIONES DE LA INTERVENCION SOCIAL
1. ¢Qué es intervenir?
2. Discursos para la intervencion.

3. La cultura como factor clave en los procesos de intervencién social.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA
5.1.1. Metodologias del médulo donde se encuentra la asignatura

Ensefanzas basicas:

- Clases tedricas, en que se exponen principales elementos del temario.

Ensenanzas practicas y de desarrollo:
- Realizacién de busquedas y tratamiento de informacion y recursos en Internet y
biblioteca.
- Andlisis de casos etnograficos a través de textos o documentales etnograficos
- Preparacion para la realizacién de practicas etnograficas

Trabajo autéonomo:
- Lectura y andlisis de textos antropoldgicos
- Realizacion de préacticas de observacioén y otras técnicas etnograficas
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- Preparacion de presentaciones orales
- Realizacion de busquedas de informacién y recursos en Internet.

Evaluacion.

6. EVALUACION

6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA
El sistema de evaluacion del alumnado resultara de la combinacion de varios

componentes esenciales:

- La demostracién del dominio de los conceptos basicos de la materia, el grado
de exposicion de las ideas por escrito y oral y la iniciativa en la adquisicién de

conocimientos
- Un examen final por escrito (50 %)

- Trabajos individuales y grupales (ensayos, recopilacion de informacion,
resumenes de textos, etc.) (30 %)

- Participacion en las clases teéricas y en las tutorias grupales e individuales.
(20 %)

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

Examen escrito. Consistira en el desarrollo de alguna cuestién del temario y en
preguntas concisas. En ellos se valorara:
- La comprension y dominio de los conceptos del temario, relacionandolos entre
si y aplicandolos a las situaciones que se le exponen.
- La capacidad de analisis y sintesis, la exposicién ordenada, la argumentacién
coherente.

- Larelacién de los conocimientos con el trabajo social.
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- La comprension de distintas loégicas de construccion social de la realidad, con
aplicacién de una perspectiva antropoldgica.

- Larelacién con los otros contenidos y conceptos.

- Las aportaciones que realicen como fruto de su trabajo personal.

Aprovechamiento de las practicas y realizacion de trabajos autonomos:
- La participacion activa del alumnado en la dindmica de clase, valorando las
aportaciones, argumentos y temas que planteen.
- La adecuada realizacion y exposicion de los trabajos encargados.

- La expresion coherente y el razonamiento creativo y critico.

DISTRIBUCION DE LAS CALIFICACIONES

- El examen supone el 50% de la calificacion, y debe en todo caso ser superado
para aprobar la asignatura: Un examen final por escrito. (50 %)

- El aprovechamiento de las practicas supone el 30% de la calificacién: Incluye la
realizacién de trabajos individuales y grupales (comentarios de textos, andlisis
de documentales etnograficos, realizacion de técnicas etnogréficas, etc.).

- Participacion en las clases tedricas y de desarrollo y de las tutorias grupales e
individuales (20%)

Si se supera una de las partes suspendiendo la otra, se mantendran las calificaciones
de la parte superada durante todo el curso académico. La recuperacion en julio de una
o de las dos partes implica la repeticién de pruebas y/o trabajos segun se especifique
por parte del profesorado.

Se recuerda que en lo referente al uso no autorizado de fuentes o formulas de

plagio, se aplicara la normativa vigente en esta Universidad.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Victoria Quintero Morén
Numero despacho: 11.3.21

Email: vquimor@upo.es
Teléfono. 954349801
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Nombre: José Dias Diego
Numero despacho: 14.3.45

Email: jdiade@upo.es
Teléfono. 954349880

8. RECOMENDACIONES

Esta asignatura supone una profundizacién en la materia de Antropologia Social,

utilizando los conceptos y competencias adquiridas en Antropologia Social y Cultural I.

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL

- Garcia Canclini, Néstor. 2001 La globalizacion imaginada, Barcelona. Paid6s.

- Jociles Rubio, Maria Isabel 1999, “Las técnicas de investigacion en
antropologia. Mirada antropolégica y proceso etnografico”. En Gaceta de
Antropologia n® 15.

- Kymlicka, W. 2003, La politica vernacula: nacionalismo, multiculturalismo y
ciudadania, Barcelona. Paidos.

- Malgesini, G; Giménez, C. 2000, Guia de conceptos sobre migraciones,
racismo e

- Monreal, P. 1996, Antropologia y pobreza urbana, Los libros de La Catarata,
Madrid..

- Morsy, Zaghloul 1993, La Tolerancia. Antologia de textos. Madrid, Popular

- Ruiz Ballesteros, E 2005 Intervencion Social: cultura, discursos y poder.
Aportaciones desde la Antropologia. Madrid, Talasa.

- Sanmartin, Ricardo 2003, Observar, escuchar, comparar, escribir. La practica
de la investigacion cualitativa. Barcelona. Ariel

- Velasco, H. y Diaz de Rada, A. 2003, La logica de la investigacion etnografica.
Un modelo de trabajo para etndgrafos de escuela. Madrid. Trotta.

- Villasante T.R. y F.J. Garrido (Coord) 2002 Metodologias y presupuestos
participativos. Ed. IEPALA. Madrid.

- Manuales de Antropologia.

- Se especificara una bibliografia especifica de lecturas obligatorias por temas.



