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GRADO: Trabajo Social

MODULO: Procesos y Problemas sobre los que actua el Trabajo
Social

ASIGNATURA: Estructura, Desigualdad y Exclusion Social

ANO ACADEMICO: |2011-2012

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 3¢
SEMESTRE: 1
CARACTER: Obligatoria
PRERREQUISITOS: No hay
LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: A1l

a. Ensenanzas basicas: 70%

b. Ensenhanzas practicas y desarrollo: | 30%

c. Actividades dirigidas: No hay
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2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

La asignatura tiene como obijetivo principal dar a conocer al alumnado la perspectiva
sociolégica en el andlisis de la estructura social, proporcionando los datos empiricos y
las herramientas tedricas y metodolégicas que son imprescindibles para ello.

A través del desarrollo del contenido de esta Guia se aspira a que el alumnado cuente
con un bagaje conceptual y metodologico, en forma de conocimientos y destrezas
suficientes que ayuden a la comprensién de la realidad en la que se desarrollara el
ejercicio profesional. La aportacién de marcos teéricos que permitan al alumnado un
conocimiento mas profundo de la realidad social en el que se integra, ademas de
aportaciones empiricas sobre la estructura social de nuestro entorno, la desigualdad y
la exclusion social constituyen objetivos de esta asignatura.

En especial, el estudio de las diferentes formas de estratificacion social concitara el
principal centro de atencién, para lo cual nos detendremos en el analisis de las
principales formas en que la desigualdad se pone de manifiesto en las sociedades
contemporaneas: la desigualdad de clases sociales, las que tienen lugar como
consecuencia de la ubicacion en el mercado de trabajo, la desigualdad por razén del
género y la edad, asi como, la desigualdad debido a la procedencia.

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA

2.1.1. Competencias generales del moédulo que se trabajan en la
asignatura

-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

-Que los estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
importantes de indole social, cientifico o ético.

2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la
asignatura

-Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas
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acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

-Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa
identificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

-Conocimiento de las principales teorias sobre estructura y la existencia
de desigualdades.

-Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades
sociales y las diferencias culturales.

-Capacidad para el andlisis de las politicas que se implementan en
materia de desigualdad con el fin de contribuir a la promocién de las
mejores practicas del trabajo social

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales y
especificas que se trabajan en la asignatura.

Tras cursar esta materia el alumnado ha de saber:

-Saber valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencion.

-Saber actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa
identificacion y definicién de la naturaleza del mismo.

-Saber intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas
acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

2.2.2. Otros Resultados de aprendizaje para las otras competencias

de la asignatura.

-Identificar las principales teorias sobre estructura.

-Diagnosticar los componentes basicos de las desigualdades sociales y
las diferencias culturales.

-Saber analizar las politicas que se implementan en materia de
desigualdad
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

Los 24 créditos correspondientes al modulo 5 denominado “Procesos vy
Problemas sobre los que actia el Trabajo Social” se distribuyen en las
siguientes materias: Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social;
Estructura, desigualdad y exclusibn social; y Salud, dependencia y
vulnerabilidad social.

Dentro de él se desarrollan de forma especial muchas de las competencias
generales sistémicas, asi como de las competencias especificas actitudinales
propias de la profesién del Trabajador Social.

Estructura, Desigualdad y Exclusién Social es una asignatura obligatoria en el
plan de estudios del Grado en Trabajo Social de la Universidad Pablo Olavide
de Sevilla, que posee una importancia fundamental en las Ciencias Sociales en
general y en la titulacion en particular, ya que aporta marcos tedricos que
permiten al alumnado desarrollar un conocimiento profundo de la realidad
social a través del estudio comparado de las instituciones y los procesos
basicos para el funcionamiento de la sociedad.

El objetivo fundamental de esta asignatura es que el alumno adquiera unos
conocimientos y destrezas que le ayuden a comprender los principales rasgos
de la estructura social y las principales teorias que explican la desigualdad y la
estratificacion social, potenciando el desarrollo de la capacidad para analizar e
interpretar la realidad y formando una visidbn personal y critica sobre los
principales dinamicas y problemas de la nuestras sociedades.

Esta asignatura aportard al alumnado el conocimiento de la perspectiva
sociolégica en el analisis de la estructura social, la desigualdad y la exclusidon
social. A través del desarrollo de los contenidos de esta asignatura se aspira a
que el alumnado cuente con un bagaje conceptual y metodolégico, en forma de
conocimientos y destrezas suficientes que ayuden a la comprensién de la
realidad en la que se desarrolla el ejercicio profesional del Trabajo Social.

La aportacion de marcos tedricos que permitan al alumnado un conocimiento
mas profundo de la realidad social en el que se integra, ademas de
aportaciones empiricas sobre la estructura social de nuestro entorno,
constituyen objetivos irrenunciables de nuestra asignatura. En especial, los
elementos basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales,
asi como, de las estructuras sociales contemporaneas y su evolucion en
relacion con las instituciones, grupos, clases sociales y minorias concitara el
principal centro de atencion, para lo cual se analizaran las principales formas
en que la desigualdad se pone de manifiesto en las sociedades modernas: la
desigualdad de clases sociales, las que tienen lugar como consecuencia de la
ubicacion en el mercado de trabajo, la desigualdad por razén del género y la
desigualdad con base a la procedencia.
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4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE
DESARROLLAR A LA ASIGNATURA
No se detallan en la Memoria de Verificacion del Titulo.

4.2. TEMARIO DE LA ASIGNATURA (ESQUEMA)

El contenido de esta asignatura esta disefiado atendiendo a una doble finalidad. Por
un lado, se trata de dar cuenta de las potencialidades del concepto de estructura social
para el estudio de la sociedad. Por otro lado, ese cometido se sustancia en el estudio
de las tendencias actuales de la desigualdad estructural o de la estratificacion social
que tienen lugar en nuestra sociedad.

El programa profundiza en dos modulos tematicos que se corresponden con las
denominadas desigualdades adscriptivas y adquiridas. Por un lado, el temario se inicia
con dos temas con los que se pretende que los/as estudiantes asimilen las
herramientas teéricas necesarias para la comprension de la estructura social. En
primer lugar, se abordara la cuestién de la existencia de la estructura social en el
marco del debate estructura/accion que tiene lugar en la ciencia social desde sus
origenes y se profundizara en la perspectiva estructural en el estudio de la sociedad,
prestando especial atencién a conceptos clave para este propésito (tema 1). El
segundo tema tiene por finalidad analizar las formas y sistemas de estratificacion a lo
largo de la historia ahondando en las desigualdades y clases sociales en la teoria
sociolégica. Posteriormente, se estudiaran los diferentes enfoques teéricos de los
procesos de vulnerabilidad y exclusion social, profundizando en sus dimensiones y
ambitos (tema 3). En estos temas se prestara atencion a las llamadas desigualdades
adquiridas que se ven reflejadas en las desigualdades de clase social, en relacién con
ello, se tratara el tema de la movilidad social y los procesos de exclusion social que
tienen lugar en nuestra sociedad.

A partir de estos temas mas generales, se profundizara en la situacién actual de las
desigualdades adscriptivas, que tienen que ver con la edad en el que nos
aproximaremos a la construccion de la infancia, juventud y vejez y en las “biografias
flexibles”; con el género y el papel de los agentes sociales en su construccién social,
asi como la posicion de clase de la mujer; y por ultimo, con la etnia/procedencia.
Ademas, se estudiara la situacion del trabajo y del empleo en las sociedades
avanzadas y las transformaciones que han experimentado, abordando las
desigualdades adquiridas en relacion al trabajo a través del conocimiento de la
segmentacion de los mercados de trabajo y sus efectos, con atencion al impacto del
estado del bienestar sobre los procesos de estructuracion de clases (tema 4).
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Finalmente, se abordara informacion relativa a la desigualdad mundial y la
estratificacion entre diferentes paises, asi como la situacién derivada del proceso de
globalizacién (tema 5).

Tema 1. Estructura Social: conceptos basicos

Tema 2. Desigualdad y Estratificacion Social

Tema 3. Exclusion Social y Pobreza

Tema 4. Principales factores de desigualdad en las sociedades
modernas/contemporaneas

Tema 5. Estructura Social y globalizacion

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIAS DEL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA
ASIGNATURA

Ensefanzas Basicas: 20% Organizadas en gran grupo a partir de clases
magistrales para la exposicidon de los contenidos tedricos basicos.

Ensefanzas practicas y de desarrollo: 15% Organizadas en grupos,
suponen la participacion activa del alumnado en la profundizacion de los
contenidos basicos a través del desarrollo de actividades individuales y
colectivas. Realizacién actividades tales debates, juegos de rol,
simulaciones, trabajos en grupo, resolucién de problemas Realizacién de
busquedas de informacién y recursos en Internet y biblioteca Seminarios
para el andlisis de politicas contra la exclusién y desigualdad.

Actividades académicas dirigidas (Seminarios): 5% Organizadas en
pequenos grupos va dirigida a la realizacion de practicas concretas
aplicadas a los contenidos teéricos desarrollados en las ensefianzas
basicas Realizacién de seminarios (a partir de fuentes documentales o
audiovisuales.

Estas actividades no se corresponden con la tipologia de asignatura
A1, por tanto, se han obviado.
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Tutorias especializadas: 3%

Pruebas de evaluacion y/o examenes: 2% Conjunto de pruebas orales,
escritas, practicas, proyectos y trabajos utilizados en la evaluacion del
progreso de cada estudiante.

Trabajo auténomo del alumnado: 55%
El trabajo auténomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de
los contenidos teoricos y practicos.

5.2.METODOLOGIAS DE LA ASIGNATURA

Ensenanzas Basicas: 20% Organizadas en gran grupo a partir de clases
magistrales para la exposicidon de los contenidos tedricos basicos.

Ensefanzas practicas y de desarrollo: 15% Organizadas en grupos,
suponen la participacion activa del alumnado en la profundizacion de los
contenidos basicos a través del desarrollo de actividades individuales y
colectivas.
e Realizacién actividades tales debates, juegos de rol, simulaciones,
trabajos en grupo, resolucién de problemas
e Realizacién de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca
e Seminarios para el analisis de politicas contra la exclusion y
desigualdad.

Pruebas de evaluacion y/o examenes: 10% Conjunto de pruebas orales,
escritas, practicas, proyectos y trabajos utilizados en la evaluacién del
progreso de cada estudiante.

Trabajo auténomo del alumnado: 55%
El trabajo auténomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de
los contenidos teoricos y practicos.

. EVALUACION
6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Prueba objetiva-examen en el que se valora la vision critica e integrada de
los contenidos de la materia: 40 % nota final.

Pruebas de exposicion, redaccidon de ensayos, informes u otras aplicaciones
metodoldgicas, que se explicitaran en las guias docentes, y en las que se
evalla la capacidad de comprension y exposicion del material leido y visto
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en documentales, su integracidn con el conjunto de las clases teéricas, asi
como la destreza para con el manejo de textos, conceptos, Utiles
metodoldgicos y técnicas de investigacion de la disciplina en la aplicacién a
casos empiricos: 50% nota final.

Participacion del alumnado 10%.

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

Se trata de una evaluacion continua que contempla un sistema que evalla la
asimilacion de conocimientos y el desarrollo de competencias por parte de
los/as estudiantes no sélo al final del proceso de aprendizaje, sino a lo largo de
toda la asignatura.

Dicha evaluacion se llevara a cabo, por un lado, mediante la realizacion de
actividades practicas periodicas (EPyD) de caracter evaluable que suponen
el 50% de la nota final (trabajos individuales o en grupo, practicas, seminarios,
talleres, exposicion y debate, tutorias especializadas, control de lecturas
obligatorias, informes, etc.). Dichas practicas sirven para la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en las clases teéricas, para lo cual se entregaran
lecturas y otros materiales, y debido al caracter obligatorio del grado, las
practicas que no se realicen se evaluaran con un 0.

Y por otro, mediante la realizacion de un examen o prueba objetiva final
sobre los contenidos tedricos desarrollados en la asignatura (EB) que supone
el otro 40% de la evaluacion. El examen sera por escrito, salvo que alguna
persona solicite hacerlo de forma oral y versara sobre los contenidos tratados
en clase (EB) y puestos en practica en las EPyD o sobre las lecturas
especificas y obligatorias de cada uno de los temas (que a su vez estaran
contenidas en los apuntes y transparencias tratadas en clase).

En resumen, la evaluacién queda estructurada de la siguiente manera:

= Actividades tedrico-practicas de evaluacion continuada: 50% de la
nota final. Se trata de tres tareas o practicas: Tarea 1 (10%) + Tarea 2
(30%) + Tarea 3 (10%). Se evalua el informe escrito y/o la exposicion
oral.

= Examen o prueba escrita: 40%. Examen en el que se mide la
adquisicién de conocimientos y la medida en que el alumno es capaz de
hacer operativos dichos conceptos para interpretar la realidad. En dicha
prueba se evaluara la asimilacién de conocimientos y la adquisicién de
competencias por parte de los/as estudiantes al final de la asignatura.

= Asimismo, se valorara la participacion del alumnado (10%) en clase
incluyéndose este porcentaje en la evaluacién global de las actividades
tedrico-practicas.
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Instrumentos y herramientas concretos para llevar a cabo la evaluacion
de la asignatura

La calificacion final obtenida sera el resultado de la suma aritmética de la
puntuacién obtenida en el examen o prueba escrita (EB-valorado sobre el
40%), mas las puntuaciones obtenidas en las distintas actividades (EPyD) que
se realizaran durante el curso (valoradas en su conjunto sobre el 50%), asi
como la participacion del alumnado (valorada sobre el 10%). La maxima
puntuacibn que podra obtenerse en la materia sera 10 puntos,
correspondientes al 100 % de la materia.

Para superar la asignatura serd necesario haber superado las dos partes de la
asignatura (EB y EPyD) con una puntuacion igual o superior al 50% de su valor
maximo. Esto es, con una puntuacién igual o mayor al 2,5 para el caso de las
EB, y con una puntuacién mayor o igual al 2,00 para las EPyD. Dicha suma
sblo se realizara tras haberse superado las dos partes de las que consta la
asignatura.

Se ofrece la posibilidad de presentar las actividades que incluyen las EPyD (no
superadas o no realizadas) en segunda convocatoria para obtener el 50% de la
valoracion necesaria para poder optar a la realizacién de la prueba objetiva de
las EB en segunda convocatoria, evaluandose las mismas competencias que
en primera convocatoria.

Asimismo, se guardara la calificaciébn obtenida en las EPyD en primera
convocatoria, aun no habiéndose superado la prueba objetiva (EB), de cara a la
segunda convocatoria.

Informacion basica para realizar los comentarios criticos sobre lecturas,
articulos, proyecciones, presentaciones, etc.

En los comentarios criticos se tratara de argumentar, fundamentar, justificar y
razonar la posicion de cada alumno o alumna frente a los contenidos leidos,
oidos o vistos, fundamentando un juicio critico sobre lo que la lectura, la
presentacién o la pelicula le ha aportado. Se valorara positivamente la claridad
y la concisién a la hora de exponer las ideas.

En los comentarios se valorara la originalidad, el posicionarse respecto a los
contenidos, y hacerlo argumentando el propio posicionamiento personal, asi
como todas y cada una de las afirmaciones o comentarios que se hagan, se
valorara el esfuerzo personal por responder y justificar la postura propia. Si se
recurre a alguna fuente se citara siempre la fuente en la que esté basada
alguna afirmacion o comentario, si se trata de un sitio web ademas se indicara
la fecha de su visita.

A continuacién se presenta una tabla en la que se especifica los instrumentos
de evaluacion, que recoge los criterios de evaluacién y los pardmetros de
valoracion de dichos criterios, en relaciéon con las actividades y resultados de
aprendizaje que realiza el alumnado en coherencia con las competencias que
tiene que desarrollar.
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Prueba objetiva: Se valorara la adquisicién de los conocimientos impartidos
en las clases magistrales y en los materiales de apoyo que proporcione el
profesor.

Elaboracion de un trabajo colectivo sobre tema de la asignatura. Se
valorara:

- Claridad de los objetivos perseguidos
- Reuvisidn de bibliografia pertinente
- Fundamentacién teédrica de los objetivos

- Coherencia de la informacién obtenida con los objetivos
y resultados

- Presentacion de los resultados

Realizacion individual de reflexiones sobre las ensefianzas practicas. Se
valorara:

- Capacidad de aplicar los conocimientos vistos en la
asignatura a la hora de reflexionar

- Capacidad de analisis y sintesis

. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Maria José Guerrero Mayo
Centro: Facultad Ciencias Sociales
Departamento: Ciencias Sociales

Area: Sociologia

Categoria: Profesora Colaboradora

Numero despacho:

Edificio 11, planta 32, despacho 6

Email:

mjguemay@upo.es

Teléfono.

954977516

Horario de atencion al
alumnado

Se detallara en la guia especifica.

7.2.PERSONAL IMPLICADO

Nombre: Maria José Guerrero Mayo
Centro: Facultad Ciencias Sociales
Departamento: Ciencias Sociales

Area: Sociologia

Categoria: Profesora Colaboradora

Numero despacho:

Edificio 11, planta 32, despacho 6

Email:

mjguemay@upo.es
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Teléfono. 954977516

Horario de atencidn al | Se detallara en la guia especifica.
alumnado

Nombre: Juan Carlos Andreo Tudela
Centro: Facultad Ciencias Sociales
Departamento: Ciencias Sociales

Area: Sociologia

Categoria: Profesor Asociado

Numero despacho: Edificio 13, planta 12, despacho 2
Email: jcandtud@upo.es

Teléfono. 95497 75 09

Horario de atencidn al | Se detallara en la guia especifica.
alumnado

Nombre: Maria José Dorado Rubin
Centro: Facultad Ciencias Sociales
Departamento: Ciencias Sociales

Area: Sociologia

Categoria: Profesora Asociada

Numero despacho: Edificio 13, planta 12, despacho 2
Email: mjdorrub@upo.es

Teléfono. 95497 75 09

Horario de atencion al | Se detallara en la guia especifica.
alumnado

8. RECOMENDACIONES

Se aconseja al alumnado que durante el desarrollo de la asignatura siga de manera

habitual el tratamiento que reciben determinadas cuestiones de la actualidad, a través
de diferentes medios de comunicacion. Con ello se pretende que se pueda seguir con
facilidad los diferentes debates, cuestiones y enfoques que puedan plantearse en
clase en relacién con la materia que se desarrollara. Se apreciara especialmente la
actitud de relacionar los conceptos y enfoques teéricos de la asignatura, con los
diferentes temas de la actualidad social del momento.

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL

BELTRAN VILLALBA, M. (2004). La estructura social. Barcelona: Ariel.

BRETONES, M? T. (2001). Sociedades avanzadas. Manual de estructura
social. Barcelona: Hacer.
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LUCAS MARIN, A (Coord.). (2006). Estructura Social. La realidad de las
sociedades avanzadas. Pearson Educacion, S.A. Madrid: Prentice Hall.
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