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Educacion para el Desarrollo y la Cohesion Social

GRADO: Educacién Social

MODULO: Asignaturas Optativas

ASIGNATURA: Educacion para el Desarrollo y la Cohesidn Social
ANO ACADEMICO: |2011-2012

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: 3°

SEMESTRE: 2°

CARACTER: Optativa

PRERREQUISITOS: Los propios de acceso al Titulo de Grado
LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: A1l

a. Ensenanzas basicas: 70%

b. Ensenhanzas practicas y desarrollo: | 30%

c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA
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2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la
asignatura

G3. Tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

G4. Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

G10. Respeto a los derechos humanos, el acceso para todos y la
voluntad de eliminar factores discriminatorios como el género y el origen.

G11. Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de
decisiones, lo que entrafia ser capaz de identificar, analizar y definir los
elementos significativos que constituyen un problema, sus causas e
importancia desde diversos puntos de vista; de buscar alternativas de
solucion y resolverlo con criterio y de forma efectiva

G12. Desarrollar habilidades de creatividad para modificar las cosas o
pensarlas desde diferentes perspectivas, ampliando las posibilidades
convencionales tanto de comprensién y de juicio como de aplicacién en
la resoluciéon de problemas y toma de decisiones, referidos a las areas
de estudio 0 &mbitos de actuacion propios.

G14. Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la vida,
buscando y compartiendo informacién con el fin de favorecer su
desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible los
propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para favorecer
su mejora permanente, versatilidad y adaptacion a situaciones nuevas o
cambiantes.

2.1.2. Competencias especificas del modulo que se trabajan en la
asignatura

E1. Conocer y comprender de forma critica las bases teoricas vy
metodoldgicas que desde perspectivas pedagdgicas, sociologicas,
psicolégicas sustentan los procesos socioeducativos, asi como los
marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accion del
Educador y Educadora social.
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E4. Disenar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi
como evaluar planes, programas, proyectos y actividades de
intervencidén socioeducativa, participacion social y desarrollo en todos
sus ambitos.

E7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion
socioeducativa.

E9. Conocer, comprender y desarrollar las posibilidades que ofrecen las
TIC en el ambito de la intervencién socioeducativa y sus procesos de
gestion y organizacién.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales

que se trabajan en la asignatura.

Al finalizar la asignatura el alumnado debe haber realizado un aprendizaje
profundo de la educacion para el desarrollo segun los items que se han
propuesto en el programa de la asignatura. Este analisis abordara desde las
ideas previas sobre el tema, los elementos constitutivos de la ED, sus
dimensiones, ambitos, contenidos basicos asi como el analisis de buenas

practicas y experiencias

Para desarrollar este trabajo el alumnado no sélo conocera los elementos
“tedricos” de la ED sino también las experiencias exitosas de ONGD,

Fundaciones y otras instituciones y actores.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las competencias especificas
que se trabajan en la asignatura.

El alumnado habra comprendido de forma critica la situacién del mundo, los
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elementos constitutivos de la educacién para el desarrollo y su potencial
concientizador y movilizador social asi como los elementos clave para poder

desarrollar intervenciones educativas en los diferentes ambitos de actuacion.

2.2.3. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la

asignatura.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

Esta asignatura se encuadra en el segundo semestre del tercer curso del
Grado de Educacion Social con un total de 6 créditos.

La asignatura tiene como objetivo principal que el alumnado adquiera
competencias en la Educacién para el Desarrollo como eje educativo de la
educacion en valores y en el contexto contemporaneo de educacion para la
ciudadania global y movilizacién social. Ademas, esta asignatura pretende que
el alumno desarrolle capacidades que trascienden el ambito de los
conocimientos tedricos como capacidad para la elaboracién de documentos, el
uso de la palabra hablada, el uso de fuentes, el analisis critico de los medios de
comunicacion, etc... todo ello teniendo en cuenta, ademas, el ambito
profesionalizante que debe incorporar toda ensefianza universitaria.

Por ello, ademas, desde esta materia se pretende proporcionar al alumnado la
adquisicibn  de las competencias y conocimientos necesarios para su
desempeno profesional, asi como de las bases de la exploraciéon y el
aprendizaje autéonomo, que seran fundamentales para su permanente
actualizacion y adaptacién al cambiante medio en el que tendra que ejercer su
profesion.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
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4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE
DESARROLLAR A LA ASIGNATURA

e Contexto de la Educacion para el Desarrollo y la Cohesién Social

e Posicionamiento hermenédutico y conceptual

e Fundamentos de la Educacién para el Desarrollo: referencias
pedagogicas y principios, definicion, contenidos, metodologias, ambitos
de actuacion, destinatarios, actores, modelos

Evolucioén histérica de la Epd y CS

Estrategias y procedimientos de implementacion de la Epd y CS
Competencias Basicas

Ejes tematicas de la Epd y la CS

Identificacion, disefio, seguimiento y evaluacion de calidad de planes,
programas, proyectos, acciones de Epd y CS

Nuevas tecnologias y Epd

e Innovacién en Epdy CS

4.2. TEMARIO DE LA ASIGNATURA (ESQUEMA)

MODULO 1:
Ideas previas. Una mirada interpretativa de la Educacién para el Desarrollo
Herramientas para el seguimiento del curso: aprender haciendo.

MODULO 2:

La lucha contra la pobreza en un mundo injusto: la copa de champan
Los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Sin excusas 2015

¢ Quién lucha contra la pobreza? Actores y Globalizacion

¢ El fin justifica los medios? Modelos de Solidaridad.

MODULO 3:

¢, Qué es la educacion para el Desarrollo? Definicién conjunta.

El Proceso de la Educacién para el Desarrollo: del asistencialismo a la
ciudadania global.

Donde y como trabajar la Educacién para el Desarrollo: dimensiones y ambitos.
Educacion para el Desarrollo en Espafa y Andalucia.

MODULO 4:

Tipologia de acciones de Educacién para el Desarrollo
Tematicas clave en Educacién para el Desarrollo

Codigo ético y uso de imagenes a propdésito del Tercer Mundo.
Redes, Nuevas tecnologias y Educacion para el Desarrollo

MODULO 5:

Saber que se puede y querer que se pueda: Andlisis de casos y experiencias
exitosas

Puestos de trabajo y Educacién para el Desarrollo
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5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIAS DEL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA
ASIGNATURA

-Ensehanzas Basicas: 15%-21% Organizadas en gran grupo a partir de
clases magistrales para la exposicién de los contenidos te6ricos basicos.
-Ensenanzas practicas y de desarrollo: 4'6%-15% Organizadas en dos
grupos, suponen la participacién activa del alumnado en la profundizaciéon
de los contenidos basicos a través del desarrollo de actividades individuales
y colectivas.

-Actividades académicas dirigidas (Seminarios): 0% -4'6% Organizadas
en pequenos grupos va dirigida a la realizacidbn de practicas concretas
aplicadas a los contenidos tedricos desarrollados en las ensefianzas
basicas.

-Evaluacion: 10% Conjunto de pruebas orales, escritas, practicas,
proyectos y trabajos utilizados en la evaluacién del progreso de cada
estudiante.

-Trabajo auténomo del alumno: 60% El trabajo auténomo de cada
estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos teoricos vy
practicos asi como la elaboracion del trabajo grupal.

6. EVALUACION
6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Prueba objetiva (portafolio individual y trabajo grupo): 60%.
- El trabajo grupal (documento-producto) sera un 40%
- La exposicion del trabajo grupal sera de un 20%

Resto de actividades tedrico-practicas de evaluacién continua: 40%

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA
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Los instrumentos y herramientas concretos para llevar a cabo la evaluacion de
la asignatura son los siguientes. Cada alumno debera entregar un Portafolio
Individual y Participar en un trabajo de Grupo. A saber:

a) PORTAFOLIO INDIVIDUAL
Cada alumno debera elaborar un Portafolio individual de seguimiento de la
asignatura en el que quedara constancia de la evolucion, trabajo personal,
reflexion y estudio que ha ocasionado la asignatura

Los apartados fundamentales del portafolio seran los siguientes.

1. Mapa conceptual de cada médulo con las ampliaciones personales que
considere oportunas.

2. Sintesis y valoracién personal de las sesiones practicas

3. Resumen personal de un libro sobre la temética de la asignatura

4, Actividades voluntarias

b) TRABAJO GRUPAL
Cada trabajo sera abordado por un grupo, en la medida de lo posible paritario,
compuesto por un maximo de cuatro personas si bien habra que adaptarse al
namero de alumnos.
El grupo debera elegir, en coordinacién con el resto de la clase y el profesor,
entre los siguientes tipos de trabajo:

Presentacion y analisis de materiales y/o campana de Epd (md6dulo 5)
Diseno y/o Realizacién de una campana de Epd

Investigacion de una tematica de Epd

Cualquiero otro tipo de trabajo relacionado con esta asignatura

o=

1. PRESENTACION Y ANALISIS DE MATERIALES Y/O CAMPANA DE
EPD

El guién basico sera el siguiente:
A. Presentacién de la ONGD / Institucion
a. Ficha de localizacién
b. Datos basicos
B. La EPD en esa organizacion
C. Presentacion de los materiales y/o camparia
a. Objetivos
b. Publico destinatario
c. Materiales (on line, off line, mobile)
d. Presentacidon de “optico” de campana
D. Descripcion en profundidad de los materiales y/o campana
a. Presentacién, titulo, objetivos
b. Explicacion del contenido
c. Utilizacion y o experiencia
d. Valoracion critica
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E. Valoracidn final: puntos fuertes y areas de mejora

2. DISENO Y/O REALIZACION DE UNA CAMPANA DE ED

El alumno abordara el formulario del Plan Propio de Cooperacién Internacional
de la Universidad Pablo de Olavide en su modalidad B y desarrollara, en base
a él, la campana y/o proyecto sefialando como elementos imprescindibles:
Titulo

Destinatarios

Antecedentes

Objetivo

Resultados esperados y acciones a desarrollar

Actividades

Indicadores y verificadores de la actividad

Presupuesto

Equipo de trabajo

Cronograma de actuacién

Modo de evaluacion

ASCTIOMMOOW >

3. INVESTIGACION SOBRE UNA TEMATICA DE ED
El alumno abordara con el profesor el guion de la investigacion sobre la
base de los siguientes elementos:

Justificacion

Antecedentes

Hipotesis de trabajo

Marco Tedrico

Desarrollo de la investigacion
Conclusiones

Bibliografia

GMmMOOW>

P

CUALQUIER OTRO TIPO DE TRABAJO RELACIONADO CON LA
ASIGNATURA

Recopilacion de articulos, listado y comentario de webs, elaboracién de
acciones artisticas... Cualquier propuesta sera consultada y aprobada por el
preofesor de la asignatura expresamente.

Los criterios de evaluacién seran:
a) Trabajo ESCRITO:

1. Adecuacion a los puntos sefalados
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Claridad en el planteamiento, descripcién y definicion de los puntos
Precisiéon en el uso del lenguaje

Precisién y “aplicabilidad real” en las propuestas de intervencion
Bibliografia

aRrwD

b) EXPOSICION del Trabajo en Publico:

Capacidad de interaccion en la presentacién publica con el aula
Calidad de los recursos utilizados para la presentacion
Creatividad y originalidad

Valoracion critica de los compafneros

o=

La evaluacion sera continua. Por ello, todos los alumnos deben:
- participar en el 80% de las sesiones practicas

- entregar en plazo y forma los trabajos (portafolio persona y trabajo en
grupo)

Aquel alumno que no entregue en fecha tanto el portafolio como el trabajo de
grupo sera evaluado como NP.

Si un alumno suspende la asignatura, se le guardara la calificacién positiva
aprobada y sélo se tendra que presentar a la parte suspendida.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: Luis Lépez Catalan

Centro: Facultad de Ciencias Sociales

Departamento: Ciencias Sociales

Area: Didactica y Organizacion Educativa

Categoria: Profesor Ayudante

Numero despacho: 14.01.35

Email: luislopcat@upo.es

Teléfono.

Horario de atencion al | Miercoles de 18:00h a 20:00h (previa cita por correo
alumnado electrénico)
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7.2.PERSONAL IMPLICADO

Nombre: Esther Prieto Jiménez

Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Ciencias Sociales

Area: Teoria e Historia de la Educacién
Categoria: Profesora Ayudante

Numero despacho: 4.01.03

Email: eprijim@upo.es

Teléfono. 78014

Horario de atencion al
alumnado

Jueves de 11:00h a 14:00h y de 17:30 a 20:30h
(previa cita por correo electrénico)

Nombre: Ricardo Garcia Pérez

Centro: Facultad de Ciencias Sociales
Departamento: Ciencias Sociales

Area: Teoria e Historia de la Educacién
Categoria: Profesor Asociado

Numero despacho:

14.01.

Email:

rgarper@upo.es

Teléfono.

Horario de atencion al
alumnado

Miercoles de 18:00h a 20:00h (previa cita por correo
electrénico)

8. RECOMENDACIONES

Familiarizarse lo antes posible con el manejo la plataforma de apoyo a la docencia de

la UPO (WebCT), presencia activa y participativa en la sesiones magistrales y

practicas.

Mantener un contacto individual a través de tutorias con el profesor en caso de tener

alguna circunstancia especial que impida al alumno llevar a cabo la dindmica de

trabajo en equipo dentro y fuera del aula que plantea esta asignatura.

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Lectura Ortega (2007) Estrategia de Educacion para el Desarrollo, MAEC, Madrid

.(disponible en

http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacionlnternacional/Publicacionesydocumentac

ion/Documents/DES%20Educaci%C3%B3n%20para%20el%20Desarrollo.pdf

consultada realizada el 26 de mayo de 2011)
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- M. Argibay y G. Celorio (2005). La educacion para el desarrollo. Vitoria-Gasteiz:
Servicio Central de publicaciones del Gobierno Vasco

- EXPERIENCIAS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO.
http://pdf2.hegoa.efaber.net/entry/content/242/caste expe.pdf

GUIA DE RECURSOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO. CONGDE
http://guiarecursos-epd.coordinadoraongd.org/

GUIA DE RECURSOS PARA TRABAJAR LA SOLIDARIDAD
http://pdf2.hegoa.efaber.net/entry/content/230/Guia_cast.pdf

FICHERO DE ACTIVIDADES PARA TRABAJAR LA SOLIDARIDAD
http://pdf2.hegoa.efaber.net/entry/content/102/Fichero casCP.pdf

MANUAL DE CAMPANAS PARA LA MOVILIZACION SOCIAL (INGENIERiA SIN
FRONTERAS)
http://admin.isf.es/UserFiles/File/apd/publicaciones/manual eyc.pdf

EDUCACION PARA EL DESARROLLO: MANUAL PARA EL PROFESORADO
http://www.unicef.es/educacion/docs/Manual%20profesoradoEPD.pdf

DICCIONARIO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO, HEGOA 2007.
CELORIO y LOPEZ DE MUNAIN (Coord.)
http://pdf.hegoa.efaber.net/entry/content/158/diccionario 2.pdf




