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GRADO: Trabajo Social

MODULO: El Trabajo Social: Conceptos, Métodos, Teoria y
aplicacion

ASIGNATURA: Trabajo Social Comunitario Il

ANO ACADEMICO: |2012/13

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 4,5 ECTS

CURSO: Segundo

SEMESTRE: Segundo semestre

CARACTER: Formacion Obligatoria

PRERREQUISITOS: Ninguno

LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: A1l
a. Ensenanzas basicas: 70 %
b. Ensenhanzas practicas y desarrollo: 30 %
c. Actividades dirigidas:

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA
2.1.1. Competencias basicas-trasversales del médulo-materia que
se trabajan en la asignatura
Que los estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de
indole social, cientifico o ético.
- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico especializado o no.

2.1.2. Competencias especificas del médulo-materia que se
trabajan en la asignatura
Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo como cotidiano

como soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben
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dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

- Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa
identificacion y definicion de la naturaleza del mismo.

- Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a
través de la planificacién, revisibn y seguimiento de acciones para limitar el
estrés y el riesgo.

- Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos
sobre los marcos de trabajo.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

- Fomento de la participacion en el ambito comunitario .afrontamiento de
situaciones problemas en la comunidad y resolucién de las mismas en medios
rurales y urbanos.

- Intervencién desde los distintos ambitos comunitarios: municipal, comarcal,
provincial, regional. .adqusdion de la habilidad de saber planear y realizar
estudios de comunidad, organizacion y desarrollo de la comunidad .utilizacién
de técnicas de resolucién de conflictos comunitarios

- Diferenciar los niveles de intervencién comunitaria.
- Analizar los movimientos sociales en relacion a la comunidad.
- Establecer relaciones entre las distintas formas de participacion social.

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL VERIFICA

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias basicas-
trasversales y especificas que se trabajan en la asignatura.

- Conoce y es capaz de identificar el pluralismo metodoldgico y cognitivo.
- Es capaz de disenar, implementar y evaluar proyectos de investigacion social.

- Es capaz de reconocer y utilizar los principios y reglas basicas que permitan a la

investigacion social generar conocimientos cientificos.

- Es capaz de reconocer y utilizar las precauciones que hay que observar al desarrollar

una investigacién social.
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- Posee un conocimiento basico de técnicas de produccion y analisis de datos

cuantitativos y cualitativos en ciencias sociales.

- Posee un conocimiento basico de las caracteristicas fundamentales de las
metodologias y técnicas participativas.

- Posee un conocimiento y habilidades en la busqueda de informacién secundaria en

diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, Internet, etc.)

- Posee un conocimiento basico de los principales programas informaticos para el

andlisis de datos cuantitativos y cualitativos asistidos por ordenador.

- Es capaz de elegir las técnicas de investigacion social pertinentes en cada momento
y para cada problemética.

- Es capaz de elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de

medicidn social.

- Es capaz de transmitir con claridad los resultados de una investigacion.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.

Lograr que los/as estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos

relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas

importantes de indole social, cientifico o ético.

Conseguir que los/as estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,

problemas y soluciones a un publico especializado o no

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

La propuesta de guia docente de Trabajo Social Comunitario Il se enmarca en el 2°

semestre del Grado de Trabajo Social,, como continuacion de Trabajo Social
Comunitario | y en su contenido el alumnado comprendera la intervenciéon comunitaria
desde el fomento de la participacion y el voluntariado, comprendera las claves de la
ciudad y el medio rural para planear intervenciones comunitarias , y las mismas podra
plantearlas gracias a la metodologia comunitaria : estudioorganizacién desarrollo de la

comunidad explicada en el anterior semestre se profundizara la intervencion con
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aplicacién de técnicas (observacion participante, historia de vida ...) .En esta guia
también se recoge la mediacion como técnica de resolucion de conflictos
extrajudicialmente , que se produzcan en la comunidad y se analizaran las distintas
perspectivas de los planes que se implementan en la comunidad desde los distintos

niveles de intervencion.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE DESARROLLAR A
LA ASIGNATURA.
No se especifican en la Memoria de Verificacion del Titulo.

4.2. TEMARIO PARA LA ASIGNATURA

Tema 1. La comunidad como espacio de participacion. Los movimientos
sociales. Voluntariado:
I.1 Enfoques tedricos de la participacion.
|.2 Democracia Formal y Democracia participativa.
.3 Voluntariado: definiciones, funciones, derechos, obligaciones.
|.4 Trabajo Social Comunitario y los nuevos movimientos sociales: ecologismo,
feminismo, movimiento de liberacion sexual (LGTB) y movimientos

antiglobalizacion.

Tema 2. Trabajo Social Comunitario en el medio urbano y en el medio rural
2.1Factores que acttan en el medio rural.
2.1.a La sociabilidad en el medio rural
2.1.b Referencia al campo andaluz.
2.1.c El papel del trabajador/a en el medio rural.
2.2 Estructura del medio urbano.
2.2.a La ciudad como espacio colectivo
2.2.b Metodologia urbana: partes de la ciudad
2.2.c El vecindario urbano
2.2.d Marginacion social urbano: el chabolismo
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Tema 3 : Programas de Intervencion Comunitaria:
3.1 Desde la Municipalidad : Ayuntamientos
3.2 Desde el Ambito Provincial :Diputaciones
3.3 Desde el ambito autonémico: Autonomias

Tema 4. Metodologia Comunitaria:

4.1 Estructura general metodoldgica en Trabajo Social

4.2 Observacién participante

4.3 Historias de vida

4.4 Apoyo social comunitario : autoayuda y ayuda mutua

4.5 Técnicas de intervencion. Mediacion Comunitaria:
4.5.1 Elementos conceptuales de la mediacion.
4.5.2 Similitudes y diferencias con otros servicios de resolucion de
conflictos.
4.5.3 La mediacién comunitaria como servicio publico universal.
4.5.4 Organizacion del servicio de mediacion comunitaria.

En el Temario se desarrollaran Casos Practicos , ya que es un contenido siempre

presente en la Oposiciones de Trabajo Social .Los mismos seran realizados en unos
casos individualmente y en otros de manera grupal.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIA Y RECURSOS DEL VERIFICA
5.1.1. Metodologias del médulo donde se encuentra la asignatura

- Ensefianzas Basicas (20%):

Organizadas en gran grupo a partir de clases magistrales para la
exposicion de los contenidos tedricos bésicos

- Ensefanzas practicas y de desarrollo (15%):

Organizadas en dos grupos, suponen la participacién activa del
alumnado en la profundizacién de los contenidos basicos a traves del
desarrollo de actividades individuales y colectivas
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- Actividades académicas dirigidas (Seminarios) (5%):

Organizadas en pequefios grupos va dirigida a la realizacion de
practicas concretas aplicadas a los contenidos teéricos desarrollados en

las ensefanzas basicas
- Tutorias especializadas (3%):
- Pruebas de evaluacion y/o examenes (2%):

Conjunto de pruebas orales, escritas, practicas, proyectos y trabajos
utilizados en la evaluacion del progreso de cada estudiante.

- Trabajo auténomo del alumno (55%):

El trabajo autonomo de cada estudiante incluye actividades de estudio
de los contenidos teéricos y practicos.

6. EVALUACION

6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA
La evaluacion del alumnado se efectuara por métodos diversos que se
combinaran segun criterios, en cada uno de los procesos de aprendizaje.

El 40% de la calificacion final se basara en las competencias y aprendizajes
adquiridos mediante la realizacion de actividades practicas, trabajos
individuales y colectivos, control de lecturas y cometarios de texto.

El 10% corresponderan a la intervencion de los estudiantes y las estudiantes
en actividades formativas de seminarios, debates, comentarios criticos de

documentacion audiovisuales y estudios de caso.

El 50% restante vendra determinado por un examen realizado al acabar el
cuatrimestre, referido a los contenidos teorico-practicos impartidos por el/la
profesor/a y trabajados por los estudiantes.

El criterio fundamental partira de tomar en consideracion los elementos mas

relevantes para la adquisicion de las competencias, contenidos y logros



GUIA DOCENTE — Curso 2012 - 13 m UNIVERSIDAD

Trabajo Social Comunitario Il K

s E V I L L

asociados a las mismas, y ademas se tendran en cuenta los criterios de
adquisicion de competencias que se encuentran definidos en el Anexo 3 del
documento de “Criterios para el disefio de planes de estudio de titulos de
Grado en Trabajo Social’, aprobado por la Conferencia de Directores de
Centros y Departamentos de Trabajo Social el 14 de diciembre de 2007.

- Pruebas escritas. El alumno/a debera saber interpretar y aplicar los
contenidos de la materia.

- Exposiciones en el aula, ya sean orales o escritas, de forma individual o
grupal (pequefio grupo), fundamentalmente sobre el contenido practico, el
alumno (o grupo de alumnos) defendera la realizacion de un informe social a
partir de un caso. Justificara los distintos contenidos y la forma del informe.

- Técnicas basadas en la participacion activa del alumno y de analisis del
proceso de aprendizaje. Se elaboraran diagnésticos de algunas necesidades
reales del medio, de forma conjunta con un grupo y otro grupo debe ser capaz
de formular un proyecto que dé respuesta a las necesidades detectadas.

Se valorara el nivel de aproximacion a la realidad por parte de los alumnos.

6.2.ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

Las 50 % de la calificacién final se basara en un examen al finalizar el semestre que
contendra 2 preguntas a desarrollar que valdran 5 puntos y un Caso Practico como los
realizados durante el semestre y donde el alumnado desarrollara las competencias
exigidas en la materia. 40 % Realizacion de las actividades practicas , individuales o
grupales, exposicion de las mismas , y asistencia a tutorias guiadas 10% Intervencion
de los/as estudiantes en las actividades formativas , seminarios, debates y entrega de
trabajos en la fecha acordada.

7. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

Nombre: José Luis Sarasola Sanchez — Serrano
Numero despacho: 10.1.24

Email: jlsarsan@upo.es

Teléfono. 954349293
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8. RECOMENDACIONES

Haber cursado y superado Trabajo Social Comunitario I.

9. BIBLIOGRAFiA GENERAL
Malagon, J.L.Sarasola J.L.

“Fundamentos del Trabajo Social Comunitario”
Aconcagua Libros, Sevilla 2006.

Fernandez, T.Lépez,A.
"Trabajo Social Comunitario: afrontando juntos los desafios del siglo XXI"
Alianza Editorial. Madrid 2008

Barbero,j.M.Cortés,F.
"Trabajo Comunitario, organizacién y desarrollo social "
Alianza Editorial, Madrid 2009

Sarasola, Malagén y Barrera
Mediacion :Elaboracion de proyectos
Tecnos, Madrid. 2010
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