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GRADO: Trabajo Social

MODULO: Procesos y Problemas sobre los que Actual el Trabajo
Social

ASIGNATURA: Salud Publica y Trabajo Social

ANO ACADEMICO: |2012-2013

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: Tercero
SEMESTRE: Primer Semestre
CARACTER: Obligatoria
PRERREQUISITOS: No hay
LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: A1

a. Ensenanzas basicas: 70%

b. Ensenanzas practicas y desarrollo: | 30%

c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA



GUIA DOCENTE — Curso 2012 - 13 7\ [N

= a‘@ B

Salud Publica y Trabajo Social

2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la
asignatura

-Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

-Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de indole
social, cientifico o ético.

-Saber transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no.

-Desarrollar aquellas habilidades necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la
asignatura

-Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el
sistema usuario identificando y evaluando las situaciones y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando
estrategias de modificacion de los mismos.

-Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas
acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

-Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa
identificacion y definicion de la naturaleza del mismo

-Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social
participando en el desarrollo y andlisis de las politicas que se
implementan.

-Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades y actuar en su nombre si fuera necesario.

-Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo previa
identificacion y definicién de la naturaleza del mismo.

-Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y multi-organizacionales con el proposito de colaborar
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en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los
mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los
posibles de desacuerdos existentes.

-Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las
mejores practicas del trabajo social

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales y
especificas que se trabajan en la asignatura.

Tras cursar la materia el/la alumno/a ha de:
-Manejar los principales conceptos y elementos béasicos de la Salud
publica referidos al Trabajo Social.

-Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y
laborales de intervencion socio-sanitaria.

-Conocer la intervencién socio-sanitaria que puede desarrollar en el
ambito social.

-Manejar los recursos bibliograficos y documentales basicos de la Salud
Publica.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
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4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE
DESARROLLAR A LA ASIGNATURA
No se especifica en la Memoria de Verificacion del Titulo

4.2. TEMARIO DE LA ASIGNATURA (ESQUEMA)

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1.METODOLOGIAS DEL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA
ASIGNATURA

Ensenanzas Basicas: 20% Explicacion de las bases y conocimientos tedricos
de la Salud Publica.

Ensefanzas practicas y de desarrollo: 15% Organizadas en dos grupos,
donde participe todo el alumnado.

Actividades académicas dirigidas (Seminarios): 5% Organizadas en
pequenos grupos va dirigida a la realizacion de practicas concretas aplicadas a
los contenidos tedricos desarrollados en las ensefianzas basicas.

Tutorias especializadas: 3%

Pruebas de evaluacion y/o examenes: 2%

Trabajos individuales y grupales Trabajo auténomo del alumnado: 55% El

trabajo autbnomo de cada estudiante incluye actividades de estudio de los
contenidos tedricos y practicos.

6. EVALUACION

6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

Las caracteristicas y condiciones del sistema de evaluacion se
especificaran en la Guia Docente de cada curso. Las competencias se
evaluaran a través de los siguientes porcentajes:
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Prueba escrita 0 examen que versara sobre los contenidos del Programa,
se celebraran al final del semestre (supondra el 50% de la calificacion)

Actividades tedrico-practicas ampliadas (supondra hasta el 40% de la
calificacion).

Participacion en clase (supondra hasta el 10% de la calificacién).

A lo largo del curso se iran desarrollando una serie de actividades tedrico-
practicas en clase que el alumnado habra de ir recopilando, con sus
anotaciones y conclusiones personales, en un portafolio individual. En
concreto, tres de ellas (a eleccion del alumnado) requeriran de un trabajo de
profundizacién. En la plataforma virtual de la asignatura se facilitaran
indicaciones para desarrollar dicho trabajo. El plazo limite de entrega del
portafolio es el dia destinado a la prueba escrita o examen.

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

7. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE
Olga Soto

7.2.PERSONAL IMPLICADO

8. RECOMENDACIONES

9. BIBLIOGRAFIA GENERAL




