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GRADO: Trabajo Social
MODULO: El Contexto Institucional del Trabajo Social
ASIGNATURA: Organizacion de los Servicios Sociales: Servicios

Sociales Comunitarios

ANO ACADEMICO: |2012-2013

1. DATOS DE SITUACION

CREDITOS TOTALES: 6

CURSO: Tercero
SEMESTRE: Primer Semestre
CARACTER: Obligatoria
PRERREQUISITOS: No hay
LENGUA DE IMPARTICION: | Espafiol

MODELO DE DOCENCIA: A1

a. Ensenanzas basicas: 70%

b. Ensenanzas practicas y desarrollo: | 30%

c. Actividades dirigidas: No hay

2. OBJETIVOS DEFINIDOS EN TERMINOS DE COMPETENCIAS (SABER,
SABER HACER Y SABER SER).

2.1.COMPETENCIAS DEL VERIFICA
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2.1.1. Competencias generales del médulo que se trabajan en la

asignatura

-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las capacidades que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

-Que los estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
importantes de indole social, cientifico o ético.

-Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no.

-Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2.1.2. Competencias especificas del médulo que se trabajan en la
asignatura

-Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion
con el sistema usuario y los colegas profesionales negociando el
suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia
de los planes de intervencion con las personas implicadas al objeto de
adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.

-Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y
trabajar a favor de los resultados planificados examinando con las
personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar.

-Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas
identificando las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la
programacioén y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y
el fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.

-Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben
dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

-Disenar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social.

-Contribuir a la administraciéon de recursos y servicios colaborando con
los procedimientos implicados en su obtencidn, supervisando su eficacia
y asegurando su calidad.
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-Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las
mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar los propios
conocimientos sobre los marcos de trabajo.

-Contribuir a la promocién de las mejores practicas del Trabajo Social
participando en el desarrollo y analisis de las politicas que las
implementan.

2.1.3. Otras competencias de la asignatura

2.2.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2.2.1. Resultados de aprendizaje para las competencias generales y
especificas que se trabajan en la asignatura.

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

-Conoce y comprende el proceso histérico de los Servicios
Sociales, su origen y desarrollo.

-Conoce y comprende la estructura basica del sistema publico de Servicios
Sociales en los ambitos locales, autonémicos y estatales.

-Conoce y comprende los principales instrumentos legislativos reguladores de
Servicios Sociales.

-Es capaz de identificar correctamente los principales recursos contenidos
técnicos caracteristicos, tanto de los Servicios Sociales Comunitarios, como de
los diversos ambitos de especializacion (menores, familia, mayores, mujer...).

-Es capaz de manejar las diversas herramientas de informacién, valoracién y
orientacién profesional especificas para Servicios Sociales.

-Es capaz de analizar problemas y necesidades y relacionar su resolucién con
la intervencion de los Servicios Sociales.

-Es capaz de disefiar ejecutar y evaluar proyectos, iniciativa e intervencién del
ambito especifico de Servicios Sociales.

-Es capaz de manejar de modo adecuado el trabajo relacional, tanto en el
ambito interno mediante equipos multiprofesionales e interdisciplinares, como
en el ambito externo de trabajo en redes multinivel orientadas a la prestacion
de servicios.
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-Maneja procedimientos de andlisis, codificacion, interpretacién y valoracién

adecuados para el estudio e investigacidon de aspectos concretos de Servicios
Sociales.

2.2.2. Resultados de aprendizaje para las otras competencias de la
asignatura.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

4.1.CONTENIDOS DEL MODULO QUE CORRESPONDE
DESARROLLAR A LA ASIGNATURA
No se detallan en la Memoria de Verificacién del Titulo.

4.2. TEMARIO DE LA ASIGNATURA (ESQUEMA)

5. METODOLOGIA Y RECURSOS

5.1. METODOLOGIAS DEL MODULO DONDE SE ENCUENTRA LA
ASIGNATURA

Ensenanzas Basicas: 20% Organizadas en gran grupo a partir de clases
magistrales para la exposicion de los contenidos tedricos basicos

Ensefanzas practicas y de desarrollo: 15% Organizadas en dos grupos,
suponen la participacion activa del alumnado en la profundizacion de los
contenidos basicos a través del desarrollo de actividades individuales y
colectivas,

Actividades académicas dirigidas (Seminarios): 5% Organizadas en
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pequenos grupos va dirigida a la realizacion de practicas concretas aplicadas a
los contenidos tedricos desarrollados en las ensefianzas basicas

Tutorias especializadas: 3%

Pruebas de evaluacion y/o examenes: 2% Conjunto de pruebas orales,
escritas, practicas, proyectos y trabajos utilizados en la evaluacién del progreso
de cada estudiante.

Trabajo auténomo del alumnado: 55% El trabajo autonomo de cada
estudiante incluye actividades de estudio de los contenidos teoricos y practicos.

6. EVALUACION

6.1.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL MODULO
DONDE SE ENCUENTRA LA ASIGNATURA

El sistema de evacuacion se soporta en una logica criterial, las
caracteristicas especificas y condiciones seran conocidas por el/la alumno/a
al inicio y estaran especificadas en la Guia Docente de cada curso. Dadas
las caracteristicas especificas de material se utilizaran dos tipos de soporte:

El desarrollo de actividades tedrico-practicas, que el/la alumno/a habra de
llevar a cabo de modo continuado. Cada una de estas actividades tendra un
valor porcentual, sumando en su totalidad el 40 % de la nota total.

La realizacion de una prueba objetiva que supondra el 50 % de la nota total.
Participacion del alumnado 10%.

6.2. ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

7. EQUIPO DOCENTE

7.1.PERSONAL RESPONSABLE

M. Castillo Gallardo Fernandez
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7.2.PERSONAL IMPLICADO

. RECOMENDACIONES

. BIBLIOGRAFIA GENERAL




